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คำนำ 
 

การศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนาเยาวชนและอนาคตของประเทศชาติ เอกสาร  
"แนวทางการจัดการเรียนรู ้ หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ เพื ่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2567" ฉบับนี้เป็นเอกสารที่มุ่งเน้นให้ข้อมูลและแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ 
ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 ที่ได้รับการ
พัฒนาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในยุคปัจจุบัน เอกสารนี้ไม่เพียงแต่เป็นแหล่งข้อมูลที่จำเป็นสำหรับ
ครูตามหลักสูตร แต่ยังเป็นแนวทางในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษาของผู้เรียนอย่างยั่งยืน
เอกสารฉบับนี้รวบรวมหลักการและวิธีการ อันเป็นผลจากการศึกษาและวิจัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และ
เน้นการนำเสนอตัวอย่างการเรียนรู้ที่ปฏิบัติได้จริงและวิธีการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ที่เน้นการพัฒนา
ทักษะในศตวรรษที่ 21 เช่น ทักษะในการคิดวิเคราะห์ การทำงานเป็นทีม และการใช้เทคโนโลยีอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

กรมส่งเสริมการเรียนรู้ หวังว่าเอกสารฉบับนี้จะเป็นเครื่องมือสำคัญที่ช่วยเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจให้กับครูและผู้ที ่สนใจในวงการการศึกษา และเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ สามารถสร้างผู้เรียนที่สำเร็จการศึกษา ที่มีศักยภาพพร้อมรับมือกับความท้าทายในอนาคตได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
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กรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้พัฒนาหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

พุทธศักราช 2567 ขึ้น โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาบุคคลให้มีความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม
และสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญ
ของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จักความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้  
มีความรอบรู้ รอบคอบ ระมัดระวัง มีคุณธรรมและมีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีสำนึกในความรับผิดชอบทั้งต่อ
ตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ มีความเป็นพลเมืองที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมไทย  
และสังคมโลกได้อย่างผาสุก เพื่อให้บุคคลมีทักษะการเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต  ที่สอดคล้องและ 
เท่าทันพัฒนาการของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือเพ่ิมพูนทักษะของตนให้สูงขึ้นหรือปรับเปลี่ยนทักษะของตน
ตามความถนัดหรือความจำเป็น  

การจัดการเรียนรู้เป็นกระบวนการสำคัญในการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้
เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 มีมาตรฐานการเรียนรู้ สมรรถนะสำคัญ หลักการ 
จุดหมาย และโครงสร้างหลักสูตร เพื่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ประสบการณ์ ทักษะที่จำเป็น เจตคติและ
คุณลักษณะในศตวรรษที่ 21 ดังนั้น เพื่อให้การจัดการเรียนรู้บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตร จึงจำเป็นต้องให้
ผ ู ้บร ิหาร ครูและบุคลากรที ่เก ี ่ยวข้องศึกษาหลักการ แนวคิดที ่สำคัญเกี ่ยวกับกระบวนการเร ียนรู้  
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 กระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ 
พ.ศ. 2566 แนวคิด ความเชื่อพ้ืนฐานการจัดการเรียนรู้ จิตวิทยาการเรียนรู้ รวมทั้งแนวทางการจัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 โดยเน้นการพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนในลักษณะบูรณาการอย่างเป็นองค์รวม เน้นการปฏิบัติ
จริงในชีวิตประจำวัน สามารถเชื่อมโยงความรู้และประสบการณ์เดิมกับความรู้ใหม่ได้ ซึ่งครูจะสามารถนำไปใช้
เป็นแนวทางในการพัฒนาการจัดการเรียนรู้ให้มีคุณภาพ  
 
 
  
 2.1 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 มีสาระสำคัญในหมวด 4 แนวทางการจัดการศึกษา  
ในส่วนที่เป็นเรื่องการจัดกระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 

2. การจัดกระบวนการเรียนรู้ 

แนวคิดการจัดการเรียนรู้ 

 1 

1. ความนำ 
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 มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ 
และถือว่าผู ้เรียนมีความสำคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู ้เรียนสามารถพัฒนาตาม
ธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ 
 มาตรา 23 การจัดการศึกษาทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัย 
ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสมของแต่ละระดับ
การศึกษาในเรื่องต่อไปนี้ 

(1) ความรู้เรื ่องเกี่ยวกับตนเอง และความสัมพันธ์ของตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว 
ชุมชน ชาติ  และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ความเป็นมาของสังคมไทยและระบบการเมือง
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(2) ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี รวมทั้งความรู้ ความเข้าใจ และ
ประสบการณ์เรื่องการจัดการ การบำรุงรักษาและการใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างสมดุลยั่งยืน 

(3) ความรู้เกี่ยวกับศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม การกีฬา ภูมิปัญญาไทย และการประยุกต์ใช้
ภูมปิัญญา 

(4) ความรู้ และทักษะด้านคณิตศาสตร์และด้านภาษา เน้นการใช้ภาษาไทยอย่างถูกต้อง 
(5) ความรู้ และทักษะในการประกอบอาชีพและการดำรงชีวิตอย่างมีความสุข 

 มาตรา 24  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องดำเนินการดังต่อไปนี้ 
(1) จัดเนื ้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู ้เรียน  

โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล 
(2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการ การเผชิญสถานการณ์และการประยุกต์ความรู้มา

ใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา 
(3) จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้ทำได้ คิดเป็น  

ทำเป็น รักการอ่านและเกิดการใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง 
(4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุลกัน 

รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมท่ีดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ไว้ในทุกวิชา 
(5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู ้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และ

อำนวยความสะดวกเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรอบรู้ รวมทั้งสามารถใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการเรียนรู้ ทั้งนี้ ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกันจากสื่อการเรียนการสอนและแหล่งวิทยาการ
ประเภทต่าง ๆ 

(6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดขึ้นได้ทุกเวลาทุกสถานที่ มีการประสานความร่วมมือกับบิดามารดา 
ผู้ปกครอง และบุคคลในชุมชนทุกฝ่าย เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียนตามศักยภาพ 
 มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู ้ เร ียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู ้ เร ียน  
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรม และการทดสอบ ควบคู่ไปในกระบวนการเรียน
การสอนตามความเหมาะสมของแต่ละระดับและรูปแบบการศึกษา 
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 ให้สถานศึกษาใช้วิธีการที่หลากหลายในการจัดสรรโอกาสการเข้าศึกษาต่อ และให้นำผลการประเมิน
ผู้เรียนตามวรรคหนึ่งมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย  
 2.2 การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 
 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 กำหนดขึ้นเพ่ือเป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้ให้แก่
ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่ยังไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ใน
พื้นที่ที่ห่างไกลหรือทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปดำเนินการ โดยมีสาระสำคัญที่เกี่ยวข้องกับการจัด
กระบวนการเรียนรู้ ดังนี้ 
 มาตรา 4 ในพระราชบัญญัตินี้ 
 “หน่วยจัดการเรียนรู้ ” หมายความว่า ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอ ศูนย์การเรียนรู้ระดับ
ตำบล ศูนย์การเรียนรู้ในพื้นที่ ศูนย์หรือสถาบันการเรียนรู้เฉพาะด้านหรือเฉพาะกิจการ หรือ  หน่วยงานที่
เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่ทำหน้าที่จัดการเรียนรู้ในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้  
 “ภาคีเครือข่าย” หมายความว่า หน่วยงานของรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หน่วยงานเอกชน 
ชุมชน ครอบครัว สถาบันทางศาสนา และบุคคลอื่นใด ที่ประสงค์จะจัด ร่วมจัด ส่งเสริม  หรือสนับสนุนการ
ดำเนินงานของกรมส่งเสริมการเรียนรู้หรือหน่วยจัดการเรียนรู้  
 “สถานศึกษา” หมายความว่า สถานศึกษาตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ  
 “สถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้” หมายความว่า สถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ 
 มาตรา 5 การส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี ้มีว ัตถุประสงค์เพื ่อพัฒนาบุคคล  ให้มี 
ความสมบูรณ์ทั้งร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคมและสติปัญญา เป็นคนดี มีวินัย รู้จักสิทธิควบคู่กับหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ ภูมิใจและตระหนักในความสำคัญของชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาประโยชน์ส่วนรวมและของประเทศชาติ รู้จัก
ความพอเพียง มีเหตุผล มีภูมิคุ้มกันในตัวที่ดี ใฝ่เรียนรู้ มีความรอบรู้ รอบคอบ  ระมัดระวัง มีคุณธรรมและ 
มีความซื่อสัตย์สุจริต รวมทั้งมีสำนึกในความรับผิดชอบทั้งต่อตนเอง ครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติ  
มีความเป็นพลเมืองที่สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมไทย และสังคมโลกได้อย่างผาสุก กับเพ่ือให้บุคคลมีทักษะ
การเรียนรู้ ทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ที่สอดคล้องและเท่าทันพัฒนาการของโลก และมีโอกาสพัฒนาหรือ
เพ่ิมพูนทักษะของตนให้สูงขึ้นหรือ ปรับเปลี่ยนทักษะของตนตามความถนัดหรือความจำเป็น 

 มาตรา 6  ให้กรมมีหน้าที่จัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ดังต่อไปนี้ 
   (1) การเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   (2) การเรียนรู้เพ่ือการพัฒนาตนเอง 
   (3) การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ 

 นอกจากการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่ง กรมอาจจัดส่งเสริม และสนับสนุน
การเรียนรู้ในรูปแบบอ่ืนที่จะก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนได้ ทั้งนี้ ตามประกาศที่รัฐมนตรีกำหนด ประกาศ
ดังกล่าวให้ระบุเป้าหมาย แนวทาง และวิธีการไว้ด้วย 
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 การจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ให้คำนึงถึงความหลากหลาย และความต้องการของผู้เรยีน 
และเปิดโอกาสให้ประชาชนทุกเพศทุกวัยมีโอกาสเรียนรู้และเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้อย่างทั่วถึง เท่าเทียม และ
เป็นธรรมโดยไม่เลือกปฏิบัติ 
 มาตรา 11  การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับมีเป้าหมายเพ่ือจัดการเรียนรู้ให้แก่ผู้ซึ่งอยู่ในวัยเรียนแต่
ไม่ได้รับการศึกษาในสถานศึกษา หรือผู้ซึ ่งพ้นวัยที่จะศึกษาในสถานศึกษา หรืออยู่ในพื้นที่ที ่ห่างไกลหรือ
ทุรกันดาร หรือไม่มีหน่วยงานอื่นใดไปดำเนินการ เพ่ือให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน 
เพ่ือให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามศักยภาพของผู้เรียน  
 การจัดการเรียนรู้ตามวรรคหนึ่งต้องดำเนินการเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายตามที่กำหนด  
ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ทั้งนี้ โดยให้ปรับอายุและระยะเวลาตามที่กำหนดไว้ ในกฎหมายว่าด้วย
การศึกษาแห่งชาติให้สอดคล้องกับสภาพความจำเป็นของผู้เรียน 
 มาตรา 12 ในการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ ให้กรมดำเนินการ  
โดยคำนึงถึงแนวทาง ดังต่อไปนี้  
 (1) เป็นการจัดการเรียนรู้สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ซึ่งมิได้ศึกษาอยู่ในสถานศึกษาไม่ว่าด้วยเหตุใด 
เพ่ือให้ได้รับคุณวุฒิระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานด้านสามัญศึกษาหรืออาชีวศึกษา  
 (2) วิธีการจัดการเรียนรู้และการจัดทำหรือพัฒนาหลักสูตรต้องสอดคล้องกับพัฒนาการของโลก และ
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ตามความถนัดหรือความสนใจของตน 
ทั้งนี้ วิธีการและหลักสูตรดังกล่าวให้เป็นไปตามท่ีกรมและสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ร่วมกันกำหนด  
 (3) การประเมินผลเพื่อให้ได้รับคุณวุฒิทางการศึกษาให้ใช้วิธีการที่หลากหลายเพื่อใช้กับผู้เรียนซึ่งมี
ความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม โดยต้องไม่ใช้วิธีการทดสอบความรู้ในทางวิชาการแต่เพียงด้านเดียว  
 (4) ร่วมกับสถาบันอุดมศึกษาเพื่อจัด ส่งเสริม และสนับสนุนให้ผู้ซึ่งได้รับคุณวุฒิระดับการศึกษา  
ขั้นพ้ืนฐานด้านสามัญศึกษาหรืออาชีวศึกษาตาม (1) เพ่ือให้ได้รับการศึกษาสูงกว่าระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
 ในกรณีที่เด็กตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับเข้ารับการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับกับ
หน่วยจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี้ ให้ถือว่าผู้ปกครองตามกฎหมายดังกล่าวได้ปฏิบัติหน้าที่ถูกต้อง  
ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาภาคบังคับแล้ว แต่ในการจัดการเรียนรู ้สำหรับเด็กดังกล่าว กรมต้องจัด
กระบวนการเรียนรู ้ หลักสูตร และระยะเวลาการเรียนให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการ  
ของผู ้เร ียน โดยให้กรมและสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู ้ร ่วมกันออกแบบให้เหมาะสมและ  
มีประสิทธิภาพ 
 มาตรา 14 ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามมาตรา 6 ให้หน่วยจัดการเรียนรู้มีอำนาจ รับรองคุณวุฒิ
ให้แก่ผู้เรียนเมื่อสำเร็จการศึกษา โดยออกเป็นประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตร หรือ ออกหนังสือรับรองความรู้  
เพ่ือนำไปสะสมในการได้รับการรับรองคุณวุฒิ แล้วแต่กรณี ทั้งนี้ ตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขที่อธิบดีกำหนด 
 มาตรา 15 เพื่อประโยชน์ในการส่งเสริมการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัตินี ้ ให้กรมจัดให้มีระบบ 
ดังต่อไปนี้ 
 (1) ระบบการเทียบระดับการศึกษา เทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู้
ประสบการณ์ สมรรถนะ เพื ่อประโยชน์ในการเรียนรู้จากรูปแบบหนึ่งไปสู่อี กรูปแบบหนึ่งตามมาตรา 6  
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หรือจากหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่งไปยังอีกหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่ง หรือจากหน่วยจัดการเรียนรู้หนึ่งไปยัง
สถานศึกษา หรือจากสถานศึกษามายังหน่วยจัดการเรียนรู้ หรือเพ่ือประโยชน์ในการสะสมความรู้ 
 (2) ระบบนำผลการเทียบเคียงตาม (1) ไปสะสมเพื่อประโยชน์ในการได้รับการรับรองคุณวุฒิหรือเพ่ือ
ประโยชน์ในการประกอบอาชีพหรือวิชาชีพ 
     ในการทำระบบดังกล่าวให้ทำร่วมกับสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ 
 มาตรา 16  ให้กรมมีหน้าที่รับผิดชอบการจัด ส่งเสริม และสนับสนุนการเรียนรู้ ตามมาตรา 6 และ
ตามท่ีมีกฎหมายอื่นกำหนด รวมทั้งให้มีหน้าที่และอำนาจ ดังต่อไปนี้  
 (1) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีการผลิตและพัฒนาหลักสูตร โปรแกรมการเร ียนรู้   
สื่อการเรียนรู้ และวิธีการจัดกระบวนการเรียนรู้ บรรดาที่เก่ียวกับการส่งเสริมการเรียนรู้ที่อยู่ในความรับผิดชอบ
ของกรม รวมท ั ้ งนำหล ักส ูตร โปรแกรมการเร ี ยนร ู ้  ส ื ่ อการเร ี ยนร ู ้  และว ิธ ีการจ ัดกระบวน  
การเรียนรู้ที่หน่วยงานอื่นจัดทำไว้มาใช้ประโยชน์ได้  
 (2) จัดทำแผนการส่งเสริมการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับแผนการศึกษาแห่ งชาติ รวมทั้งร่วมกับภาคี
เครือข่ายในการติดตาม ตรวจสอบ ให้คำแนะนำ และประเมินผลสัมฤทธิ ์ในการส่งเสริมการเร ียนรู้   
ให้เป็นไปตามพระราชบัญญัตินี้  
 (3) จัดให้มี ส่งเสริม และสนับสนุนให้มีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื ่อนำมาใช้ประโยชน์   
ในการส่งเสริมการเรียนรู้  
 (4) จัด ส่งเสริม และสนับสนุน การเรียนการสอน สภาพแวดล้อม ตลอดจนเทคโนโลยี  สิ่งอำนวย
ความสะดวก สื่อ บริการและความช่วยเหลืออื่นใดเพื่อให้คนพิการ หรือบุคคลซึ่งมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
สามารถเรียนรู้ได้โดยสะดวกและเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ทุกประเภทได้อย่างเท่าเทียม  ทั่วถึง และเป็นธรรม โดยไม่
เลือกปฏิบัติและไม่มีภาระค่าใช้จ่ายเกินสมควร 
 (5) ร่วมมือกับภาคีเครือข่ายเพื่อจัดให้มีสิ ่งอำนวยความสะดวกและแหล่งเรียนรู้ เพื่อให้ผู ้เรียน  
สามารถเข้าถึงการเรียนรู ้ได้ทุกรูปแบบ ทุกที ่ และทุกเวลา รวมทั ้งประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
เป็นการทัว่ไป  
 (6) กำหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการออกประกาศนียบัตร วุฒิบัตร หรือหนังสือรับรอง  ความรู้
ให้แก่ผู้เรียนตามมาตรา 14 
 (7) ดำเนินการเทียบระดับการศึกษา การเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนตามมาตรา 15  
 (8) จัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ์ในการจัดการเรียนรู้  เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ
หน่วยจัดการเรียนรู้หรือภาคีเครือข่าย  
 (9) ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถ และสมรรถนะของบุคลากรซึ่งทำ
หน้าที่ส่งเสริมการเรียนรู้ เพื่อให้สามารถส่งเสริมการเรียนรู้และแนะแนวการเรียนรู้  ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ตลอดจนสามารถสร้างนวัตกรรมทางการศึกษาได้  
 (10) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนใดตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้หรือที่มีกฎหมายอื่นกำหนด  
 การผลิตและพัฒนาหลักสูตรตาม (1) และจัดทำหลักเกณฑ์การประเมินผลสัมฤทธิ ์ตาม (8)   
ให้หารือกับสถาบันพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ก่อน  



6 

 
 หน้าที่และอำนาจของกรมไม่เป็นการตัดอำนาจหน่วยงานอื ่นของรัฐหรือตัดสิทธิของบุคคลใด   
ในการดำเนินการดังกล่าวตามอำนาจหรือสิทธิที่มีอยู่ตามกฎหมายอ่ืน 
 

 

 
 

3.1 คิดเป็น  (KHIT - PEN) ปรัชญาพื้นฐานของ กศน.  
                       คิดเป็น เป็นกระบวนการคิดที ่เกิดขึ ้นจากหลักการและแนวคิดของ ดร.โกวิท วรพิพัฒน์  
นักการศึกษาไทย ที ่กล ่าวไว ้ว ่า “การจัดการศึกษาต้องการสอนคน ให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น” 
ซ่ึงกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้นำหลักปรัชญาดังกล่าวมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการส่งเสริม 
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567    
                     คิดเป็น  หมายถึง กระบวนการที่คนเรานำมาใช้ในการตัดสินใจ โดยต้องแสวงหาข้อมูลของ
ตนเอง ข้อมูลของสังคมและสภาพแวดล้อมในชุมชน และข้อมูลทางวิชาการ แล้วนำมาวิเคราะห์หาทางเลือก 
ในการตัดสินใจที่เหมาะสม มีความพอดีระหว่างตนเองและสังคม  
                    คิดเป็น มีความเชื่อว่า มนุษย์ทุกคนต้องการความสุข แต่ความสุขของแต่ละคนแตกต่างกัน  
เนื่องจากมนุษย์มีความแตกต่างกันในด้านต่าง ๆ เช่น เพศ วัย สภาพสังคมและสิ่งแวดล้อม  วิถีชีวิต ซึ่งทำให้
ความต้องการและความสุขของแต่ละคนไม่เหมือนกัน ดังนั้น การที่บุคคลจะอยู่ได้อย่างเป็นสุขในสังคม จะต้อง
เป็นผู้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และกระบวนการคิดเป็นนั้น จะต้องนำข้อมูลอย่างน้อย 3 ประการ  
มาประกอบในการคิด คือ ข้อมูลด้านตนเอง ข้อมูลด้านสังคมและสิ ่งแวดล้อม และข้อมูลด้านวิชาการ  
โดยพิจารณาข้อดี ข้อเสีย ของแต่ละเรื่องประกอบการพิจารณาและตัดสินใจ   
         
  หลักการของการคิดเป็น 
   (1) คิดเป็น เชื ่อว่า สังคมเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา อาจก่อให้เกิดปัญหา  ซึ่งปัญหานั้น
สามารถแก้ไขได ้
   (2) คนเราจะแก้ไขปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสมที่สุด โดยใช้ข้อมูลมาประกอบการตัดสินใจ
อย่างน้อย 3 ประการ คือ ข้อมูลเกี่ยวกับตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม และวิชาการ 
   (3) เมื่อได้ตัดสินใจแก้ไขปัญหาด้วยการไตร่ตรองอย่างรอบคอบทั้ง 3 ด้านแล้วย่อมก่อให้เกิด
ความพอใจในการตัดสินใจนั้นและควรรับผิดชอบต่อการตัดสินใจนั้น 
   (4) เนื่องจากสังคมเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา การคิดตัดสินใจจึงอาจจะต้องเปลี่ยนแปลง 
ปรับปรุงใหม่ให้เหมาะสมกับสภาพและสถานการณ์ที่เปลี่ยนไป  
  ลักษณะของคนคิดเป็น มี 8 ประการ 
  1)   มีความเชื่อว่าปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นสิ่งธรรมดา สามารถแก้ไขได้ 
  2)   การคิดที่ดีต้องใช้ข้อมูลหลาย ๆ ด้าน (ตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม วิชาการ) 
  3)   รู้ว่าข้อมูลเปลี่ยนแปลงอยู่เสมอ 
  4)   สนใจที่จะวิเคราะห์ข้อมูลอยู่เสมอ 

3. แนวคิด ความเชื่อพ้ืนฐานการจัดการเรียนรู้  
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  5)   รู้ว่าการกระทำของตนมีผลต่อสังคม 
  6)   ทำแล้ว ตัดสินใจแล้ว สบายใจ และเต็มใจรับผิดชอบ 
  7)   แก้ปัญหาชีวิตประจำวันอย่างมีระบบ 
  8)   รู้จักชั่งน้ำหนักคุณค่าและตัดสินใจหาทางเลือกให้สอดคล้องกับค่านิยม ความสามารถ  
สถานการณ์ หรือเงื่อนไขส่วนตัว และระดับความเป็นไปได้ของทางเลือกต่าง ๆ  

กระบวนการคิดเป็น คือ กระบวนการคิดเป็นอาจจำแนกให้เห็นขั้นตอนต่าง ๆ ที่ประกอบกันเข้าเป็น
กระบวนการคิดได้ ดังนี้   
   (1)  ขั้นสำรวจปัญหา เมื่อเกิดปัญหา ย่อมต้องเกิดกระบวนการคิดแก้ปัญหา 
  (2)  ขัน้หาสาเหตุของปัญหา เป็นการรวบรวมข้อมูลเกี่ยวกับปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อทำความ
เข้าใจในปัญหานั้น  และนำมาวิเคราะห์ว่าปัญหาที่เกิดข้ึนนั้น เกิดข้ึนได้อย่างไร มีอะไรเป็นองค์ประกอบของ
ปัญหาบ้าง  โดยสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น อาจมาจากสาเหตุ 3 ด้าน คือ 
                          - สาเหตุจากตนเอง เช่น พ้ืนฐานชีวิต ครอบครัว อาชีพ การปฏิบัติตน ฯลฯ 
                          - สาเหตุจากสังคมและสิ่งแวดล้อม เช่น บุคคลที่อยู่แวดล้อม ความเชื่อ ประเพณี ฯลฯ 
                          - สาเหตุจากการขาดความรู้ทางด้านวิชาการ ความรู้ต่าง  ๆ  ที่เก่ียวข้องกับสภาพปัญหา 
  (3)  ขั้นวิเคราะห์ หาทางแก้ปัญหา เป็นการวิเคราะห์หาทางเลือกในการแก้ปัญหา โดยใช้
ข้อมูลด้านตนเอง สังคมและสิ่งแวดล้อม วิชาการ มาประกอบในการวิเคราะห์  
                     (4)  ขั้นตัดสินใจ เมื่อได้ทางเลือกแล้วจึงตัดสินใจเลือกแก้ปัญหาในทางที่มีข้อมูลต่าง ๆ พร้อม
สมบูรณ์ที่สุด 
 (5)  ขั้นตัดสินใจไปสู่การปฏิบัติ เมื่อตัดสินใจเลือกทางใดแล้ว ต้องยอมรับว่าเป็นทางเลือกที่ดี
ที่สุดในข้อมูลเท่าที่มีขณะนั้น 
  (6)  ขั้นปฏิบัติในการแก้ปัญหา ในขั้นนี้เป็นการประเมินผลพร้อมกันไปด้วย ถ้าผลเป็นที่ พอใจ  
ก็จะถือว่า พบความสุข เรียกว่า คิดเป็น แต่ถ้า ไม่พอใจ หรือผลออกมาไม่ได้เป็นไปตามที่คิดไว้ หรือข้อมูล
เปลี่ยน ต้องเริ่มต้นกระบวนการคิดแก้ปัญหาใหม่  
สามารถแสดงเป็นกระบวนการคิดเป็นได้ดังแผนภูมิ ดังนี้ 
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 3.2  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 “เศรษฐกิจพอเพียง” เป็นปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลย
เดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) พระราชทานพระราชดำริชี้แนะแนวทางการดำเนินชีวิตแก่พสกนิกร
ชาวไทย ซึ่งกรมส่งเสริมการเรียนรู้ได้นำแนวพระราชดำริดังกล่าวมาประยุกต์ใช้และบูรณาการเข้าสู่การจัดการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนทุกระดับ โดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของทางสายกลาง ความไม่ประมาท และคำนึงถึงความพอประมาณ 
ความมีเหตุผล การสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีในตัว ตลอดจนใช้ความรู้ ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน 
การตัดสินใจ และการกระทำ มีหลักพิจารณาอยู่ 5 ส่วน ดังนี้   
  1)   กรอบแนวคิด เป็นปรัชญาที่ชี้แนะแนวทางการดำรงอยู่และปฏิบัติตนในทางที่ควรจะเป็น 
โดยมีพื้นฐานมาจากวิถีชีวิตดั้งเดิมของสังคมไทย สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้ตลอดเวลาและเป็นการมองโลก
เชิงระบบที่มีการเปลี ่ยนแปลงอยู ่ตลอดเวลา มุ ่งเน้นการรอดพ้นจากภัยและวิกฤติ เพื ่อความมั่ นคงและ 
ความยั่งยืนของการพัฒนา 
  2)   คุณลักษณะ เศรษฐกิจพอเพียงสามารถนำมาประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติตนได้ในทุกระดับ 
โดยเน้นการปฏิบัติบนทางสายกลางและการพัฒนาอย่างเป็นขั้นตอน 
  3)   คำนิยาม ความพอเพียงจะต้องประกอบด้วย 3 คุณลักษณะ พร้อม ๆ กัน ดังนี้ 
   ความพอประมาณ หมายถึง ความพอดีที่ไม่น้อยเกินไปและไม่มากเกินไป โดยไม่
เบียดเบียนตนเองและผู้อื่น เช่น การผลิตและการบริโภคท่ีอยู่ในระดับพอประมาณ 
   ความมีเหตุผล หมายถึง การตัดสินใจเกี่ยวกับระดับของความพอเพียงนั้นจะต้อง
เป็นไปอย่างมีเหตุผล โดยพิจารณาจากเหตุปัจจัยที่เกี ่ยวข้อง ตลอดจนคำนึงถึงผลที่คาดว่าจะเกิดขึ้นจาก 
การกระทำนั้น ๆ อย่างรอบคอบ 

แผนภูมิ แสดงกระบวนการคิดเป็น  
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   การมีภูมิคุ ้มกันที่ดีในตัวเอง หมายถึง การเตรียมตัวให้พร้อมรับผลกระทบและ 
การเปลี่ยนแปลงด้านต่าง ๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้นในอนาคตทั้งใกล้และไกล 
  4)   เงื ่อนไข  การตัดสินใจและการดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ให้อยู ่ในระดับพอเพียงนั้น  
ต้องอาศัยทั้งความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐาน กล่าวคือ 
         เงื่อนไขความรู้ ประกอบด้วย ความรอบรู้เกี่ยวกับวิชาการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างรอบ
ด้าน ความรอบคอบ ที่จะนำความรู้เหล่านั้นมาพิจารณาให้เชื่อมโยงกัน เพื่อประกอบการวางแผน และความ
ระมัดระวังในขั้นปฏิบัติ 
        เงื่อนไขคุณธรรม ที่จะต้องเสริมสร้าง ประกอบด้วย ด้านจิตใจ คือ การมีความตระหนัก
ในคุณธรรม รู้ผิดชอบชั่วดี มีความซื่อสัตย์สุจริต ใช้สติปัญญาอย่างถูกต้องและเหมาะสมในการดำเนินชีวิต และ
ด้านการกระทำ คือ มีความขยันหมั่นเพียร อดทน ไม่โลภ ไม่ตระหนี่ รู้จักแบ่งปัน และรับผิดชอบในการอยู่
ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม 

5) แนวทางปฏิบัติ/ผลที่คาดว่าจะได้รับ จากการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมา
ประยุกต์ใช้ คือ การพัฒนาที่สมดุลและยั่งยืน พร้อมรับต่อการเปลี่ยนแปลงในทุกด้าน ทั้งด้านเศรษฐกิจ สังคม 
สิ่งแวดล้อม ความรู้และเทคโนโลยี 

3.3 พระบรมราโชบายด้านการศึกษา  
  พระบาทสมเด็จพระปรเมนทรรามาธิบดี ศรีสินทรมหาวชิราลงกรณมหิศรภูมิพลราชวรางกูร 
กิติสิริสมบูรณอดุลยเดช สยามินทราธิเบศรราชวโรดม บรมนาถบพิตร พระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว (รัชกาลที่ 10) 
ทรงพระราชทานพระบรมราโชบายด้านการศึกษาเพื่อสานต่อพระราชปณิธานของพระบาทสมเด็จพระบรม  
ชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร (รัชกาลที่ 9) ว่าการศึกษาต้องมุ่งสร้างพื้นฐานให้แก่
ผู้เรียน 4 ด้าน ดังนี้ 

1. มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
1) มีความรู้ความเข้าใจต่อชาติบ้านเมือง 
2) ยึดมั่นในศาสนา 
3) มั่นคงในสถาบันพระมหากษัตริย์ 
4) มีความเอ้ืออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

2. มีพื้นฐานชีวิตที่ม่ันคง - มีคุณธรรม 
1) รู้จักแยกแยะสิ่งที่ผิด - ชอบ / ชั่ว - ดี 
2) ปฏิบัติแต่สิ่งที่ชอบ สิ่งที่ดีงาม 
3) ปฏิเสธสิ่งที่ผิด สิ่งที่ชั่ว 
4) ช่วยกันสร้างคนดีให้แก่บ้านเมือง 

3. มีงานทำ - มีอาชีพ 
1) การเลี้ยงดูลูกหลานในครอบครัว หรือการฝึกฝนอบรมในสถานศึกษาต้องมุ่งให้เด็ก 
    และเยาวชนรักงาน สู้งาน ทำจนงานสำเร็จ 
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2) การฝึกฝนอบรมทั้งในหลักสูตรและนอกหลักสูตรต้องมีจุดมุ ่งหมายให้ผู ้เรียน   
    ทำงานเป็นและมีงานทำในท่ีสุด 
3) ต้องสนับสนุนผู ้สำเร็จหลักสูตรมีอาชีพมีงานทำจนสามารถเลี ้ยงตัวเองและ 
    ครอบครัว 
 

4. เป็นพลเมืองด ี
1) การเป็นพลเมืองดี เป็นหน้าที่ของทุกคน 
2) ครอบครัว - สถานศึกษาและสถานประกอบการ ต้องส่งเสริมให้ทุกคนมีโอกาส 
    ทำหน้าที่เป็นพลเมืองดี 
3) การเป็นพลเมืองดีคือ "เห็นอะไรที ่จะทำเพื ่อบ้านเมืองได้ก็ต้องทำ " เช่น งาน   
    อาสาสมัคร งานบำเพ็ญประโยชน์ งานสาธารณกุศล ให้ทำด้วยความมีน้ำใจและ 
    ความเอ้ืออาทร 
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 กรมส่งเสริมการเรียนรู้มีบทบาทหน้าที่ในการจัด ส่งเสริมและสนับสนุนแก่กลุ่มเป้าหมายทุกช่วงวัย 
ตั้งแต่เด็กจนถึงผู้ใหญ่ ดังนั้น ความเข้าใจในคุณลักษณะหรือจิตวิทยาผู้ใหญ่และวัยรุ่นจึงเป็นสิ่งสำคัญอย่างหนึ่ง 
เพื ่อให้เกิดความเข้าใจถึงคุณลักษณะและความต้องการของกลุ่ม เป้าหมาย ซึ ่งจะส่งผลต่อการออกแบบ 
การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับคุณลักษณะและความต้องการของกลุ่มเป้าหมายได้อย่างเหมาะสม 
 4.1   จิตวิทยาการเรียนรู้ผู้ใหญ่ 
 การจัดการเรียนรู้สำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้ใหญ่ที่มีวุฒิภาวะ ความรู้ และประสบการณ์ที่แตกต่าง  
จากเด็ก ดังนั้น การจัดการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่จะต้องคำนึงถึงศาสตร์ว่าด้วยการเรียนรู้ผู้ใหญ่ วิธีการสอน และ
หลักการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ใหญ่ ดังนี้ 

 โนลล์ (Malcolm S. Knowles) ได้สรุปพื้นฐานของทฤษฎีการเรียนรู้สำหรับผู้ใหญ่สมัยใหม่ (Modern 
Adult Learning Theory) ซึ่งมีสาระสำคัญต่อไปนี้  
      (1)  ความต้องการและความสนใจ (Needs and Interests) ผู้ใหญ่จะถูกชักจูงให้เกิดการ
เรียนรู้ได้ด ีถ้าตรงกับความต้องการและความสนใจในประสบการณ์ที่ผ่านมา จะเกิดความพึงพอใจ เพราะฉะนั้น
ควรจะมีการเริ ่มต้นในสิ่งเหล่านี้อย่างเหมาะสม โดยเฉพาะการจัดกิจกรรมที่หลากหลายเพื่อให้ผู ้ใหญ่เกิด  
การเรียนรู้ จึงต้องคำนึงถึงสิ่งนี้ด้วยเสมอ 

      (2)  สถานการณ์ที ่ เก ี ่ยวข้องกับชีวิตผู ้ใหญ่  (Life Situation) การเรียนรู ้ของผู้ ใหญ่ 
จะได้ผลดีถ้าหากถือเอาตัวผู้ใหญ่เป็นศูนย์กลางในการเรียนการสอน  (Life-Centered) ดังนั้น การจัดหน่วย 
การเรียนที่เหมาะสมเพื่อการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ ควรจะยึดถือเอาสถานการณ์ที่เกี ่ยวข้องกับชีวิตผู้ใหญ่เป็น  
หลักสำคัญ มิใช่ยึดที่ตัวเนื้อหาวิชา 

 (3)  การวิเคราะห์ประสบการณ์ (Analysis of Experience) เนื่องจากประสบการณ์เป็น
แหล่งการเรียนรู้ที่มีคุณค่ามากที่สุดสำหรับผู้ใหญ่ ดังนั้น หลักสำคัญของการศึกษาผู้ใหญ่ก็คือ การวิเคราะห์ถึง
ประสบการณ์ของผู ้ใหญ่แต่ละคนอย่างละเอียด ว่ามีส่วนไหนของประสบการณ์ที ่จะนำมาใช้ในการเรียน  
การสอนได้บ้าง แล้วจึงหาทางนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อไป 

 (4)  ผู้ใหญ่ต้องการเป็นผู้นำตนเอง (Self-Directing) ความต้องการที่อยู่ในส่วนลึกของ
ผู้ใหญ่ก็คือ ความรู้สึกที่ต้องการจะนำตนเองได้ ดังนั้นบทบาทของครูจึงอยู่ในกระบวนการสืบหาหรือค้นหา
คำตอบร่วมกันกับผู้เรียน (Mutual Inquiry) มากกว่าการทำหน้าที่เป็นผู้ส่งผ่านความรู้ หรือเป็นสื่อสำหรับ
ความรู้ แล้วทำหน้าที่ประเมินผลว่าเขาคล้อยตามหรือไม่เพียงเท่านั้น 

 (5)  ความแตกต่างระหว่างบุคคล (Individual Difference) ความแตกต่างระหว่างบุคคล
จะเพ่ิมมากขึ้นเรื่อย ๆ ในแต่ละบุคคลเมื่อมีอายุเพ่ิมมากขึ้น การสอนผู้เรียนผู้ใหญ่จึงต้องจัดเตรียมการในด้านนี้
อย่างดีพอ เช่น รูปแบบของการเรียนการสอน (Style) เวลาที่ได้ทำการสอน สถานที่สอน และประการสำคัญ 
คือ ความสามารถในการเรียนรู้ในแต่ละขั้นของผู้ใหญ่ย่อมเป็นไปตามความสามารถของผู้ใหญ่แต่ละคน  

 

4. จิตวทิยาการเรียนรู้ 
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หลักการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้ใหญ่ 

 ลักษณะการเรียนรู้ของผู้ใหญ่ มีดังนี้ 
 (1)  ผู้ใหญ่ไม่ต้องการถูกปฏิบัติเหมือนกับตนเองเป็นเด็ก เพราะผู้ใหญ่สามารถที่จะรับผิดชอบ 

เคารพตนเอง และกำหนดวิถีของตนเองได้ 
 (2)  ผู้ใหญ่มีประสบการณ์มากมายหลายอย่างที่สามารถจะนำออกมาใช้ได้ในการเรียนของ

ตนเองได ้
 (3)  ผู ้ใหญ่มักจะไม่สนใจเรียนรู ้เกี ่ยวกับเรื ่องที ่มี เนื ้อหามาก ๆ หรือการที ่จะต้องจดจำ

ข้อเท็จจริง หรือตัวเลขที่มากมาย หรือการพูดถึงทฤษฎีเพียงอย่างเดียว แต่ผู้ใหญ่จะต้องแสวงหาสิ่งที่แท้จริง 
และคุณค่าในด้านอ่ืน ๆ ด้วย 

 (4)  ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดีท่ีสุดในสภาพการณ์ผ่อนคลาย สนุกสนาน และมีความสนใจ 
 (5)  ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้เร็วกว่า หากได้มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนการสอน โดยการปฏิบัติจริง 

มีส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ มากกว่าการนั่งฟังการบรรยายเพียงอย่างเดียว 
 (6)  ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้ดี เมื่ออยู่ในสภาพที่พร้อมและพอใจที่จะเรียน   
 (7)  ผู้ใหญ่จะเรียนรู้ได้เร็วที่สุดโดยหลัก “ความเกี่ยวพันกัน” ซึ่งหมายถึง ทุกข้อเท็จจริง  

ทุกแนวคิด และความคิดรวบยอดทั้งหลายนั้น จะสามารถเรียนรู้ได้ดีที่สุดเมื่อสิ่งเหล่านี้เกี่ยวโยงกับสิ่งที่เคยรู้
หรือมีประสบการณ์มาแล้ว 

 (8)  การเปิดโอกาสให้ผู้ใหญ่ได้ค้นพบตัวเอง เรียนรู้ด้วยตนเอง จะเป็นกิจกรรมที่แต่ละคน
สามารถรับผิดชอบด้วยตัวเอง ในสัดส่วนเวลาของตนเอง โดยมีผู้เชี่ยวชาญหรือผู้รู้คอยแนะนำ ซึ่งการเรียนโดย
วิธีนี้ผู้ใหญ่จะเรียนได้ดี   

(9)  ผู้ใหญ่แต่ละคนเรียนรู้ได้เร็วหรือช้าในอัตราก้าวกระโดดที่แตกต่างกัน และในสถานการณ์
ที่แตกต่างกัน  ซึ่งมีปัจจัยทางด้านจิตวิทยาและทางด้านร่างกาย  เป็นตัวกำหนดขีดความสามารถทางด้านการ
เรียนรู้   

 (10)  สำหรับผู้ใหญ่แล้ว การเรียนรู้คือกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวิต คือสามารถเรียนรู้ได้โดย
ไม่มีที่สิ้นสุด   ผู้ใหญ่จึงมีความรู้มาก ซึ่งบางคนอาจมีความรู้ ประสบการณ์มากกว่าวิทยากร ครู และผู้เรียนใน
กลุ่มเดียวกัน 

 (11)  ผู้ใหญ่ชอบเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง ขณะที่การใช้ภาษาท่าทาง และสื่อทัศนูปกรณ์ที่
หลากหลายจะมีผลต่อการเรียนรู้มากกว่าสื่อที่เป็นภาษาเขียน 

 (12)  ถึงแม้ว่าผู้ใหญ่จะมีความรู้สึกทางด้านเกียรติภูมิและศักดิ์ศรีค่อนข้างมาก แต่ผู้ใหญ่ก็ยังมี
ความพอใจและความอบอุ่นใจที่ได้รับการยกย่องเช่นเดียวกับเด็ก ๆ  

 (13)  การจัดกระบวนการเรียนรู้ของผู้ใหญ่จะได้ผลดีมากที่สุด เมื่อการเรียนรู้นั้น ๆ  สามารถ
นำไปประยุกต์ใช้ในงานปัจจุบันได้ 

 (14)  การจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ใหญ่ ควรเริ่มต้นจากภาพรวมก่อน  ต่อจากนั้นจึงระบุที
ละส่วน ทีละข้ันตอน  และตามด้วยการแสดงให้เห็นภาพรวมอีกครั้ง 
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 (15)  นอกจากความสามารถของผู้ใหญ่แต่ละคนจะแตกต่างกันแล้ว ความต้องการที่แท้จริง

ของแต่ละคนก็จะแตกต่างกันด้วย ทั้งในเรื่องของทักษะเฉพาะ ความรู้ เทคนิค ทัศนคติ และประสบการณ์ 
 (16)  อัตราการหลงลืมของผู ้ใหญ่ อาจเกิดขึ ้นอย่างรวดเร็วและในทันทีหลังการเรียน 

การสอนได ้  
(17)  ทุกสิ่งทุกอย่างอาจง่ายต่อการเรียนรู้และการยอมรับของผู้ใหญ่ ถ้าหากการกระทำนั้น

หรือสิ่งนั้นไม่ขัดกับสิ่งที่ได้เคยเรียนรู้ หรือเคยมีประสบการณ์มาก่อน 
การจัดการเรียนรู้สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ใหญ่ มีลักษณะเฉพาะที่แตกต่างจากการศึกษา

ของเด็กหรือเยาวชน เนื่องจากผู้ใหญ่มีประสบการณ์ชีวิต ความต้องการ ความคาดหวัง และแรงจูงใจที่ต่างกัน 
การจัดการเรียนรู้จึงต้องออกแบบให้เหมาะสมกับลักษณะของผู้เรียน เพื่อให้สามารถพัฒนาความรู้ทักษะ และ
ศักยภาพได้อย่างเต็มที่ 
 4.2  จิตวิทยาวัยรุ่น 
  นอกเหนือจากกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้ใหญ่แล้ว ยังมีกลุ่มเป้าหมายที่เป็น “วัยรุ่น” ดังนั้น  
ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ครู ต้องเข้าใจถึงศาสตร์ที่เกี่ยวกับการเรียนรู้ของกลุ่มเป้าหมายนี้ว่า “วัยรุ่น”  
เป็นวัยแห่งการเรียนรู้ เป็นวัยที่กำลังพัฒนาตนเองไปสู่ความเป็นผู้ใหญ่เพื่อเป็นกำลังและเป็นอนาคตของชาติ  
ครูจึงจำเป็นต้องหาแนวทางและกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนากลุ่มเป้าหมายนี้ ให้มีคุณภาพ การจัดกิจกรรม
สำหรับวัยรุ่นนอกจากเนื้อหาที่ดีแล้ว ครูควรคำนึงถึงประเด็นสำคัญ ดังต่อไปนี้ 
  4.2.1  ความต้องการและความสนใจ (Needs and Interests) กิจกรรมที่จัดให้วัยรุ่น 
ควรเป็นกิจกรรมที่วัยรุ่นสนใจ มีความต้องการที่จะเรียนรู้ เปิดโอกาสให้วัยรุ่นได้มีส่วนร่วมในการคิด หรือเสนอ
กิจกรรมและความต้องการในเรื่องที่อยากเรียนรู้  เนื่องจากเป็นวัยที่มีความเพ้อฝัน ความคิดอ่านกว้างขวาง 
ลึกซึ้งขึ ้น อยากรู้ อยากเห็น ต้องการทดลอง และแสวงหาคำตอบ เริ ่มคิดถึงชีวิต อดีต ปัจจุบัน และอนาคต 
เกิดความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้หรือฝึกวิชาชีพ เพื่อความก้าวหน้า มีความเป็นอิสระ  ต้องการให้ผู้ใหญ่ รับฟัง
ความคิดเห็นของตน  
  4.2.2  ได้ความสนุก ( Enjoyment) กิจกรรมที่จัดให้วัยรุ่นควรเป็นกิจกรรมที่สนุก มิใช่เพียง
การนั่งฟัง นั่งเรียนแบบในชั้นเรียน แต่ควรเป็นกิจกรรมที่ให้วัยรุ่นได้คิด ได้เคลื่อนไหว  ได้ใช้พลังงานประกอบ
กิจกรรมที่ได้เรียนรู้ ที่สร้างจินตนาการกว้างไกล หรือการผจญภัย ทดลอง ชอบเสี่ยง (ในขอบเขตที่สามารถ
ควบคุมได้) เพราะกิจกรรมที่มีความสนุกช่วยให้วัยรุ่นไม่รู้สึกเบื่อหน่าย หรือไม่สนใจในสิ่งที่ต้องเรียนรู้ 
  4.2.3  ได้มิตรภาพ ( Friendship) ต้องการเป็นที่ยอมรับของเพื่อน วัยรุ่นเป็นวัยที่ชอบเข้า
สังคม ชอบการแสวงหาเพื่อนและมิตรภาพ กิจกรรมสำหรับวัยรุ่นจึงควรเป็นกิจกรรมที่ช่วยให้วัยรุ่นได้สร้าง
มิตรภาพ ได้ม ีส ่วนร่วมกับเพื ่อน ๆ ด้วยกันเอง  ว ัยร ุ ่นจะเชื ่อถือ และรับฟังเพื ่อนมากกว ่าพ ่อแม่  
ชอบเปรียบเทียบตนเองกับเพ่ือนฝูง ดังนั้น การจัดกิจกรรมต้องระวังและต้องไม่สร้างให้เกิดความรู้สึกมีปมด้อย 
เพราะวัยรุ่นจะรู้สึกท้อแท้ใจได้ง่าย 
  4.2.4  ได้ความภาคภูมิใจ (Pride) ความภาคภูมิใจในตนเองเป็นส่วนหนึ่งที่ช่วยให้วัยรุ่นรู้สึก
ว่าตนเองมีคุณค่า เป็นที่ยอมรับและต้องการของสังคม หากกิจกรรมที่จัดช่วยให้วัยรุ ่นเกิดความภาคภูมิใจ 
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เขาก็จะรู้สึกดีกับความรู้ และทักษะที่เขาได้รับ พร้อมจะนำสิ่งที่ได้ไปปฏิบัติอย่างต่อเนื่อง เป็นวัยที่ต้องการ
แสวงหาให้รู้จักสังคมและโลกภายนอก และรับผิดชอบต่อการงานที่ทำ  
  4.2.5  ได้รับการให้คำปรึกษาแนะแนว (Take advice) วัยรุ ่นต้องการคำแนะนำตาม
ลักษณะปัญหา ซึ ่งประกอบด้วยการแนะแนวปัญหาสุขภาพ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ  
การแนะแนวปัญหาส่วนตัวอ่ืน ๆ และการแนะแนวเกี่ยวกับการมีครอบครัว เป็นต้น   
  การจัดการเรียนรู้สำหรับกลุ่มเป้าหมายที่เป็นวัยรุ่น เป็นการจัดการเรียนรู้ที ่มีคุณค่าและ  
มีความสำคัญ เพราะจะช่วยพัฒนาให้วัยรุ่นมีความคิด มีพฤติกรรมที่เหมาะสม เพ่ืออนาคตที่ยั่งยืนของประเทศ 
 
 
 

กระแสความเปลี่ยนแปลงของโลก ได้ส่งผลกระทบต่อสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และการเมือง 
ของทุกประเทศ ดังนั้น คนในยุคใหม่จึงต้องมีความพร้อมที่จะเผชิญกับความเปลี่ยนแปลง  การจัดการเรียนรู้ 
ในศตวรรษที่ 21 จึงมีความสำคัญในการพัฒนาคน เพื่อรองรับผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  ให้มีความพร้อมต่อ 
การเปลี่ยนแปลง และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมของยุคการสื่อสารไร้พรมแดนได้อย่างเท่าทัน  

การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 เป็นการจัดการเรียนรู้ที่เน้นสร้างทักษะใหม่ ๆ ให้สอดคล้องกับ
สภาพสังคม โดยให้ความสำคัญกับทักษะด้านสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งทักษะในการดำรงชีวิต  
โดยผู้เรียนและครูต้องพัฒนาทักษะและกระบวนการของตนเองที่แตกต่างกัน การจัดการเรียนรู้ในห้องเรียน  
คงต้องมีรูปแบบใหม่  

การจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะแห่งศตวรรษที่ 21 มีเป้าหมายให้ผู้เรียนเกิดทักษะ 3 ทักษะ ได้แก่  
1) ทักษะการเรียนรู้และนวัตกรรม 2) ทักษะสารสนเทศ และ 3) ทักษะชีวิตและอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความรู้
และความเข้าใจสิ่งที่เรียนด้วยตนเอง และสามารถต่อยอดความรู้ใหม่กับความรู้เดิมที่มีอยู่ได้ ครูจำเป็นต้องปรับ
บทบาทไปเป็นผู้อำนวยความสะดวก หรือเป็นผู้สนับสนุน และสร้างแรงจูงใจให้กับผู้เรียน ลดการบรรยายลง 
ปรับเปลี่ยนการอธิบายเป็นการออกแบบการเรียนรู้ จัดเตรียมสิ่งแวดล้อม จัดทรัพยากรการเรียนรู้ บูรณาการ
กิจกรรมที่หลากหลายรวมถึงใช้สื่อการเรียนการสอนใหม่ และเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือกระตุ้นให้เกิดความสนใจ
และความกระตือรือร้นในการเรียนให้ผู้เรียน รู้จักคิดวิเคราะห์  สังเคราะห์ วางแผน ลงมือปฏิบัติ รู้จักรับฟัง
ความเห็น และการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน รวมถึงนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริงได้  เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง
บนพื้นฐานความคิด 3 ประการ คือ 

1) ผู้เรียนทุกคนมีความแตกต่าง ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ การเรียนรู้สามารถเกิดขึ้นได้ทุกที่ 
ทุกเวลา  

2) มุ่งเน้นให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้ของตัวเองมากขึ้น  คือการให้ผู้เรียนมีโอกาสในการเลือก
เนื้อหา การเรียนรู้ที่ผู้เรียนมีความสนใจมีความเชื่อมโยงกับสิ่งแวดล้อมของตนเอง  

3) สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้  
 นอกจากนี้ การจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ยังเน้นให้ผู ้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมมากกว่า 
การถ่ายทอดเนื้อหาให้เพียงอย่างเดียวในทุก ๆ ด้าน ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สังคม และสติปัญญา  

5. แนวทางการจัดการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
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โดยผู้เรียนจะมีปฏิสัมพันธ์กับเพื่อน ครู และเรียนรู้อย่างกระตือรือร้นในการเคลื่อนไหวร่างกาย  เรียนรู้สิ่งที่
จำเป็นต่อการใช้ชีว ิต และเป็นการฝึกกระบวนการคิดทั ้งในระดับพื ้นฐานและระดับสูง  ครอบคลุมทั้ง 
การวิเคราะห์ สังเคราะห์ ประเมินผล ตลอดทั้งให้ผู้เรียนได้นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ ซึ่งมีการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้โดยใช้ทักษะสำคัญ ดังนี้ 
 5.1 ทักษะการเรียนรู้ 3Rs 8Cs 
        เป็นทักษะที่จำเป็นในยุคการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วและข่าวสารหาได้ง่าย ซึ่งเป็นปัจจัยที่ส่งผล
ให้ทุกคนต้องมีการปรับตัวอยู่ตลอดเวลา เพื่อให้สามารถอยู่สังคมได้อย่างมีความสุข โดยทักษะที่จำเป็นต่อการ
ทำงานในยุคศตวรรษที่ 21 ได้แก่ 3Rs 8Cs ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 3Rs  เป็นทักษะด้านความรู ้ (Hard Skills) พื ้นฐานที ่ทุกคนต้องมี ทั ้งการอ่านออก เขียนได้   
เป็นทักษะที่สามารถนำไปสื่อสาร เรียนรู้และต่อยอดความรู้ด้านอ่ืน ๆ ได้ ประกอบด้วย 

1) การอ่านออก (Reading)  
2) การเขียนได ้(Writing)  
3) การคิดเลขเป็น (Arithmetics)  
8Cs เป็นทักษะทางด้านอารมณ์ (Soft Skills) เป็นทักษะทีจ่ะช่วยให้สามารถมีความรู้ ความเข้าใจทั้ง

ในด้านการทำงานและชีวิตส่วนตัว มีตรรกะทางความคิดและการแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ และพร้อมเปิดรับ
ข้อมูลข่าวสารใหม่อย่างมีวิจารณญาณ ซึ่งประกอบด้วย  

1) ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 
Problem Solving)  

2) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation)  
3) ทักษะด้านความเข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) 
4) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and 

Leadership)  
5) ทักษะด้านการสื่อสาร สารสนเทศ และการรู้เท่าทันสื่อ (Communications, Information and 

Media Literacy)  
6) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์และ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร (Computing and ICT 

Literacy)  
7) ทักษะอาชีพ และทักษะ การเรียนรู้ (Career and Learning Skills)  
8) ความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion)  

(แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560 – 2579 สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2560) 
 5.2 ชุดทักษะข้ันพื้นฐาน (Basic Skills) 
 คณะกรรมการสภาการศึกษาได้มีมติเห็นชอบ เมื่อวันที่ 7 มีนาคม 2567 ในหลักการชุดทักษะที่
จำเป็น (Essential Skills Set) สำหรับเด็กและเยาวชนไทย ตามที่คณะอนุกรรมการสภาการศึกษาด้านวิจัย
เทคโนโลยีดิจิทัล และนวัตกรรมด้านการศึกษาเสนอ ได้แก่ ชุดทักษะขั้นพื้นฐาน (Basic Skills) และชุดทักษะ
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ขั้นสูง (Advance Skills) ทั้งนี้ ชุดทักษะขั้นพื้นฐาน (Basic Skills) เป็นทักษะที่คนไทยทุกคนควรมี 7 ทักษะ 
ประกอบด้วย  

1. ความฉลาดรู้ (Literacy) 
2. การคำนวณ (Numeracy) 
3. ความฉลาดรู้ทางการเรียนรู้ (Learning Literacy) 
4. ความฉลาดรู้ทางสังคม - วัฒนธรรม (Socio-Cultural Literacy) 
5. ความฉลาดรู้ด้านจริยธรรม (Ethical Literacy) 
6. ความฉลาดรู้ด้านสุขภาพ (Health Literacy) 
7. ความฉลาดรู้ด้านการเงิน (Financial Literacy) 
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แนวทางการวัดและประเมินผล 7 ทักษะพื้นฐาน สำหรับครูและผู้เรียน ดังนี้ 

 
ทักษะ นิยาม แนวทางการวัดและประเมินผล 

 1. ความฉลาดรู้ (Literacy)  ความสามารถในการอ่าน เขียน และเข้าใจ 
 ข้อความ ทั้งในรูปแบบของภาษาต่าง ๆ รวมถึง    
 การทำความเข้าใจและวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ  
 อีกท้ังยังรวมถึงการคิดวิเคราะห์ วิจารณ์ และสร้าง    
 ความเข้าใจในเรื่องต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องด้วย 
 ซึ่งทักษะนี้มีความสำคัญอย่างมากในการเติบโต 
 และพัฒนาของบุคคล เนื่องจากมีผลต่อการเรียนรู้  
 การเข้าใจโลก และการประสบความสำเร็จ 
 ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

•  การอ่านและเขียน: การประเมินว่าบุคคลสามารถอ่านและเขียนภาษาต่าง ๆ ได้
อย่างมีความสามารถหรือไม่ซึ่งรวมถึงการอ่านและเขียนในระดับที่เข้าใจได้ 
และสามารถ นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

• การเข้าใจข้อความ: การวัดว่าบุคคลสามารถอ่านและเข้าใจข้อความในรูปแบบต่าง ๆ 
เช่น ข่าว บทความ หรือเอกสารทางวิชาการได้หรือไม่ ซึ่งการเข้าใจข้อความนี้มักจะ 
ต้องการการอ่านและการทำความเข้าใจที่ลึกซ้ึง 

• การวิเคราะห์และคิดวิเคราะห์: การทดสอบว่าบุคคลสามารถวิเคราะห์และคิด 
วิเคราะห์ข้อมูลที่ได้มาอย่างมีเหตุผลและตระหนักถึงความสัมพันธ์ของข้อมูลต่าง ๆ 
ได้หรือไม่ 

• การเข้าใจและประยุกต์ใช้ข้อมูล: การตระหนักถึงความสำคัญของข้อมูลและการ 
สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันหรือในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้หรือไม่ 

• การวิเคราะห์และวิจารณ์ข้อมูล: การประเมินว่าบุคคลสามารถวิเคราะห์และวิจารณ์ 

ข้อมูลที่ได้รับให้เห็นจุดเด่น จุดอ่อน และสรุปองค์ประกอบสำคัญได้อย่างถูกต้อง 

หรือไม่ 

• การเข้าใจและนําเสนอข้อมูล: การตระหนักถึงวิธีการนำเสนอข้อมูลให้เป็นระเบียบ 
และชัดเจน รวมถึงการสื่อสารและแสดงออกของตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ 
ทั้งนี้ การวัดทักษะความฉลาดรู้มักจะใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย เช่น  
แบบทดสอบ โจทย์ปัญหา หรือการสัมภาษณ์ เพื่อทำให้เป็นไปตามแนวทางการวัด 
ที่เป็นมาตรฐานและมีความถูกต้องสูงสุด 
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 2.การคำนวณ (Numeracy)  ความสามารถในการทำงานทางตัวเลขอย่างมี 

 ประสิทธิภาพ โดยรวมถึงการเข้าใจ การใช้ และ    
 การประยุกต์ใช้ตัวเลขในชีวิตประจำวันและการ   
 ทำงานต่าง ๆ โดยความสามารถในด้านทักษะ 
 การคำนวณมีการใช้งานหลากหลายรูปแบบ เช่น   
 การคำนวณเงิน เวลา ระยะทาง การแก้ปัญหา 
 ทางคณิตศาสตร์ การวิเคราะห์ข้อมูลที่เป็นตัวเลข   
 เป็นต้น ซึ่งทักษะนี้มีความสำคัญในการเรียนรู้ 
การทำงาน และการประสบความสำเร็จใน 
ชีวิตประจำวัน เพราะสามารถช่วยให้สามารถ 
แก้ไขปัญหา ตัดสินใจ และปรับปรุงสมรรถนะใน 
การทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
 

• การทำความเข้าใจตัวเลข: การทดสอบว่าบุคคลสามารถเข้าใจความหมายและค่า
ของ ตัวเลข เช่น ตัวเลขจำนวนเต็ม ทศนิยม และเรียนรู้ว่าตัวเลขที่แสดงอยู่หมายถึง
อะไร 

• การใช้ตัวเลขในสถานการณ์ต่าง ๆ : การตระหนักถึงการใช้ตัวเลขในชีวิตประจำวัน 
เช่น การคำนวณเงิน วัสดุที่ต้องใช้ หรือเวลาที่ใช้ในการทำงาน 

• การคํานวณและแก้ปัญหาทางคณิตศาสตร์: การวัดว่าบุคคลสามารถใช้ความรู้ 
ทางคณิตศาสตร์ในการแก้ปัญหาและการคำนวณต่าง ๆ ได้อย่างถูกต้องและมี 
ประสิทธิภาพ 

• การประยุกต์ใช้ทักษะการคํานวณ: การวิเคราะห์ว่าบุคคลสามารถนำทักษะการ 
คำนวณไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เช่น การเรียนรู้การทำงานหรือการแก้ไขปัญหา 
ในชีวิตประจำวันได้หรือไม่ 

• การสร้างและใช้งานข้อมูลที่เป็นตัวเลข: การประเมินว่าบุคคลสามารถสร้างข้อมูลที่ 
เป็นตัวเลข และนำข้อมูลเหล่านั้นมาใช้งานอย่างมีประสิทธิภาพได้หรือไม่ 

• การวิเคราะห์และสรุปข้อมูลที่เป็นตัวเลข: การทดสอบว่าบุคคลสามารถวิเคราะห์ 
และสรุปข้อมูลที่มีตัวเลขอย่างเหมาะสมและเป็นรูปแบบที่ถูกต้องได้หรือไม่ 

• การสื่อสารผลของการคํานวณ: การตระหนักถึงความสามารถในการสื่อสาร 
ผลลัพธ์ของการคำนวณให้เป็นระเบียบและชัดเจนต่อผู้อื่นได้อย่างถูกต้องและมี 
ประสิทธิภาพ 
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 3. ความฉลาดรู้ทางการเรียนรู้ 
 (Learning Literacy) 

 ความสามารถในการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 และเป็นระบบตามหลักการเรียนรู้ที่เป็นประจำใน   
 สถานการณ์ท่ีแตกต่างกัน โดยการพัฒนาความ   
 ฉลาดรู้ทางการเรียนรู้ช่วยให้บุคคลสามารถเรียนรู้    
 อย่างมีประสิทธิภาพและต่อเนื่องได้ในทุก ๆ   
 สถานการณ์ และเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนา   
 ตนเองและประสบความสำเร็จในชีวิตอย่างยั่งยืน 

• สามารถตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้:การตั้งเป้าหมายในการเรียนรู้ที่เหมาะสมและ 
เป็นที่ต้องการ โดยการจำกัดขอบเขตและการวางแผนการเรียนรู้อย่างชัดเจน 

• การใช้วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสม: การเลือกใช้วิธีการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบุคลิกภาพ 

และสถานการณ์เรียนรู้ 

• การประยุกต์ใช้ทักษะเรียนรู้: การทดสอบว่าบุคคลสามารถใช้ทักษะการเรียนรู้ 
ในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้หรือไม่ เช่น การแก้ปัญหาการทำงานกลุ่ม การใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้ เป็นต้น 

• การปรับตัวต่อการเรียนรู้: การสามารถปรับตัวต่อสภาพแวดล้อมการเรียนรู้และ 
ปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้เมื่อจำเป็น 

• การประเมินผลการเรียนรู้: การใช้เครื่องมือและวิธีการประเมินผลการเรียนรู้เพ่ือ 
วิเคราะห์และปรับปรุงความเข้าใจและการเรียนรู้ต่อไป 

• การสื่อสารและแสดงออก: การสื่อสารความรู้และแสดงออกจากการเรียนรู้อย่าง 
ชัดเจนและมีประสิทธิภาพ 

• การตัดสินใจเชิงวิเคราะห์:การใช้การวิเคราะห์ข้อมูลและสรุปผลเพื่อตัดสินใจในการ 
เรียนรู้และการแก้ปัญหาต่าง  ๆ 

• การสร้างและใช้งานความรู้: การสร้างความรู้ใหม่ และสามารถนำความรู้เหล่านั้น 
ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ 
การวัดความฉลาดรู้ทางการเรียนรู้จะใช้เครื่องมือการประเมินที่หลากหลาย 
เช่น แบบประเมินโจทย์ปัญหาหรือการสัมภาษณ์เพ่ือทำให้เป็นไปตามแนวทาง 
การวัดที่มีประสิทธิภาพสูงสุด 
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 4. ความฉลาดรู้ทางสังคม- 
 วัฒนธรรม (Socio-Cultural     
 Literacy) 
 

 ความสามารถในการเข้าใจและปฏิบัติตามเกณฑ์ 
 สัญชาตญาณ และพฤติกรรมทางสังคมและ    
 วัฒนธรรมของกลุ่มคนหรือชุมชนที่เรามี   
 ปฏิสัมพันธ์อยู่ ความฉลาดรู้ทางสังคม-วัฒนธรรม  
 สำคัญ ช่วยให้เราสามารถสื่อสาร ทำความเข้าใจ  
 และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืน ในสังคมและ 
 วัฒนธรรมที่ต่างกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
 จึงครอบคลุมหลากหลายมิติ ได้แก่   
 ความเข้าใจเกี่ยวกับสังคมและวัฒนธรรม  
 การสื่อสารและปฏิบัติตามเกณฑ์สังคม-วัฒนธรรม   
 การเข้าใจและปรับตัวต่อการต่างกันของ  
 วัฒนธรรม การเห็นความสำคัญของมุมมองและ  
 ค่านิยมท่ีแตกต่างกัน และการสร้างความสัมพันธ์    
 ที่ดีในสังคมและวัฒนธรรมที่ต่างกัน โดยความ  
 ฉลาดรู้ทางสังคม-วัฒนธรรมช่วยเสริมสร้างทักษะ  
 ในการสื่อสาร การทำงานร่วมกัน และการเข้าใจ  
 และปรับตัวต่อสังคมและวัฒนธรรมที่หลากหลาย   
 ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

•  การเข้าใจและปฏิบัติตามเกณฑ์สังคม-วัฒนธรรม: การวัดว่าบุคคลสามารถเข้าใจ 
และปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ มารยาท และพฤติกรรมทางสังคม-วัฒนธรรมของกลุ่มหรือ 
ชุมชนที่ตนเองอยู่ในบริบทต่าง ๆ ได้หรือไม่ 

• การสื่อสารและโต้ตอบในสังคม: การวัดความสามารถในการสื่อสารและโต้ตอบ 
อย่างเหมาะสมและเรียบร้อยในสถานการณ์สังคม-วัฒนธรรมต่าง ๆ 

• การเข้าใจและยอมรับความหลากหลาย: การวัดว่าบุคคลสามารถเข้าใจและยอมรับ 
ความหลากหลายในวัฒนธรรม พฤติกรรม และมุมมองทางสังคมได้หรือไม่ 

• การทํางานร่วมกันและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในสังคม: การวัดความสามารถในการ 
ทำงานร่วมกันและสร้างความสัมพันธ์ที่เชื่อมโยงกับผู้อ่ืนในสังคม-วัฒนธรรมต่าง ๆ 
อย่างเหมาะสม 

• การเห็นความสําคัญของการปรับตัวต่อสังคมและวัฒนธรรมที่แตกต่าง: การวัด 
ความสามารถในการปรับตัวและเรียนรู้จากการต่างกันของสังคม-วัฒนธรรม และ 
การสร้างความเข้าใจในการต่างกันนี้ 

• การรับรู้และเข้าใจประวัติศาสตร์และท่ีมาของสังคม-วัฒนธรรม: การวัด 
ความสามารถในการรับรู้และเข้าใจเกี่ยวกับประวัติศาสตร์ และที่มาของสังคม - 
วัฒนธรรมที่เกี่ยวข้อง 

• การรับรู้และทําความเข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่างทางวัฒนธรรม: การวัด 
ความสามารถในการรับรู้และทำความเข้าใจเกี่ยวกับความแตกต่างทางสังคม 
และวัฒนธรรม 
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 5. ความฉลาดรู้ด้านจริยธรรม 
 (Ethical Literacy) 

 ความสามารถในการเข้าใจและปฏิบัติตามหลัก 
 จริยธรรมและมารยาทท่ีถูกต้องและเหมาะสม 
 ในการตัดสินใจและการกระทำต่าง ๆ  
 ในชีวิตประจำวัน การมีความฉลาดด้านจริยธรรม  
 ช่วยให้บุคคลสามารถตระหนักถึงค่านิยม  
 จริยธรรม และความรับผิดชอบทางจริยธรรม 
 ในสถานการณ์ต่าง ๆ และตัดสินใจและปฏิบัติ       
 ตามมาตรฐานที่ถูกต้องตามหลักจริยธรรม 
 เหล่านั้นได้อย่างมีความสอดคล้องและมี 
 สัมพันธภาพ ประการที่สำคัญของทักษะความ
ฉลาดรู้ด้านจริยธรรมครอบคลุมหลายมิติ ได้แก่ 
การรับรู้และเข้าใจหลักจริยธรรม การตัดสินใจและ
กระทำตามหลักจริยธรรม การรับผิดชอบทาง
จริยธรรม การวิเคราะห์และประเมินค่านิยมและ
จริยธรรม การสื่อสารและแสดงออกเกี่ยวกับ
ค่านิยมและจริยธรรม การแสดงความเป็นผู้นำทาง
จริยธรรม โดยทักษะความฉลาดรู้ด้านจริยธรรม
ช่วยสร้างบุคลิกภาพที่มีความน่าเชื่อถือและเป็นที่
ประจักษ์ในสังคม และช่วยสร้างความเข้าใจและ
ความเอาใจใส่ต่อผู้อ่ืนและสิ่งแวดล้อมได้อย่างมี
ความเสถียรและเชื่อถือได้ 

• การรับรู้และเข้าใจหลักจริยธรรม: ตัวชี้วัดนี้ทำให้เราเข้าใจว่าบุคคลมีความเข้าใจ 
และ รับรู้จริยธรรมและมารยาทท่ีถูกต้องหรือไม่โดยการสังเคราะห์และพิจารณา 
หลักการที่มีความสอดคล้องกับจริยธรรมนี้เป็นส่วนหนึ่ง 

• การตัดสินใจและกระทําตามหลักจริยธรรม: ตัวชี้วัดนี้สำคัญเพราะช่วยให้เรารับรู้ถึง 
ความสามารถในการตัดสินใจและกระทำตามหลักจริยธรรมที่ถูกต้องในสถานการณ์ 
ต่าง ๆ 

• การปฏิบัติตามค่านิยมและมารยาท: ตัวชี้วัดนี้วัดว่าบุคคลมีการปฏิบัติตามค่านิยม 
และมารยาทที่เหมาะสมหรือไม่ ซึ่งสามารถปรับปรุงได้จากการสื่อสารและศึกษา 
การปฏิบัติของผู้อ่ืน 

• การรับผิดชอบทางจริยธรรม: ตัวชี้วัดนีช้่วยให้เรารับรู้ถึงการรับผิดชอบต่อค่านิยม 
จริยธรรม และมารยาทที่ถูกต้องในการกระทำตน 

• การเสนอแนวทางแก้ไขสถานการณ์ที่ขัดแย้งกับจริยธรรม: ตัวชี้วัดนี้วัดว่าบุคคล 
มีความสามารถในการพิจารณาและเสนอแนวทางแก้ไขสถานการณ์ท่ีขัดแย้งกับ 
จริยธรรมหรือไม่การแสดงความเป็นผู้นําทางจริยธรรม:ตัวชี้วัดนี้นำเสนอถึง 
การแสดงความเป็นผู้นำ ทางจริยธรรมในบทบาทต่าง ๆ ซึ่งเป็นตัวชี้วัดสำคัญในการ
วัดความฉลาดรู้ด้านจริยธรรมของบุคคล 
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ทักษะ นิยาม แนวทางการวัดและประเมินผล 
 6. ความฉลาดรู้ด้านสุขภาพ 
 (Health Literacy) 

 ความสามารถในการเข้าใจ ประเมิน และใช้ข้อมูล 
 ที่เก่ียวกับสุขภาพในการตัดสินใจและการดำเนิน    
ชีวิตประจำวันที่มีความสุขและมีประสิทธิภาพ 
ความฉลาดรู้ด้านสุขภาพไม่เพียงแค่การเรียนรู้ 
เกี่ยวกับโรคภัยทางสุขภาพและวิธีการรักษา แต่ 
ยังรวมถึงการเข้าใจเกี่ยวกับปัจจัยที่มีผลต่อ 
สุขภาพ เช่น สภาพแวดล้อม พฤติกรรมการดูแล 
สุขภาพ และการเลือกทานอาหารที่ดีต่อสุขภาพ 
เพ่ือให้สามารถตัดสินใจและกระทำในทางท่ีเป็น 
ประโยชน์ต่อสุขภาพของตนเองและครอบครัวได้ 
อย่างมีความเป็นมาตรฐาน ความฉลาดรู้ด้าน 
สุขภาพมีความสำคัญอย่างมากในการส่งเสริม 
สุขภาพและป้องกันโรคภัยทางสุขภาพได้อย่างมี 
ประสิทธิภาพในระยะยาว โดยความฉลาดรู้ด้าน 
สุขภาพยังสามารถช่วยให้บุคคลสามารถจัดการ 
กับปัญหาสุขภาพเบื้องต้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
ป้องกันโรคภัยทางสุขภาพ และเสริมสุขภาพให้ดี 
ขึ้นได้ด้วยการเลือกทำตามคำแนะนำทางการ
แพทย์และการเข้าใจข้อมูลทางสุขภาพที่เป็น 
มาตรฐานและถูกต้อง   

• การเข้าใจข้อมูลทางสุขภาพ (Understanding Health Information): 
วัดความสามารถในการเข้าใจข้อมูลทางสุขภาพที่เป็นตัวเลข หรือผลกระทบของโรค 

• การจัดการสุขภาพ (Health Management): วัดความสามารถในการจัดการและ 
ดูแลสุขภาพส่วนตัว รวมถึงการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเพ่ือสุขภาพท่ีดีขึ้น เช่น 
การออกกำลังกาย การดูแลอาหาร และการติดตามการรักษา 

• การตัดสินใจเกี่ยวกับสุขภาพ (Health Decision Making): วัดความสามารถใน 
การตัดสินใจที่เป็นมาตรฐานและถูกต้องเกี่ยวกับสุขภาพ เช่น การเลือกทำการตรวจ 
ร่างกายประจำปี การเลือกยาที่ถูกต้อง หรือการตัดสินใจเกี่ยวกับการรักษาในกรณี 
ต่าง ๆ ขึ้นใหม่  

• การสื่อสารทางสุขภาพ (Health Communication): วัดความสามารถ 
ในการสื่อสารทางสุขภาพอย่างเหมาะสม การเข้าใจคำแนะนำและข้อมูลที่เกี่ยวกับ 
การรักษา 
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ทักษะ นิยาม แนวทางการวัดและประเมินผล 
 7. ความฉลาดรู้ด้านการเงิน 
 (Financial Literacy) 

 ความสามารถในการเข้าใจและจัดการกับเรื่อง 
 การเงินและการบริหารเงินส่วนบุคคล 
 ซึ่งประกอบด้วยความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการออม  
 เงิน การลงทุน การใช้เงินในชีวิตประจำวัน   
 รวมถึงการวางแผนการเงินให้เหมาะสมกับ   
 เป้าหมายและความต้องการของตนเองในอนาคต  
 นอกจากนี้ ความฉลาดรู้ด้านการเงินยังรวมถึงการ   
 เข้าใจเรื่องดอกเบี้ย ภาษี การผ่อนชำระหนี้ 
 การประกันภัย และเรื่องทางการเงินอ่ืน ๆ  
 ที่มีผลต่อ การบริหารเงินส่วนตัวได้อย่างมี 
 ประสิทธิภาพ 

• การเข้าใจและใช้งานเอกสารทางการเงิน:วัดว่าบุคคลมีความสามารถในการอ่าน 
และ เข้าใจเอกสารทางการเงิน เช่น รายงานการเงิน สัญญาเงินกู้ สัญญาประกันชีวิต 
และ เอกสารการลงทุนอ่ืน  ๆ ที่เก่ียวข้องกับการบริหารเงินส่วนตัว 

• การวางแผนการเงิน: วัดว่าบุคคลมีความสามารถในการวางแผนการเงินให้เหมาะสม 
กับเป้าหมายและความต้องการของตนเอง รวมถึงการวางแผนการออมเงิน 
การลงทุน เป้าหมายการเงินระยะยาว เป็นต้น 

• การจัดการและประเมินความเสี่ยง: วัดว่าบุคคลมีความสามารถในการจัดการและ 
ประเมินความเสี่ยงทางการเงิน เช่น การเลือกลงทุนที่เหมาะสม 
กับความเสี่ยงที่ยอมรับ ได้ การปรับเปลี่ยนแผนการเงินเมื่อเกิดความเสี่ยง 
การประเมินความเสี่ยงทางการเงิน ต่อการลงทุน เป็นต้น 

• การเข้าใจเกี่ยวกับดอกเบี้ย ภาษี และค่าธรรมเนียม: วัดว่าบุคคลมีความเข้าใจ 
ในเรื่อง ของดอกเบี้ยภาษีและค่าธรรมเนียมที่เกี่ยวข้องกับการทำธุรกรรม 
ทางการเงิน เช่น การ เลือกใช้บัตรเครดิตที่มีดอกเบี้ยต่ำการเข้าใจระบบภาษี 
ในการลงทุน เป็นต้น 

• การสื่อสารและสร้างความเข้าใจ: วัดว่าบุคคลมีความสามารถในการสื่อสารและ 
สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องการเงินกับผู้อ่ืน เช่น การเสนอข้อมูลเกี่ยวกับ 
การลงทุนให้ เข้าใจง่าย การสื่อสารเกี่ยวกับแผนการเงินกับครอบครัว เป็นต้น 

      ทั้งนี้ สามารถเลือกใช้ตัวชี้วัดที่เหมาะกับอายุ ระดับชั้นเรียน และโปรแกรมการ   
      เรียนตามความเหมาะสม 
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5.3 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
ทักษะที่จำเป็นต่อการทำงานในศตวรรษที่ 21 คือ 3Rs 8Cs และทักษะพื้นฐานที่คนไทยควรมี  

7 ทักษะแล้ว ปัจจุบันมีแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ซึ่งเป็นวิธีการที่ทำให้ผู ้เรียนเกิด
แรงจูงใจในการเรียนมากขึ้น โดยครูเป็นผู้อำนวยความสะดวก แนะนำช่วยเหลือ สนับสนุนการเรียนรู้ ส่งผลให้
เกิดบรรยากาศการเรียนการสอนที่ดีข้ึน 

แนวคิดโดยสังเขป Active Learning คือ กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ผู้เรียนทุกคนมีส่วนรว่ม
ในการลงมือกระทำ และใช้กระบวนการคิดโดยผู้เรียน  แต่เปลี่ยนบทบาทจากผู้รับความรู้ (Receivers) ไปสู่ 
การมีส่วนร่วมในการสร้างความรู้ (Co-Creators) ในกระบวนการเรียนรู้ดังกล่าว ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนรู้ได้
ตามความสนใจและความถนัด สามารถพึ่งพาตนเองได้  มีอิสระที่จะค้นคว้าหัวข้อที่อยากรู้ แต่ยังเชื่อมโยงกับ
ผู้คนในสังคม  

ลักษณะของ Active Learning  
Active Learning  เป็นวิธีการที่ครูสร้างสิ ่งแวดล้อมในการเรียนรู ้ให้ผู ้เรียน เช่น เตรียม

ตัวอย่างภาพ วีดิทัศน์ และวิธีดำเนินการ เมื่อผู้เรียนดำเนินกิจกรรมจะเกิดแนวคิดและสร้างองค์ความรู้ใหม่ด้วย
ตนเองจากความรู้เดิมที่มีอยู่ โดยผู้เรียนทำกิจกรรมในระหว่างเวลาเรียน เช่น การอภิปราย การปฏิบัติ การตอบ
คำถาม การอ่าน ซึ่งผู้เรียนต้องศึกษาเนื้อหาที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ ก่อนเข้าชั้นเรียน ดังนั้น ต้องเป็นผู้รู้และเชี่ยวชาญ
ในเนื้อหาที่ทันสมัย รู ้กระบวนการที่จะพัฒนาวิธีการเรียนรู้ และใช้วิธีการเพื่อที่จะถ่ายทอดเนื้อหา สร้าง
มาตรฐานการเรียนรู้ และสิ่งแวดล้อมในชั้นเรียน เป็นผู้ให้คำแนะนำ อำนวยความสะดวกในชั้นเรียนให้ผู้เรียน
เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต และมีการสะท้อนผลการสอนเพื่อปรับปรุง ซึ่งสรุปลักษณะของ Active Learning 
ได้ดังนี ้
 1. ครูควรกำหนดเป้าประสงค์ (Purposive) โดยเป้าประสงค์นั้นควรสัมพันธ์กับกิจกรรม/งานที่ 
เกี่ยวข้องกับผู้เรียนเพื่อให้เกิดการเรียนรู้เน้นการพัฒนาทักษะผู้เรียนมากกว่าการเรียนเนื้อหา เน้นการสร้าง
แรงจูงใจในการเรียนรู้เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
 2. ผู้เรียนควรมีส่วนร่วมในการกำหนดแนวคิด การวางแผนการเรียนรู้ การยอมรับ การประเมินผล  
และการนำเสนอผลงาน 
 3. วิธีการจัดการเรียนรู้สามารถสะท้อน สิ่งที่ผู้เรียนเรียนรู้ได้จากกิจกรรม และผู้เรียนสามารถได้รับ  
ข้อมูลสะท้อนกลับจากครทูันทีทันใดในการทำกิจกรรม 
 4. ควรมีกิจกรรมการเจรจาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนและคร ู
 5. ควรเปิดโอกาสให้ผู้เรียนวิพากษ์วิจารณ์ในสิ่งที่ผู้เรียนชื่นชอบ และไม่ชอบ รวมทั้งวิจารณ์เกี่ยวกับ 
เนื้อหาในการเรียนรู้ 
 6. ครูต้องออกแบบการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับความสนใจ และความแตกต่างของผู้เรียนแต่ละคน  
แต่ละกิจกรรมที่ทำต้องมีความหมายเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สัมพันธ์กับชีวิตจริง แก้ปัญหาได้ตามสภาพ 
จริง (Authentic Situation) 



25 

 
 7. การจัดการเรียนรู้ที่มีการสร้างสถานการณ์เพื่อให้ผู้เรียนได้ใช้ความคิดในระดับสูง (Higher Order 
Thinking) ได้แก่ การวิเคราะห์ การสังเคราะห์ และการประเมินผล เพื่อใช้ในการแก้ไขปัญหาหรือสถานการณ์
นั้น 
 8. การจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เรียนกับชีวิตจริงหรือสถานการณ์จริง รวมถึงการบูรณาการ 
วิชาต่าง ๆ เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงได้ 
 9. การจัดการเรียนรู ้ที ่ทำให้ผู ้เรียนเกิดความรู ้สึ กเรียนเหมือนไม่เรียน สนุกสนาน ไม่น่าเบื่อ  
จัดบรรยากาศในชั ้นเรียนให้เอื ้อต่อการทำงานร่วมกับผู ้อื ่น ใช้กระบวนการกลุ ่ม และมีการประเมินผล  
ทีห่ลากหลายทั้งตัวผู้เรียน เพ่ือน และคร ู
 10. การจัดการเรียนรู้ที่ไม่จำกัดเฉพาะการเรียนรู้ภายในห้องเรียน สามารถเรียนรู้ได้ทุกสถานการณ์ 
ทั้งในห้องเรียน นอกห้องเรียน ที่บ้าน และสามารถเรียนรู้ได้จากบุคคลทุกคนที่เกี่ยวข้อง ทำให้ความรู้ไม่มี 
ขอบเขตจำกัด 
 บทบาทของครูในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 การจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ครูเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญที่จะต้องเปลี่ยนบทบาทจาก 
การทำหน้าที่สอนเป็นผู้อำนวยความสะดวก แนะนำ ช่วยเหลือ ดูแล และกระตุ้นผู้เรียนในการเรียนรู้ คือ 
 1. ครูเป็นผู ้วางแผนกิจกรรม หรือเป้าหมายที่ต้องการพัฒนาผู ้เรียน เน้นผลที่ผู ้เรียนสามารถ 
นำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตจริง โดยเปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวางแผน กำหนดวิธีการเรียนรู้ของตนเอง 
 2. เป็นคนสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วม และการเจรจาโต้ตอบในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้  
เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีแลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน ระหว่างครู และเพ่ือน ๆ ในชั้นเรียน 
 3. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมที่สนใจรวมทั้งกระตุ้นให้ผู้เรียน  
ประสบความสำเร็จในการเรียน 
 4. จัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้แบบร่วมมือ (Collaboratory Learning) ส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือ
ในกลุ่มผู้เรียน 
 5. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนแบบบูรณาการทั ้งเนื ้อหาสาระ วิธีการ และฝึกให้ผู ้เรียนได้มี 
การบูรณาการเนื้อหาสู่การประยุกต์ใช้ในสถานการณ์จริง 
 6. จัดกิจกรรมการเรียนการสอนให้ท้าทาย และหลากหลาย แม้รายวิชาที่เน้นทางด้านการบรรยาย 
หลักการ และทฤษฎีก็สามารถจัดกิจกรรมเสริม อาทิ การอภิปราย การแก้ไขสถานการณ์ที่กำหนด เสริมเข้ากับ
กิจกรรมการบรรยาย 
 7. การเรียนรู้แบบ Active Learning ใช้เวลาการจัดกิจกรรมมาก จึงต้องวางแผนในเรื่องของเวลา
การสอนอย่างชัดเจน ทั้งในประเด็นเนื้อหา และกิจกรรมในการเรียน  
 8. ใจกว้าง ยอมรับในความสามารถในการแสดงออก และความคิดเห็นที่ผู้เรียนนำเสนอ 
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 บทบาทผู้เรียนในการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning 
 ในทำนองเดียวกันการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ผู้เรียนไม่ได้เป็นผู้นั ่งฟังครูบรรยาย 
อย่างเดียว แต่เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการเรียนรู้ ดังนี้  
 1. มีความรับผิดชอบ เตรียมตัวล่วงหน้าให้พร้อมที ่จะเรียนรู ้ศึกษา และปฏิบัติงานในสิ ่งที ่ครู
มอบหมายให้ศึกษาล่วงหน้า 
 2. ให้ความร่วมมือกับครูในการจัดการเรียนรู้เริ ่มจากการวางแผนการจัดการเรียนรู ้การดำเนิน
กิจกรรม และการประเมินผล 
 3. มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมอย่างกระตือรือร้น 
 4. มีปฏิสัมพันธ์ระหว่างครูกับผู้เรียน เพ่ือสร้างองค์ความรู้ใหม่ การทำงานเป็นทีม และการยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อื่น 
 5. มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้ได้ลงมือปฏิบัติในสถานการณ์จริงด้วยตนเองเพื่อให้เกิดการเรียนรู้
ด้วยตนเอง 
 6. มีการใช้ความคิดเชิงระบบ ได้แก่ การคิดวิเคราะห์การคิดเชิงเหตุผล การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
การคิดเชื่อมโยง และการคิดอย่างสร้างสรรค์ 
 7. มีทัศนคติที่ดีต่อการเรียนรู้เพราะการเรียนรู้ไม่ใช่เรื ่องที่น่าเบื่อ แต่การเรียนแบบสนุกสนาน  
มีชีวิตชีวา 
 แนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning นี้ ครูสามารถนำไปใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ตั้งแต่การวางแผนการจัดการเรียนรู้ การจัดทำแผนการเรียนรู้ และการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สามารถส ร้าง
บรรยากาศที่ดี ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจบทเรียน และสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู้ที่จะส่งผลให้ผู้เรียนได้รับความรู้และ
ประโยชน์สูงสุดตามจุดหมายของหลักสูตรและตัวผู้เรียน 
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บทที่  
 
 การบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ให้เกิดประสิทธิภาพและสามารถบรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรนั้น สถานศึกษาต้อง
ดำเนินการ ดังนี้ 

1. การศึกษาหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 
  ศึกษาหลักการ จุดหมายของหลักสูตร ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง และโครงสร้างหลักสูตรส่งเสริม
การเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 ซึ่งเป็นหลักสูตรเพื่อพัฒนาประชาชน
ทั่วไปที่ไม่ได้อยู่ในระบบโรงเรียน รวมทั้งประชากรวัยแรงงาน ให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ที่
มีการแข่งขันอย่างเสรีและไร้พรมแดน เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถพ่ึงตนเอง เป็นพลเมืองที่
ดีของชุมชน สังคมและประเทศชาติ ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตที่ยึดหลักความเสมอภาค เท่าเทียม  
ความยืดหยุ่น ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดช่วงชีวิต ส่งเสริมการเทียบโอนผล  
การเรียนและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายในการจัดและ
พัฒนาการเรียนรู้ และเป็นหลักสูตรที่กำหนดสาระการเรียนรู้ สมรรถนะ ตัวชี้วัดและเนื้อหารายวิชาของแต่ละ
ระดับการศึกษา วิธีการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล ที่สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน  
บริบทพื้นที่ และบริบทโลกท่ีเปลี่ยนแปลงไป นำไปสู่การขับเคลื่อนการปฏิรูปประเทศไทย ภายใต้การดำเนินชีวิต
ใหม่บนพ้ืนฐานหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
  1.1 หลักการของหลักสูตร 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
กำหนดหลักการไว้ ดังนี้  

1) ส่งเสริมให้เกิดการปลูกฝังค่านิยมและหลักคิดที่ถูกต้อง  เพื่อเสริมสร้างเสถียรภาพ
สถาบันหลักของชาติ ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  

2) เป็นหลักสูตรที่มีโครงสร้างยืดหยุ่นโดยเน้นการบูรณาการเนื้อหาให้สอดคล้องกับวิถีชีวิต 
ความแตกต่างของบุคคล เพ่ือสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคมให้กับผู้เรียน ลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติ 
เพิ่มขีดความสามารถของชุมชนท้องถิ่นในการพัฒนา การพึ่งพาตนเองและการจัดการตนเองเพื่อสร้างสังคม
คุณภาพ  

3) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพให้เป็นคนดี  คนเก่ง มีคุณภาพ  
พร้อมสำหรับการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21  

4) ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์ มีวินัย คุณธรรมจริยธรรม โดยการปลูกฝังค่านิยมและ
วัฒนธรรม โดยใช้ชุมชนเป็นฐานที่เน้นการประพฤติปฏิบัติเป็นสำคัญ  
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5) ส่งเสริมการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  
6) ส่งเสริมให้ผู้เรียนสร้างเสริมและพัฒนาทักษะการเรียนรู้ที ่สมวัย มีทักษะอาชีพและ

ทักษะชีวิต ที่เท่าทันการเปลี่ยนแปลง  
7) ส่งเสริมให้ผู ้เรียนร่วมมือกันใช้ความรู้  ความสามารถ ประสบการณ์ในการสร้าง 

การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ศิลปวัฒนธรรม เทคโนโลยี และงานสร้างสรรค์ของมนุษย์  
8) ส่งเสริมการผสมผสานความรู้กับการปฏิบัติให้สอดคล้องกับภาวะเศรษฐกิจ  สังคม 

เทคโนโลยี และทรัพยากรสิ่งแวดล้อม  
9) ส่งเสริมให้ปลูกฝังผู้เรียนให้มีประสบการณ์เพื่อให้เกิดความรู้  ทักษะที่สามารถจะ

นำไปใช้ปฏิบัติและประกอบอาชีพได้จริง หรือการแสวงหาความรู้เพิ่มเติม เพื่อเป็นพื้นฐานสำหรับการส่งเสริม
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับท่ีสูงขึ้น  

10) ส่งเสริมภาคีเครือข่ายให้มีส่วนร่วมในการส่งเสริมการเรียนรู้  
11) ส่งเสริมให้มีการประเมินผลและเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียนเพ่ือให้ได้คุณวุฒิ

ตามระดับการศึกษา  
         1.2 จุดหมายของหลักสูตร 

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียน มีทักษะ ความรู้ ประสบการณ์ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ จึงกำหนดจุดหมาย
ของหลักสูตร ดังต่อไปนี้ 

1) พัฒนาผู้เรียนระดับพื้นฐานให้มีความตระหนักรู้ในตนเอง มีสมรรถนะที่จำเป็นต่อ
การเรียนรู้  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะในด้านกระบวนการคิด กระบวนการเรียนรู้ การแสวงหาความรู้ 
และวิธีการเรียนรู้ของผู้เรียน เพื่อให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ตลอดชีวิต เน้นการแสวงหาความรู้  
ด้วยตนเอง มีสมาธิ ความจำ ความคิด ผสมผสานกับสภาพจริงและประสบการณ์ในการปฏิบัติ  

2) พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะที่จำเป็นเพื่อการประกอบอาชีพและการปฏิบัติงาน  เพ่ือ
พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถเกิดสมรรถนะทางด้านวิชาชีพ สามารถปฏิบัติงานได้เป็นหมู่คณะ ประยุกต์ใช้
องค์ความรู้ไปสู่การปฏิบัติงานและการประกอบอาชีพได้อย่างเหมาะสมตามความถนัด  ความสนใจและตามทัน
ความเปลี่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคม และการเมือง โดยสามารถบูรณาการระหว่างความรู้ ภาคทฤษฎีและการ
ฝึกปฏิบัติงานที่เน้นประสบการณ์ต่าง  ๆ ทางสังคม เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  

3) พัฒนาผู ้ เร ียนให้เช ื ่อมโยงกับโลกการทำงานในอนาคตเพื ่อการดำรงชีวิต  
เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะทั้งด้านจิตใจและร่างกาย สติปัญญา ให้ความสำคัญกับจินตนาการและความคิด
สร้างสรรค์ ภาษาและวัฒนธรรม พัฒนาความสามารถในการสื่อสารและการใช้เทคโนโลยี เพื่อพัฒนาความเป็น
มนุษย์ที่สมบูรณ์ มีความรับผิดชอบต่อสังคม สิ่งแวดล้อม ศีลธรรม สามารถปรับตัวและปรับปรุงบุคลิกภาพของ
ตนเองและผู้อื่น เอาใจใส่ต่อการอนุรักษ์ทรัพยากรเพื่อความยั่งยืนของระบบนิเวศและการอยู่ร่วมกับธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี  

4) พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองท่ีดีมีคุณค่าและเป็นพลังของสังคม เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีสมรรถนะท่ีสามารถดำรงชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคม และพหุวัฒนธรรมได้อย่างมีความสุข มีความตระหนักใน



29 

 
การพึ่งพาอาศัยกัน สามารถแก้ปัญหาการจัดการความขัดแย้งด้วยสันติวิธี มีความเคารพสิทธิและศักดิ์ศรีความ
เป็นมนุษย์ เรียนรู้ที่จะเคารพสิทธิของตนเองและผู้อื่น รับผิดชอบต่อบทบาทหน้าที่ ปฏิบัติตามกติกา ข้อตกลง 
กฎหมายอย่างถูกต้องเหมาะสม และเข้าใจความหลากหลายทางด้านวัฒนธรรม ประเพณี ความเชื่อของแต่ละ
บุคคลในสังคม ยึดมั่นในวิถีชีวิต และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  1.3 ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง 
        มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ตลอดชีวิตและการเสริมสร้างประสบการณ์ตามสถานการณ์  
ที่เกิดขึ้นในชีวิตจริงเป็นสำคัญ โดยให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักที่สำคัญ 4 ประการ และสมรรถนะเฉพาะ 21 
สมรรถนะ ดังนี้ 
      สมรรถนะหลัก สมรรถนะเฉพาะ 
1. การคิดเป็น 1. การคิดแก้ปัญหา 

2. การแสวงหาข้อมูลและรวบรวมข้อมูล 
3. การเลือกใช้ข้อมูล 
4. การตัดสินใจและสำนึกรับผิดชอบ 

2. การสื่อสาร 1. การใช้คำพูด การฟัง การอ่าน การเขียนที่แสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดอย่างเหมาะสม 
2. การใช้ท่าทางแสดงออกถึงความรู้สึกนึกคิดอย่างเหมาะสม 
3. การเจรจาต่อรอง เพ่ือขจัดปัญหาความขัดแย้ง 
4. การเลือกใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสารอย่างรู้เท่าทัน 

3. การจัดการตนเอง 1. การรู้จักและดูแลตนเอง 
2. การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
3. การเห็นช่องทางการประกอบอาชีพหรือพัฒนาอาชีพ 
4. การใช้เทคโนโลยี 
5. การอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน 
6. การนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต 
7. การมีทักษะชีวิต 

4. ความเป็นพลเมือง 1. ความเป็นพลเมืองไทย 
2. ปฏิบัติตนในการเป็นพลเมืองที่ดีของชุมชน สังคมโลก 
3. ปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีแตกต่างหลากหลาย 
4. มีส่วนร่วมในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5. จิตอาสา  
6. ความเป็นพลเมืองประชาธิปไตย 
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1.4 โครงสร้างหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

พุทธศักราช  2567 
        1) โครงสร้างหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ประกอบด้วยสาระการเรียนรู้ 8 สาระ คือ 1) ภาษาไทย 2) ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 
3) คณิตศาสตร์ 4) วิทยาศาสตร์ 5) เทคโนโลยีดิจิทัล 6) การงานอาชีพ 7) สุขภาวะและศิลปะ และ 8) สังคม
ศึกษา ประวัติศาสตร์ และหน้าที่พลเมือง มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

 
               ระดับการศึกษา 

 
   สาระการเรียนรู้ 

จำนวนหน่วยกิต 

ประถมศึกษา 
มัธยมศึกษา 

ตอนต้น 
มัธยมศึกษา 
ตอนปลาย 

วิชา
บังคับ 

วิชา
เลือก 

วิชา
บังคับ 

วิชา
เลือก 

วิชา
บังคับ 

วิชา
เลือก 

ภาษาไทย 3  
 
 
 

    23 

4  
 
 
 

   23 

5  
 
 
 

   35 

ภาษาต่างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) 3 4 5 
คณิตศาสตร์ 3 4 5 
วิทยาศาสตร์ 3 4 5 
เทคโนโลยีดิจิทัล 3 4 5 
การงานอาชีพ 3 4 5 
สุขภาวะและศิลปะ 3 4 5 
สังคมศึกษา ประวัติศาสตร์ และ
หน้าที่พลเมือง 

4 5 6 

รวมหน่วยกิต 25 23 33 23 41 35 
รวมหน่วยกิตทั้งสิ้น 48 หน่วยกิต 56 หน่วยกิต 76 หน่วยกิต 

กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต 
ไม่น้อยกว่า 
100 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 
100 ชั่วโมง 

ไม่น้อยกว่า 
100 ชั่วโมง 

 
และมีรายละเอียด โครงสร้างหลักสูตรตามสาระและรายวิชาบังคับ ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ
ตามระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 ดังนี้ 

สาระการเรียนรู้ 
ประถมศึกษา 

รายวิชาบังคับ (หน่วยกิต) 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

รายวิชาบังคับ (หน่วยกิต) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
รายวิชาบังคับ (หน่วยกิต) 

ภาษาไทย ภาษาไทย (3) ภาษาไทย (4) ภาษาไทย (5) 
ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) 

ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) (3) 

ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) (4) 

ภาษาต่างประเทศ 
(ภาษาอังกฤษ) (5) 
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สาระการเรียนรู้ 
ประถมศึกษา 

รายวิชาบังคับ (หน่วยกิต) 
มัธยมศึกษาตอนต้น 

รายวิชาบังคับ (หน่วยกิต) 
มัธยมศึกษาตอนปลาย 
รายวิชาบังคับ (หน่วยกิต) 

คณิตศาสตร์ คณิตศาสตร์ (3) คณิตศาสตร์ (4) คณิตศาสตร์ (5) 
วิทยาศาสตร์ วิทยาศาสตร์ (3) วิทยาศาสตร์ (4) วิทยาศาสตร์ (5) 
เทคโนโลยีดิจิทัล เทคโนโลยีดิจิทัล (3) เทคโนโลยีดิจิทัล (4) เทคโนโลยีดิจิทัล (5) 
การงานอาชีพ การงานอาชีพ (3) การงานอาชีพ (4) การงานอาชีพ (5) 
สุขภาวะและศิลปะ สุขภาวะและศิลปะ (3) สุขภาวะและศิลปะ (4) สุขภาวะและศิลปะ (5) 
สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์ และ
หน้าที่พลเมือง 

สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์  

และหน้าที่พลเมือง (4) 

สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์  

และหน้าที่พลเมือง (5) 

สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์  

และหน้าที่พลเมือง (6) 
  
    2) จำนวนหน่วยกิตในแต่ละระดับการศึกษา มีดังนี้ 
      (1) ระดับประถมศึกษา ไม่น้อยกว่า 48 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 25 หน่วยกิต  
และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิต 
     (2) ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ไม่น้อยกว่า 56 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 33 หน่วย
กิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 23 หน่วยกิต 
      (3) ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ไม่น้อยกว่า 76 หน่วยกิต แบ่งเป็นวิชาบังคับ 41 หน่วย
กิต และวิชาเลือกไม่น้อยกว่า 35 หน่วยกิต  
    3) จำนวนหน่วยกิตวิชาเลือก ผู้เรียนสามารถเลือกเรียนได้ตามความต้องการ ความถนัด  
ความสนใจของผู ้เรียนจากทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ ไม่น้อยกว่าจำนวนหน่วยกิตที ่กำหนดในแต่ละระดับ
การศึกษา (รวมถึงการเทียบโอนผลการเรียนและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ จากการอบรมระยะสั้น 
หรือการเรียนรู้เพื่อพัฒนาตนเอง หรือการเรียนรู้ตลอดชีวิต เพื่อเก็บสะสมเป็นหน่วยกิตใน ธนาคารหน่วยกิต 
ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด) และกำหนดให้ 1 รายวิชา มีจำนวนหน่วยกิต ไม่น้อยกว่า 3 หน่วยกิต 
(120 ชั่วโมง) 
    4) สำหรับวิชาเลือกในสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ให้เลือกจากหลักสูตรที่กรมส่งเสริม 
การเรียนรู้อนุมัติ หรือศึกษาจากสถานฝึกงานอาชีพ หรือสามารถผ่านการประเมินจากประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 
ได้แก่ สาขาช่างอุตสาหกรรม สาขาเกษตรกรรม สาขาคหกรรม สาขาพณิชยกรรม สาขาศิลปกรรม และสาขาอื่น  ๆ 
โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
     (1) เลือกจากหลักสูตรวิชาอาชีพที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้อนุมัติ หรือที่สถานศึกษา
จัดทำ จัดหา พัฒนา และได้รับรองวุฒิจากกรมส่งเสริมการเรียนรู้ โดยอาจเลือกเรียนวิชาเดียว สาขาเดียว หรือ
หลายรายวิชา สาขาเดียว หรือหลายวิชา ต่างสาขา และกำหนดให้ 1 รายวิชา มีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า 3 
หน่วยกิต ที่มีเวลาเรียนตามหลักสูตรรวมกันไม่น้อยกว่า 120 ชั่วโมง โดยสถานศึกษาจัดการเรียนการสอนเอง หรือ
เทียบโอนผลการเรียนมาจากสถานศึกษาอื ่นหรือได้จากสถานฝึกงานอาชีพ หรือผ่านการประเมินจาก
ประสบการณ์ด้านวิชาชีพ 
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     (2) การเทียบโอนผลการเรียนและการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์ ให้เป็นไป
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

  5) ผู้เรียนต้องทำกิจกรรมการพัฒนาคุณภาพชีวิต ไม่น้อยกว่า 100 ชั่วโมง ในแต่ละระดับ
การศึกษา          

2. การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา   
      หลักสูตรสถานศึกษา (School-Based Curriculum) หมายถึง แผนหรือแนวทางหรือข้อกำหนด

ของการจัดการการเรียนรู้ที่จะพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้ความสามารถ ซึ่งจัดทำโดยคณะบุคคลของสถานศึกษา
และผู้เกี่ยวขอ้ง เพ่ือพัฒนาผู้เรียน ชุมชน และสังคม ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการเรียนรู้ และส่งเสริมให้ผู้เรียน
รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในชุมชน สังคมอย่างมีความสุขซึ่งต้องไม่ขัดต่อความม่ันคงของชาติ และสิทธิมนุษยชน  

     สถานศึกษาควรมีการศึกษาสภาพบริบทของพื ้นที ่ร ับผิดชอบ ความต้องการของกลุ ่มเป้าหมาย  
ในพื้นที่รับผิดชอบเพื่อนำมาเป็นข้อมูลในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา ซึ่งเป็นรายวิชาสำหรับผู้เรียนในการเลือก
ลงทะเบียนเรียน ตามความต้องการและสภาพของตนเอง ซึ่งการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา เป็นการดำเนินงาน 
ร่วมกันระหว่างสถานศึกษา ชุมชน ภาคีเครือข่าย โดยยึดหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 เป็นฐานเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการเรียนรู้ สอดคล้องกับ
เป้าหมายการพัฒนาของจังหวัด อำเภอ ชุมชน ให้เป็นไปตามปรัชญาพื้นฐาน “คิดเป็น” โดยเน้นการพัฒนา
ศักยภาพของบุคคลให้มีสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 กำหนดวิสัยทัศน์ของสถานศึกษาด้วยการวิเคราะห์
สภาพปัญหา ความต้องการการพัฒนาระดับจังหวัด อำเภอ และชุมชน เพื่อกำหนดทิศทาง และบ่งชี้ให้เห็น 
อัตลักษณ์ของการพัฒนากำลังคน นำไปสู่การจัดทำ แผนการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม รายละเอียดดังแผนภาพ 

 
 

 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 

แผนภาพ แสดงการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
 

การศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับการ

พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 

 
การกำหนด 

ทิศทางการจัดการเรียนรู้ 

 
 

หลักสูตรสถานศึกษา 

 
การปรับปรุง แก้ไข และ

พัฒนา 

 
 

การนำหลักสูตรไปใช้ 

 
การประเมินหลักสูตร

สถานศึกษา 
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หลักสูตรสถานศึกษา เป็นการกำหนดกรอบการจัดการศึกษา เพ่ือให้เป็นทิศทางในการพัฒนาผู้เรียน ชุมชน 
และสังคม ดังนั้น หลักสูตรสถานศึกษาประกอบด้วยองค์ประกอบต่าง ๆ ดังแผนภูมิต่อไปนี้  

 

 
แผนภูมิ แสดงองค์ประกอบของหลักสูตรสถานศึกษา 
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3. การวางแผนโปรแกรมการลงทะเบียนเรียนเป็นรายวิชา  

สถานศึกษาควรมีการวางแผนการลงทะเบียนเรียนเป็นรายวิชาในแต่ละภาคเรียนจนจบการศึกษา
ในแต่ละระดับการศึกษา เพื่อความสอดคล้องในการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน และทำให้สถานศึกษาสามารถ
จัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยคำนึงถึงจำนวนหน่วยกิตในการลงทะเบี ยนเรียนแต่ละภาค
เรียน ตามที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด อาทิ โปรแกรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต โปรแกรมเพื่อการศึกษาต่อ 
เป็นต้น 
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 (ตัวอย่าง) แผนการลงทะเบียนเรียน โปรแกรมเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต  

 

หมายเหตุ : กรณีที่ผู้เรียนประสงค์ศึกษาเพื่อการประกอบอาชีพ ให้เลือกลงทะเบียนเรียนในรายวิชาเลือกด้านอาชีพ 

ระดับ
การศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 3 ภาคเรียนที่ 4 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 
ประถมศึกษา  ภาษาไทย (บังคับ) 3  คณิตศาสตร์ (บังคับ) 3  วิทยาศาสตร์ (บังคับ) 3  ภาษาอังกฤษ (บังคับ) 3 

 เทคโนโลยีและดิจิทลั 

(บังคับ) 
3  สุขภาวะและศลิปะ (บังคับ) 3  สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง (บังคับ) 

4  การงานอาชีพ (บังคับ) 3 

 การเงินเพื่อชีวิต 1 
(เลือก) 

3  การเรียนรู้สูภ้ัยธรรมชาติ 1 
(เลือก) 

3  การใช้ไฟฟ้าใน
ชีวิตประจำวัน 1 (เลือก) 

3  การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศใน
ชีวิตประจำวัน (เลือก) 

3 

 ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

1 (เลือก) 
3  ลูกเสือ กศน. (เลือก) 3  วัสดุศาสตร์ 1 (เลือก) 3  ทุจริตศึกษา 1 (เลือก) 3 

รวมหน่วยกิต 12  12  13  12 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

 ภาษาไทย (บังคับ) 4  คณิตศาสตร์ (บังคับ) 4  วิทยาศาสตร์ (บังคับ) 4  ภาษาอังกฤษ (บังคับ) 4 
 เทคโนโลยีและดิจิทลั 

(บังคับ) 
4  สุขภาวะและศลิปะ (บังคับ) 4  สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง (บังคับ) 

5  การงานอาชีพ (บังคับ) 4 

 ความรู้คู่คณุธรรม 
(เลือก) 

3  การเรียนรู้สูภ้ัยธรรมชาติ 2 
(เลือก) 

3  การใช้ไฟฟ้าใน
ชีวิตประจำวัน 2 (เลือก) 

3  การเงินเพื่อชีวิต 2 (เลือก) 3 

 ประวัติศาสตร์ชาติไทย 

2 (เลือก) 
3  ลูกเสือ กศน. (เลือก) 3  วัสดุศาสตร์ 2 (เลือก) 3  ทุจริตศึกษา 2 (เลือก) 3 

รวมหน่วยกิต 14  14  15  14 
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 (ตัวอย่าง) แผนการลงทะเบียนเรียน โปรแกรมเพื่อการศึกษาต่อ (แผนการเรียน วิทย์-คณิต) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ระดับ
การศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 3 ภาคเรียนที่ 4 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 ภาษาไทย (บังคับ) 5  คณิตศาสตร์ (บังคับ) 5  วิทยาศาสตร์ (บังคับ) 5  ภาษาอังกฤษ (บังคับ) 5 

 เทคโนโลยีและดิจิทลั 

(บังคับ) 
5  สุขภาวะและศลิปะ (บังคับ) 5  สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง (บังคับ) 

6  การงานอาชีพ (บังคับ) 5 

 พลังงานทดแทน (เลือก) 3  วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ๑ 
(เลือก) 

3  วิทยาศาสตร์เพิ่มเติม ๒ 
(เลือก) 

3  คณิตศาสตร์กับการ
ค้าขาย (เลือก) 

3 

 วิทยาศาสตร์กับการ
ถนอมอาหาร (เลือก) 

3  วิทยาศาสตร์ ๓  (เลือก) 3  เคมี เพิ่มเติม (เลือก) 3  ภาษาอังกฤษสำหรับ
พนักงานขาย (เลือก) 

3 

 วิทยาศาสตร์และ
สิ่งแวดล้อม (เลือก) 

3  โครงงานวิทยาศาสตร์ 
(เลือก) 

3  ชีววิทยา เพิ่มเติม 
(เลือก) 

3  วิทยาการคอมพิวเตอร์
(เลือก) 

3 

รวมหน่วยกิต 19  19  20  19 
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(ตัวอย่าง) แผนการลงทะเบียนเรียน โปรแกรมเพื่อการศึกษาต่อ (แผนการเรียน ศิลป์-ภาษา) 
 

 
 

หมายเหตุ : สำหรับรายวิชาเลือกในโปรแกรมการเรียนรู้ สถานศึกษาอาจเลือกจากรายวิชาเลือกที่ส่วนกลางพัฒนาขึ้น หรือรายวิชาเลือกที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้นเป็นหลักสูตรสถานศึกษา  
                   ตามหลักเกณฑ์ท่ีกรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 

ระดับ
การศึกษา 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 ภาคเรียนที่ 3 ภาคเรียนที่ 4 

รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 
มัธยมศึกษา
ตอนปลาย 

 ภาษาไทย (บังคับ) 5  คณิตศาสตร์ (บังคับ) 5  วิทยาศาสตร์ (บังคับ) 5  ภาษาอังกฤษ (บังคับ) 5 
 เทคโนโลยีและดิจิทลั 

(บังคับ) 
5  สุขภาวะและศลิปะ (บังคับ) 5  สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตร์และ
หน้าท่ีพลเมือง (บังคับ) 

6  การงานอาชีพ (บังคับ) 5 

 ภาษาอังกฤษหรรษา
(เลือก) 

3  ภาษาอังกฤษเพื่อการศึกษา
ต่อ (เลือก) 

3  การอ่านเขียนไวยกรณ์
ภาษาอังกฤษพ้ืนฐาน  
(เลือก) 

3  คณิตศาสตร์กับการ
ค้าขาย (เลือก) 

3 

 ภาษาอังกฤษพื้นฐาน
เพื่อการท่องเที่ยว 
(เลือก) 

3  ภาษาอังกฤษเพื่อการสมัคร
งาน  (เลือก) 

3  ภาษาอังกฤษอ่านเขียน
แบบเข้ม (เลือก) 

3  ภาษาอังกฤษสำหรับ
พนักงานขาย (เลือก) 

4 

 ภาษาอังกฤษฟัง-พูด 
แบบเข้ม (เลือก) 

3  ภาษาอังกฤษเพื่อความ
เพลิดเพลิน  (เลือก) 

3  ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสารในการบริการ 3 
(เลือก) 

3  วิทยาการคอมพิวเตอร์
(เลือก) 

3 

รวมหน่วยกิต 19  19  20  20 
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โดยสรุป การบริหารจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาเป็นปัจจัยสำคัญปัจจัยหนึ่งที่จะทำให้
คุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตามจุดหมายของหลักสูตร เพ่ือการพัฒนาศักยภาพของบุคคลให้สามารถดำรงอยู่
ในสังคมที่มีการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีความสุข สถานศึกษาจำเป็นต้องมีการศึกษาหลักสูตรส่งเสริมการ
เรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 ให้เข้าใจและตระหนักถึงความสำคัญ
ของการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักการ จุดหมาย ตลอดทั้งสภาพบริบทของชุมชน 
และความต้องการของกลุ่มเป้าหมายที่รับผิดชอบ สถานศึกษาจะต้องมีการนำหลักสูตรไปสู่การปฏิบัติ  โดย
การวางแผนการลงทะเบียนเรียนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการและความถนัดของตนเอง ซึ่งจะ
เป็นแนวทางในการดำเนินการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษาให้มีคุณภาพต่อไป 
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บทที่        
 
 
 

  การจัดกระบวนการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และพระราชบัญญัติ
ส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 กำหนดให้ครูจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
เหมาะสมกับธรรมชาติวิชาและสนองความต้องการ ความสนใจ และความถนัดของผู้เรียน ฝึกทักษะกระบวนการ
คิด การจัดการแบบเผชิญสถานการณ์และประยุกต์ความรู้มาใช้เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหา มีการจัดการเรียนรู้ 
ที่บูรณาการความรู้ ปลูกฝังคุณธรรม และค่านิยมที่ดีงาม รวมทั้งส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง   
การที่ครูจะสามารถจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับหลักการดังกล่าว ครูจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับ
เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ซึ ่งมีอยู่หลากหลาย ด้วยหลักการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning)  
และส่งเสริมการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566) เพื่อให้ผู้เรียน
รักในการเรียนรู้หรือสิ่งที่เรียน (Passion) เรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจอย่างมีความสุข เรียนในสิ่งที่โลก
ต้องการ (Mission) เป็นประโยชน์ต่อโลก สังคมและสภาพแวดล้อมที่อยู่รอบตัว โดยผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ในสิ่งที่
ทำเป็นอาชีพได้ (Vocation) และมีทักษะทางอาชีพอย่างมืออาชีพ (Profession)  รวมทั้งพัฒนาสมรรถนะที่สำคัญ
และจำเป็นกับผู้เรียนเพื่อให้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก และปลูกฝังทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Life-
long learning)   

 
 

ภาพ 3.1 จุดหมายการจัดการเรียนรู้อย่างมีความหมายและมีคุณค่า 
(สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา, 2566) 

 

เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

ในศตวรรษที่ 21 
 

 3 
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ตัวอย่างเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมทักษะ และสมรรถนะของผู้เรียน มีรูปแบบได้หลากหลาย 
ตัวอย่างโดยสรุปจากหนังสือ “60 วิธีจัดการเรียนรู้” ของ สุวิทย์ มูลคำ และอรทัย มูลคำ (2553) เพ่ือให้เป็น
แนวทางสำหรับครูนำไปปรับใช้ให้เหมาะสมกับเนื้อหาและผู้เรียน ดังต่อไปนี้    
             1.  การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

2.  การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนากระบวนการคิด 
3.  การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ 
4.  การจัดกระบวนการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 

 
 
 

  การเรียนรู้ด้วยตนเอง เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยการแสวงหาความรู้ด้วยตนเองของผู้เรียน  
เป็นรูปแบบการเรียนรู้ที ่ตรงตามความสนใจ ความสามารถและความถนัดของผู้เรียนเอง โดยจะเน้นว่า
กระบวนการเรียนรู้แต่ละครั้งเกิดขึ้นได้อย่างไร เรียนรู้ด้วยวิธีการใด มีขั้นตอนตั้งแต่เริ่ มต้นจนจบอย่างไร 
โดยเปิดโอกาสและจัดสถานการณ์ให้ผู้เรียนได้ศึกษา วิเคราะห์ ประเมินจุดดี จุดด้อย และปรับปรุงกระบวนการ
เรียนรู้ของตนเองเพ่ือนำไปสู่การปรับเปลี่ยนวิธีการเรียนรู้ให้เหมาะสมพร้อมที่จะนำไปใช้ในการเรียนรู้ครั้งต่อไป   
 

 
 
ความหมาย 
           การจัดการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอน เป็นกระบวนการเรียนรู้โดยใช้ชุดการสอนเป็นสื่อในลักษณะสื่อ
ประสม (Multi-media) เป็นการใช้สื่อตั้งแต่ 2 ชนิดขึ้นไป  

วัตถุประสงค ์
1.  เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้าและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.  เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรับผิดชอบการทำกิจกรรมตามความสนใจ ความถนัด และได้ทำงานร่วมกับ

ผู้อื่น 

องค์ประกอบสำคัญ 
1. คู่มือการใช้ชุดการสอน 
2. บัตรคำสั่งหรือบัตรงาน 
3. เนื้อหาสาระและสื่อการเรียน เช่น สื่อเอกสาร (หนังสือ บทความ ใบความรู้ ฯลฯ)  

สื่อดิจิทัล (ภาพดิจิทัล วิดีโอ เกม เว็บเพจ เว็บไซต์ โซเซียลมีเดีย หนังสืออิเล็กทรอนิกส์ ฯลฯ) สื่อโสตทัศนูปกรณ์ 
(รูปภาพ แผนภูมิ สื่อวีดิทัศน์ ฯลฯ) 

4. แบบประเมินผล 

3.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
 

3.1.1 แบบการใช้ชุดการสอน (Instructional  Package)           
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้    
ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. ทดสอบก่อนเรียน ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน
และเฉลยผลการทดสอบ 

ทำแบบทดสอบก่อนเรียน 

2. นำเข้าสู่บทเรียน นำเข้าสู่บทเรียนเพ่ือสร้าง
แรงจูงใจให้ผู้เรียน 

มีส่วนร่วมในกิจกรรมขั้นนำ 

3. ประกอบกิจกรรมการเรียน ชี้แจงขั้นตอนการเรียนรู้ 
ตามชุดการสอน 

ทำกิจกรรมตามชุดการสอน 

4. สรุปบทเรียน นำสรุปบทเรียนโดยการ 
ตั้งคำถาม 

ร่วมกันสรุปองค์ความรู้ที่ได้จาก
การเรียนรู้ 

5. ประเมินผลการเรียน ให้ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน
และประเมินเพ่ือปรับปรุงกรณีท่ี
ยังไม่ผ่านจุดประสงค์ 

ทำแบบทดสอบหลังเรียน 

 

ข้อดีและข้อจำกัด  
ข้อดี ข้อจำกัด 

1. ส่งเสริมการเรียนรายบุคคล ตามความสามารถ 
ความสนใจ เวลาและโอกาสที่เหมาะสมของแต่ละคน 
2. แก้ปัญหาการขาดครู เพราะผู้เรียนสามารถ
เรียนได้ด้วยตนเอง 
3. ส่งเสริมการเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน เพราะผู้เรียนสามารถ
เรียนรู้จากชุดการสอนได้ทุกท่ีทุกเวลา ไม่จำกัด
ชั้นเรียน และผู้เรียนจำนวนมากได้รับความรู้
แนวเดียวกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
4. สร้างความม่ันใจและลดภาระให้ครู  

1. การผลิตชุดการสอนต้องอาศัยผู้เชี่ยวชาญ 
แต่ละด้านทำงานร่วมกัน 
2. ครูต้องเป็นกัลยาณมิตร กระตือรือร้นและ  
ใฝ่รู้วิทยาการใหม่ ๆ อยู่เสมอ 
3. การเตรียมชุดการสอนพร้อมสื่ออุปกรณ์ 
ใช้เวลานาน 

 
 
 

ความหมาย 
 ระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management System) หรือ LMS เป็นชุดโปรแกรมที่ใช้ 
ในการจัดการข้อมูลบนระบบคลาวด์สำหรับบทเรียน หลักสูตรและข้อมูลที ่ถ ูกจัดเก็บไว้อยู ่ในระบบ  
ซึ่งสามารถใช้ในการติดตามผลและรายงานผลการมีส่วนร่วมของผู้เรียนได้ในระบบออนไลน์ ระบบการจัดการ

3.1.2 ระบบการจัดการเรียนรู้ (Learning Management System: LMS) 

Package)           
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เรียนรู้สามารถช่วยให้ครสูร้างเนื้อหาและบริหารจัดการข้อมูลได้ในหลากหลายรูปแบบและสามารถมอบหมาย
ชิ้นงานหรือแบบทดสอบให้ผู้เรียนผ่านระบบได้ โดยที่ผู้เรียนจะมีความยืดหยุ่นในเรื่องของสถานที่และเวลาที่
ใช้ในการเรียน นอกจากนี้ครูและบุคลากรทางการศึกษายังสามารถติดตามความคืบหน้าในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนผ่านทางระบบ สามารถสื่อสารกับผู้เรียนและให้การสนับสนุนช่วยเหลือรวมไปถึงข้อมูลป้อนกลับ
สำหรับผู้เรียนที่ต้องการความช่วยเหลือหรือมีอุปสรรคในการเรียนรู้ ระบบการจัดการเรียนรู้ถูกนำไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนในหลายรูปแบบ เช่น การเรียนรู้แบบผสมผสาน (Blended Learning) ที่มีการนำ
เทคโนโลยีมาผสมผสานในการจัดการเรียนการสอน แบบภายในห้องเรียน แบบพบเจอกัน (Face-to-face) 
โดยการประยุกต์ใช้ระบบการจัดการเรียนรู้ในการเรียนรู้ผสมผสานนี้ช่วยในการเพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
สมรรถนะทางดิจิทัล (Digital Literacy) และได้กระแสตอบรับในเชิงบวกจากผู้เรียนในประเด็นของการที่
สามารถใช้ระบบการจัดการเรียนรู้ในการเตรียมตัวและทบทวนบทเรียน หรือในประเด็นของการเรียนรู้แบบ
ไฮบริด (Hybrid Learning) ที่เน้นการให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในชั้นเรียนได้ทั้งการเรียนในชั้นเรียนปกติ  ใน
โรงเรียน (Onsite) หรือการเรียนออนไลน์ (Online Learning) ที่มีการประยุกต์ใช้ระบบการจัดการเรียนรู้ ใน
การจัดการทรัพยากรทางการศึกษาที่เอ้ืออำนวยต่อครูและผู้เรียนทั้งที่เรียนปกติในชั้นเรียนและเรียนออนไลน์ 
ระบบ LMS ส่วนใหญ่มีเครื่องมือที่สำคัญสำหรับครู ผู้เรียน และผู้ดูแลระบบ ประกอบด้วย ระบบจัดการ
รายวิชา ระบบจัดการข้อมูลบทเรียน ระบบจัดการการสร้างเนื้อหารายวิชา ระบบจัดการเครื่องมือวัดผลการ
เรียนรู้ ระบบจัดการข้อมูลผู้เรียน ระบบเครื่องมือช่วยจัดการสื่อสารและจัดกระบวนการเรียนรู้ เช่น Chat, e-
mail, Webboard เป็นต้น 
 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการเรียนรู้ ช่วยให้ผู้เรียนสามารถเข้าถึงเนื้อหาการเรียนรู้และการสอน
ออนไลน์ได้ตลอดเวลา เรียนรู ้ในเวลาที ่เหมาะสมและในสภาพแวดล้อมที ่สะดวกจากสถานที ่ใดก็ได้  
มีสื ่อรูปแบบที ่หลากหลาย เช่น วิดีโอ แบบทดสอบ และแบบฝึกหัดต่าง ๆ เพื ่อสร้างประสบการณ์ 
การเรียนรู้ที่น่าสนใจและมีประสิทธิภาพ 

2. เพื่อเสริมสร้างการเรียนรู้แบบนำตนเอง (self- directed learning) เรียนรู้ในลักษณะที่เหมาะ
กับการเรียนรู้ของแต่ละบุคคล เลือกช่องทางการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับความสนใจและระดับความเข้าใจของ
ตนเอง 

3. เพ่ือพัฒนาทักษะและส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในการเรียนรู้ของผู้เรียน 
องค์ประกอบสำคัญ 

1. สื่อการเรียนรู้หรือเนื้อหาสาระหรือบทเรียน 
2. คอมพิวเตอร์หรือโทรศัพท์มือถือหรือแท็บเล็ต 
3. คู่มือแนะนำขั้นตอนการเรียนรู้ 
4. ระบบจัดการเรียนรู้ออนไลน์ ซึ่งประกอบด้วยเครื่องมือการสร้างเนื้อหา การสื่อสาร การประมวลผล  

และการบริหารจัดการ ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
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1.  เครื่องมือสร้างเนื้อหา ส่วนนี้จะช่วยให้ครูสามารถสร้างเนื้อหา หรืออัปโหลดเอกสาร ตาราง 
สื่อนำเสนอ รูปภาพ แอนิเมชัน เสียง หรือวิดีโอไว้บนระบบการจัดการเรียนรู้  

2.  เครื่องมือการสื่อสาร ระบบการจัดการเรียนรู้ ช่วยให้ครูสามารถติดต่อกับผู้เรียน และผู้เรียน
ด้วยกันเองในบทเรียนที่สร้างขึ้น เครื่องมือการติดต่อแบบไม่ผสานเวลา ( asynchronous) ที่อยู่ในระบบ 
การจัดการเรียนรู้ เช่น การประชาสัมพันธ์ เว็บเพจ อีเมลโดยครูถึงผู้เรียน กระดานอภิปราย (Webboard)  
วิกิพีเดีย (Wikipedia) บล็อก (Blog) การแชร์ไฟล์ และเครื่องมือการติดต่อแบบผสานเวลา(synchronous) 
ประกอบด้วย แชท เว็บบอร์ด และเว็บบราวเซอร์ (Web browser) ที่สามารถแชร์ได้ นอกจากนี้ยังมีส่วนจัดการ
กลุ่มของผู้เรียนที่สามารถใช้งานสื่อสารได้ภายในกลุ่มท่ีกำหนดขึ้น 

3. เครื่องมือการวัดและประเมินผล ครูสามารถใช้เครื่องมือต่าง ๆ ในการมอบหมาย แบบทดสอบ 
แบบสำรวจเพื่อการติดตามการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยทั่วไปครูสามารถสร้างข้อสอบในหลากหลายรูปแบบ 
เช่น แบบหลายตัวเลือก แบบถูกผิด แบบความเรียง แบบคำตอบสั้น แบบจับคู่ แบบสำรวจและรูปแบบอ่ืน  
ที่สามารถสุ่มตัวเลือก เรียงลำดับการแสดงผลหรือแสดงทั้งหมดในครั้งเดียว ตลอดจนการกำหนดเวลาในการทำ
แบบทดสอบ และการแสดงผลป้อนกลับทั้งการแสดงตัวเลือกที่ถูก คำใบ้ และแสดงผลคะแนนของผู้เรียนใน
กรณีท่ีกำหนดให้แบบทดสอบนั้นนำไปเป็นส่วนหนึ่งของการตัดสินผลการเรียนรู้  

4. เครื่องมือการบริหารจัดการ ครูจะสามารถใช้งานส่วนควบคุมที่สามารถตั้งค่าและจัดการ
เนื้อหา การสื่อสาร และการประเมินผล ให้เหมาะสมกับหลักสูตรการเรียนรู้ ซึ่งจะมีเครื่องมือย่อยในการ
กำหนดการแสดงเนื้อหาหรือซ่อนเนื้อหา การจัดการไฟล์ ย้ายไฟล์ หรือทำซ้ำ ซึ่งเครื่องมือการบริหารจัดการ  
ยังสามารถควบคุมบัญชีของผู้ใช้งานและผู้ลงทะเบียนเรียน และติดตามการใช้งานบนระบบการจัดการเรียนรู้ 
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ตัวอย่างแผนภาพระบบจัดการเรียนรู้ออนไลน์ My IPST (https://myipst.ipst.ac.th/) 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ผู้สอนจัดการสื่อและเนื้อหาในระบบ โดยสามารถเพ่ิมไฟล์ สื่อการเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ  
เช่น วีดิทัศน์ แอนิเมชัน ภาพ แบบฝึกหัด ฯลฯ ตามบทเรียน และจัดการสมาชิกในชั้นเรียน 

 
ผู้เรียนเข้าระบบเว็บไซต์ในชั้นเรียนที่กำหนดและเรียนรู้สื่อและเนื้อหาตามที่ครมูอบหมาย 

 

https://myipst.ipst.ac.th/
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. การนำเข้าสู่บทเรียน บอกจุดประสงค์ของการใช้ LMS 
ให้ผู้เรียนทราบ 

ทำความเข้าใจกับวัตถุประสงค์
ของการใช้ระบบ LMS 

2. เรียนรู้การใช้งานระบบ แนะนำการใช้งานให้ผู้เรียน  เรียนรู้การใช้งานจากการอธิบาย
ของครแูละคู่มือการใช้งาน 

3. การเรียนรู้เนื้อหา 1. ส่งรหัสการเข้าชั้นเรียน
ออนไลน์ให้ผู้เรียน 
2. ครสูามารถจัดการเรียนรู้ได้ทั้ง
แบบพบกลุ่ม การเรียนรู้ด้วย
ตนเอง ทางไกล ชั้นเรียน และ
ผสมผสาน   
3. ครมูอบหมายให้ผู้เรียนทำ
แบบทดสอบก่อนเรียนในระบบ 
4. ครใูห้ผู้เรียนศึกษาวีดิทัศน์ 
ในระบบ แล้วทำใบกิจกรรม 
ที่เก่ียวข้อง 
5. ในการพบกลุ่ม ครูอธิบาย
เพ่ิมเติมโดยใช้โปรแกรมนำเสนอ
ผลงาน หรือสื่ออ่ืน ๆ ในระบบ
หลังการอภิปรายของผู้เรียน  
6. ครแูละผู้เรียนสรุปร่วมกัน
เกี่ยวกับเรื่องที่ได้เรียนมา 
7. ครใูห้ผู้เรียนทำแบบทดสอบ
หลังเรียนในระบบ 

- ผู้เรียนเข้าไปเรียนรู้สื่อการ
เรียนรู้และเนื้อหาตามท่ีครไูด้จัดไว้
ในระบบ ซึ่งอาจเป็นการเรียนรู้
ด้วยตนเองและแบบพบกลุ่ม 
ตัวอย่างเช่น 
- ผู้เรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน
ในระบบ 
- ผู้เรียนศึกษาวีดิทัศน์ และทำใบ
กิจกรรมในระบบ 
- ผู้เรียน เรียนรู้เนื้อหาเพ่ิมเติม
จากครจูากการพบกลุ่ม พร้อมทั้ง
อภิปรายภายในกลุ่ม แล้วสรุป
ร่วมกัน 
- ผู้เรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน
ในระบบ 

4. การปิดบทเรียนและทดสอบ
ความเข้าใจ 

ติดตามการพัฒนาของผู้เรียน 
 

ทำแบบฝึกหัด แบบทดสอบ 

ในระบบ หรือส่งงานตามที่ครู
กำหนด 
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ข้อดีและข้อจำกัด 

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. ครสูามารถเตรียมบทเรียน สื่อและเนื้อหาได้
ล่วงหน้า และสามารถปรับเปลี่ยนการเข้าถึงเนื้อหา
บทเรียนได้ทุกเม่ือ 
2. ครสูามารถเลือกจัดการเรียนรู้ได้หลากหลาย  
เช่น จัดในชั่วโมงเรียน นอกเวลาเรียน หรือแบบ
ผสมผสาน 
3. ครสูามารถติดตามความก้าวหน้าของผู้เรียน  
และผลการทำแบบฝึกหัดหรือแบบทดสอบของ
ผู้เรียนในระบบ 
4. ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ได้ทุกเวลาทั้งในเวลาเรียน
และนอกเวลาเรียน 
5. ผู้เรียนสามารถใช้เวลากับบทเรียนได้อย่างเต็มที่
ตามศักยภาพของตนเอง 

 1. ครแูละผู้เรียนต้องใช้เวลาในการเรียนรู้การใช้งาน
ระบบ 
2. ต้องมีเครือข่ายหรือสัญญาณอินเทอร์เน็ต 
3. ต้องมีคอมพิวเตอร์ หรือโทรศัพท์มือถือ  
หรือแท็บเล็ต  
4. หากระบบขัดข้อง อาจต้องปรึกษากับผู้ดูแลระบบ 

 
 
 

ความหมาย 

 การจัดการเรียนรู้แบบการไปทัศนศึกษา เป็นกระบวนการการเรียนรู้ที่นำผู้เรียนออกไปศึกษา
เรียนรู้ จากแหล่งความรู้ในเรื่องนั้น โดยมีการศึกษาตามกระบวนการที่ครูและผู้เรียนได้ร่วมกันวางแผนไว้ 
และมีการอภิปรายสรุปผลการเรียนรู้จากข้อมูลที่ได้ศึกษาเรียนรู้  

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรงในเรื่องที่เรียนรู้ 
2. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ  ทำให้เกิดความรู้  เข้าใจ 

เจตคติที่ดีต่อสถานที่หรือแหล่งเรียนรู้นั้น 

3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนนำสิ่งที่ได้เรียนรู้มาเชื่อมโยงกับวิถีชีวิตจริง 

องค์ประกอบสำคัญ 

1. มีการวางแผนร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สถานที่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้  
การเดินทาง เรื่องท่ีจะศึกษา วิธีการศึกษา  ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาและการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ  

2. มีการเดินทางออกไปสถานที่ท่ีเป็นแหล่งเรียนรู้ 

3.1.3 แบบการไปทัศนศึกษา (Field Trip) 
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3. มีกระบวนการศึกษาเรียนรู้ 
4. มีการสรุปผลการเรียนรู้จากการไปทัศนศึกษา 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  
ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. การวางแผน ร่วมวางแผนกับผู้เรียนในเรื่อง 
วัตถุประสงค์ของการไปศึกษา
หัวข้อเรื่อง สถานที่ (โดยต้อง
คำนึงถึงฤดูกาลด้วย) กำหนดการ
วิธีเดินทาง ค่าใช้จ่าย วิธีการศึกษา  
แบ่งหน้าที่รับผิดชอบ การขอ
อนุญาตผู้บังคับบัญชา การขอ
อนุญาตผู้ปกครอง ติดต่อสถานที่
และ วิทยากร การทำประกัน
อุบัติเหตุ ฯลฯ 

วางแผนร่วมกับครู 

2. การเดินทางไป ดูแลเรื่องความปลอดภัย สังเกต
พฤติกรรมและให้คำปรึกษา
แนะนำตามความเหมาะสม  

เดินทางไปทัศนศึกษาตาม
โปรแกรมท่ีกำหนด 

3. การศึกษาเรียนรู้ เมื่อไปถึงที่หมายควรจัดประชุม
ผู้เรียนทั้งหมดก่อนปล่อยให้ไป
ศึกษาเรียนรู้ตามที่ได้รับมอบหมาย 
โดยต้องมอบหมายงานให้ชัดเจน 
เน้นย้ำเรื่องวัตถุประสงค์  
การเคารพกฎกติกา ความปลอดภัย 
วิธีการศึกษา การนัดหมาย  
การตรงต่อเวลา และคอย
สังเกตการณ์ ดูแล ช่วยเหลือ 

ศึกษาเรียนรู้ตามท่ีได้รับ
มอบหมายและปฏิบัติตาม
ข้อตกลงร่วมกัน 

4. การเดินทางกลับ ดูแลเรื่องความปลอดภัย สังเกต
พฤติกรรมและให้คำปรึกษา
แนะนำตามความเหมาะสม 
และรายงานการพาผู้เรียน 
ออกนอกสถานที่แก่ผู้บังคับบัญชา 

เดินทางกลับตามโปรแกรม 
ที่กำหนด 

5. การสรุปผลการเรียนรู้ ให้คำปรึกษา จัดบรรยากาศหรือ 
เวทีนำเสนอ โดยดูแลให้มีการสรุป

เลือกวิธีการนำเสนอ
ประสบการณ์และข้อมูลที่ได้จาก
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ที่ได้รับ 
ด้านเจตคติ และด้านทักษะ
กระบวนการที่ใช้แสวงหาความรู้ 
เช่น กระบวนการคิด กระบวนการ
ทำงานเป็นกลุ่ม ฯลฯ 

การศึกษา อาจมีการอภิปราย 
การเขียนรายงาน การจัด
นิทรรศการ 

6. การประเมินผล ร่วมประเมินผลกับผู้เรียน 
จากการสอบถาม สังเกต การให้
ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพื่อดูว่าบรรลุ
วัตถุประสงค์หรือไม่ มีปัญหา
อุปสรรคอะไรบ้าง 

ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับครู 

 

ข้อดีและข้อจำกัด  
ข้อดี ข้อจำกัด 

1. ช่วยให้ผู้เรียนได้รับประสบการณ์ตรง ได้เรียนรู้
สัมผัสภาพความเป็นจริง 
2. เป็นการเปลี่ยนบรรยากาศของกระบวนการเรียนรู้  
3. ฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะด้านต่าง ๆ เช่น การวางแผน
การประสานงาน กระบวนการกลุ่ม ส่งเสริม 
การพัฒนาคุณธรรม เช่น ความรับผิดชอบ  
ความสามัคค ีความเสียสละ 
4. ส่งเสริมการใช้ทรัพยากรและแหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชนและท้องถิ่นให้เป็นประโยชน์ 
5. ช่วยสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูกับผู้เรียน 
และผู้เรียนกับผู้เรียน 

1. เป็นวิธีการที่สลับซับซ้อน มีขั้นตอนมาก เพราะ
มีการวางแผน ติดต่อประสานงาน จัดการหลายด้าน 
2. เป็นวิธีที่มีค่าใช้จ่ายสูง ใช้เวลามาก หากจัดการ
ไม่ดีไม่คุ้มกับเงินและเวลา 
3. เสี่ยงต่ออันตรายทั้งการเดินทางและการเข้า
ศึกษา 
4. ผู้เรียนกลุ่มใหญ่มากเกินไปอาจจะยากแก่การ
ควบคุม 
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ความหมาย 
   แหล่งเรียนรู้ในชุมชน หมายถึง  

1. สถาบันของชุมชนที่มีอยู่แล้วในวิถีชีวิตและการทำมาหากินในชุมชน  เช่น ศาสนสถาน ตลาด 
วิสาหกิจชุมชน สหกรณ์ฯ ศูนย์เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โรงงาน เป็นต้น 

2. สถานที่หรือสถาบันที่รัฐและประชาชนจัดตั้งขึ้น เช่น อุทยานแห่งชาติทางทะเล ศูนย์ศิลปาชีพ  
ศูนย์หัตถกรรม พิพิธภัณฑ์ เป็นต้น 

3. สื่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ในสถานศึกษาและชุมชน เช่น สื่อวีดิทัศน์ ภาพยนตร์ เป็นต้น 
4. สื่อเอกสารสิ่งพิมพ์ต่าง ๆ ที่มีอยู่ในสถานศึกษาและชุมชน เช่น ตำรายาพ้ืนบ้าน ภาพถ่าย เป็นต้น 
5. บุคลากรผู้ที่มีความรู้ด้านต่าง ๆ ในชุมชน เช่น ผู้นำศาสนา ผู้นำชุมชน เกษตรกร ศิลปิน เป็นต้น 

 แหล่งเรียนรู้ธรรมชาติ  หมายถึง 
1. สิ่งแวดล้อมทางธรรมชาติ เช่น ภูเขา แม่น้ำ ป่าไม้ ต้นไม้ ดิน หิน แร่ เป็นต้น 
2. มนุษย์และสัตว์ต่าง ๆ เช่น บุคคลต่าง ๆ รอบตัวและสัตว์ทุกชนิด เป็นต้น 
การจัดการเรียนรู้โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาติ หมายถึง   

    กระบวนการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะกระบวนการต่าง ๆ ในการวางแผนเพื่อแสวงหาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ในสถานศึกษาและชุมชนร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือฝึกทักษะกระบวนการต่าง ๆ ให้กับผู้เรียน 
2. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริงจากแหล่งเรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาติ  

ทำให้เกิดความรู้ ความเข้าใจ เจตคติที่ดีต่อแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ 
3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนเชื่อมโยงสิ่งที่ได้เรียนรู้กับวิถีชีวิตจริง 
4. เพื่อปลูกฝังความรักท้องถิ่น เห็นคุณค่า มีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพร้อมจะเป็นสมาชิกที่ดี

ของชุมชน  

องค์ประกอบสำคัญ 
1. มีการวางแผนร่วมกันระหว่างครูและผู้เรียนเกี่ยวกับวัตถุประสงค์ สถานที่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้  

การเดินทาง เรื่องท่ีจะศึกษา วิธีการศึกษา  ค่าใช้จ่าย ระยะเวลาและการแบ่งหน้าที่ความรับผิดชอบ  

2. มีการเดินทางออกไปสถานที่ที่เป็นแหล่งเรียนรู้ 
3. มีกระบวนการศึกษาเรียนรู้ 
4. มีการสรุปผลการเรียนรู้ 

3.1.4  แบบการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชนและธรรมชาติ  
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. การวางแผน ร่วมวางแผนกับผู้เรียนเกี่ยวกับ
วัตถุประสงค์ หัวเรื่องที่จะศึกษา 
สำรวจแหล่งเรียนรู้ ทำทะเบียน
และแผนที่แหล่งเรียนรู้ เลือกแหล่ง
เรียนรู้ ประสาน ขอใช้แหล่งเรียนรู้ 
วิทยากร กำหนดกรอบเนื้อหาและ
วิธีการศึกษา มอบหมายหน้าที่
ความรับผิดชอบ วัน เวลา วิธี
เดินทางและค่าใช้จ่าย 

วางแผนร่วมกับครู 

2. การเก็บรวบรวมข้อมูล ดูแลเรื่องความปลอดภัย สังเกต
พฤติกรรมและให้คำปรึกษา
แนะนำตามความเหมาะสม 

เก็บรวบรวมข้อมูลโดยใช้ทักษะ
กระบวนการต่าง ๆ เช่น สังเกต 
สัมภาษณ์ จดบันทึก 

3. สรุปผลการเรียนรู้ ให้คำปรึกษา จัดบรรยากาศหรือ
เวทีนำเสนอ โดยดูแลให้มีการสรุป
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ที่ได้รับ
ด้านเจตคติ และด้านทักษะ
กระบวนการที่ใช้แสวงหาความรู้ 
เช่น กระบวนการคิด กระบวนการ
ทำงานเป็นกลุ่ม ฯลฯ 

เลือกวิธีการนำเสนอ
ประสบการณ์และข้อมูลที่ได้จาก
การศึกษา อาจมีการอภิปราย    
การเขียนรายงาน การจัด
นิทรรศการ 

4. ประเมินผล ร่วมประเมินผลกับผู้เรียน จากการ
สอบถาม สังเกตการให้ข้อเสนอแนะ
ต่าง ๆ เพื่อดูว่าบรรลุวัตถุประสงค์
หรือไม่  มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง 

ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับครู 
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ข้อดีและข้อจำกัด 
ข้อดี ข้อจำกัด 

1. การเรียนรู้ได้รับประสบการณ์ตรงจากสภาพจริง 
2. เปลี่ยนบรรยากาศกระบวนการเรียนรู้ 
3. ได้ฝึกทักษะต่าง ๆ เช่น ทักษะการวางแผน   
การประสานงาน กระบวนการกลุ่ม การสรุป 
องค์ความรู้ 
4. ส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมด้านต่าง ๆ
และประหยัดค่าใช้จ่ายในการซื้ออุปกรณ์ 
5. เสริมสร้างความสัมพันธ์ระหว่างสถานศึกษาและ
ชุมชนและการใช้ทรัพยากรแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

1.  ครูต้องมีเวลาเตรียมการวางแผน ติดต่อ
ประสานงานและต้องรับผิดชอบงานหลายด้าน 
2.  มีความเสี่ยงกับอุบัติภัย ถ้าต้องเดินทางออกนอก
สถานที่โดยกลุ่มใหญ่ 

 
 
 

 

    

 การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื ่อพัฒนากระบวนการคิด  เป็นกระบวนการเรียนรู ้ที ่ผู ้เรียนได้ใช้
ความสามารถในการประมวลข้อมูล ความรู้ ประสบการณ์ที่มีอยู่ให้เป็นความรู้ใหม่ วิธีการใหม่ เพื่อใช้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ สามารถนำไปปฏิบัติจริงได้  

ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

 
 

ความหมาย 
 การจัดการเรียนรู้แบบใช้คำถาม  เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิดของ
ผู้เรียน โดยครูจะป้อนคำถามในลักษณะต่าง ๆ ที่เป็นคำถามที่ดี สามารถพัฒนาความคิดผู้เรียน ถามเพื่อให้
ผู้เรียนใช้ความคิดเชิงเหตุผล วิเคราะห์ วิจารณ์ สังเคราะห์ หรือประเมินค่าเพ่ือตอบคำถามเหล่านั้น 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือมุ่งพัฒนากระบวนการทางความคิดของผู้เรียน 

องค์ประกอบสำคัญ 
1. คำถามประเภทต่าง ๆ ที่มีลักษณะเป็นคำถามที่ดี  มีคุณภาพ สามารถพัฒนาความคิดผู้เรียน 
2. เทคนิคการใช้คำถามของครู 
3. การตอบคำถามของผู้เรียน 

3.2  การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนากระบวนการคิด 

3.2.1 แบบใช้คำถาม (Questioning Method) 
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ประเภทของคำถาม 
1. ถามเพ่ือเปรียบเทียบ เพ่ือให้คิดเปรียบเทียบความเหมือน/ความแตกต่าง 
2. ถามเพ่ือการตัดสินใจ เพ่ือให้จำแนกและตัดสินใจให้แน่นอน 
3. ถามเพื ่อการนำเอาความรู ้ไปใช้ในสถานการณ์ต่าง ๆ เพื ่อการแก้ไขสถานการณ์ต่าง ๆ  

โดยอาศัยประสบการณ์ที่มีอยู่แล้ว 
4. ถามเพ่ือการจำแนก ให้คิดจำแนกหมวดหมู่ หรือจัดพวกใหม่โดยอาศัยการเปรียบเทียบความแตกต่าง 
5. ถามความสัมพันธ์ระหว่างเหตุผล เพ่ือให้สังเกตปรากฏการณ์ว่าเกิดขึ้นได้อย่างไร ผลเป็นอย่างไร 
6. ถามเพ่ือให้ทราบความมุ่งหมาย เพ่ือให้บอกความมุ่งหมายของเนื้อเรื่อง 
7. ถามเพ่ือให้เกิดความคิดวิจารณ์ เพื่อให้คิดในเรื่องความสมบูรณ์ ความถูกต้อง ซึ่งต้องคิด

ใคร่ครวญก่อนตอบ 
8. ถามเพ่ือให้แสดงความคิดเห็น เพ่ือให้เกิดการสรุปผล ตัดสินใจโดยอาศัยข้อมูลความจริง 
9. ถามเพ่ือเปิดการอภิปราย เพ่ือให้มีการถกเถียง การพิจารณา ตัดสินใจเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
10. ถามเพ่ือให้กำหนดนิยามหรือให้อธิบาย เพ่ือให้สรุปความคิดรวบยอด ความหมาย คำนิยาม 

คำอธิบายในแต่ละคำหรือวลีให้กระจ่างขึ้น 
11. ถามเพ่ือให้สังเกต เพ่ือให้หาคำตอบโดยวิธีการสังเกต 
12. ถามเพ่ือยั่วยุให้เกิดคำถามใหม่ ๆ อีก ระหว่างที่ผู้เรียนกำลังคิด หรือปฏิบัติงานอยู่ อาจถามถึง

งานที่กำลังคิดว่าพบปัญหาอะไรหรือไม่  
 

แนวคิดของบลูม (Bloom) สามารถแบ่งคำถามออกเป็น 6 ประเภท ได้ดังนี้ 

ประเภทคำถาม ลักษณะคำถาม ตัวอย่างคำถาม 

1.  ถามความรู้ คำถามที่มีคำตอบแน่นอน
เกี่ยวกับ ใคร อะไร เมื่อไร ที่ไหน 
ใช่หรือไม่ 

- การคุมกำเนิดหมายถึงอะไร 
- มนุษยสัมพันธ์หมายถึงอะไร 

2.  ถามความเข้าใจ คำถามที่ต้องใช้ความรู้ ความจำ          
มาประกอบเพ่ืออธิบาย 

- จงอธิบายลักษณะของผู้มี 
สุขภาพจิตดี 

- จงยกตัวอย่างกรดที่ใช้ใน
ชีวิตประจำวัน 

3.  ถามการนำไปใช้ คำถามที่นำความรู้และความ
เข้าใจไปใช้แก้ปัญหาใน
สถานการณ์ใหม่ 

-  ท่านจะมีวิธีการประหยัด   
การใช้น้ำในครอบครัวของท่าน 
ได้หรือไม่ อย่างไร 
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ประเภทคำถาม ลักษณะคำถาม ตัวอย่างคำถาม 

4.  ถามการวิเคราะห์ คำถามที่จำแนกแยกแยะ
เรื่องราวต่าง ๆ ว่าประกอบด้วย
ส่วนย่อยอะไรบ้าง 

- สาเหตุสำคัญใดบ้างท่ีทำให้
เยาวชนเสพยาเสพติด 

5.  ถามสังเคราะห์ คำถามที่ใช้กระบวนการคิด เพ่ือ
สรุปความสัมพันธ์ระหว่างข้อมูล
ย่อย ๆ ขึ้นเป็นหลักการหรือ
แนวคิดใหม่ 

- จงสรุปหลักการถนอมอาหาร 
- จากการศึกษา จงสรุปผล
เกี่ยวกับสาเหตุการเกิดมะเร็ง 

6.  ถามการประเมินค่า คำถามที่ให้ผู้เรียนตีคุณค่าโดยใช้
ความรู้ ความรู้สึก ความคิดเห็น
ในการกำหนดเกณฑ์เพ่ือประเมิน
ค่าสิ่งเหล่านั้น 

- ผู้เรียนมีวิธีการใดท่ีจะบอก   
ได้ว่า บุคคลนี้ดี บุคคลนั้นไม่ดี 

- ความคิดของเพ่ือนคนใด
เหมาะสมที่สุด 

 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. การวางแผนการใช้คำถาม วางแผนล่วงหน้าว่าจะใช้คำถาม
เพ่ือวัตถุประสงค์ใด คำถามแบบ
ใดที่จะสอดคล้องกับเนื้อหา 

- 

2. การเตรียมคำถาม เตรียมสรา้งคำถามอย่างมีหลกัเกณฑ์ - 

3. การใช้คำถาม ใช้คำถามที่เตรียมมาได้ในทุก
ขั้นตอนของการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู้และอาจสร้างคำถาม
ใหม่ได้โดยให้เหมาะกับเนื้อหา
และสถานการณ์ 

มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
และการแสดงความคิดเห็น 

4. การสรุปและประเมินผล ใช้คำถามเพ่ือการสรุปบทเรียน
และให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการ
ประเมินผล 

ร่วมประเมินผลการเรียนรู้ 
โดยประเมินตามสภาพจริง 
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ข้อดีและข้อจำกัด  

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. ผู้เรียนกับครู สื่อความหมายกันได้ดีขึ้นช่วยให้  
ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
สร้างแรงจูงใจและกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
2. ช่วยเน้นและทบทวนประเด็นสำคัญของสาระ
การเรียนรู้ และช่วยในการประเมินผลของ 
การเรียนการสอน 
3. ช่วยสร้างลักษณะนิสัยการชอบคิดให้กับผู้เรียน 
 

1. ครูจะต้องเตรียมการ โดยเลือกใช้คำถาม
ประเภทต่าง ๆ ที่เหมาะสมกับเนื้อหาสาระและ 
วิธีจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะต้องใช้เวลาเตรียมมาก
พอสมควร 
2. เนื่องจากผู้เรียนมีความสามารถต่าง ๆ กัน  
บางครั้งครูจำเป็นต้องใช้ไหวพริบในการใช้และ
ปรับคำถามให้เหมาะสมกับสถานการณ์  ดังนั้น 
ครูจำเป็นจะต้องเข้าใจประเภทของคำถามอย่าง
ลึกซึ้ง จึงจะนำไปใช้ได้ดี 

 
 
 

ความหมาย                                                                                                                                                
การจัดการเรียนรู้โดยใช้กรณีศึกษา คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนได้ศึกษาเรียนรู้กรณีหรือ

เรื ่องราวต่าง ๆ ซึ่งอาจเป็นเรื ่องจริงหรือสมมุติขึ ้นจากความเป็นจริง โดยมีการเก็บรวบรวมข้อมูลนำมา
วิเคราะห์  อภิปราย การจัดการเรียนรู้แบบนี้เป็นการฝึกให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
สามารถเชื่อมโยงความรู้เดิมกับความรู้ใหม่และนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตประจำวันได้ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื ่อให้ผู ้เร ียนเผชิญหรือแก้ปัญหาโดยไม่ต้องรอให้เกิดปัญหาจริงและสามารถนำไปใช้  

ในชีวิตประจำวันได้ 

2. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ การแสวงหาความรู้ด้วยวธิีต่าง ๆ ซึ่งจะทำให้ผู้เรียนมีมุมมองกว้าง
ขึ้นองค์ประกอบสำคัญ 

1. เรื่องหรือกรณีท่ีจะศึกษา 
2. ประเด็นคำถาม 
3. คำตอบที่หลากหลาย 
4. การอภิปรายเกี่ยวกับสถานการณ์ ปัญหา มุมมองและวิธีแก้ปัญหา 

 

 

3.2.2  แบบใช้กรณีศึกษา (Case Study Method) 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. นำเสนอกรณีศึกษา 
 

เตรียมกรณีศึกษา อาจใช้เรื่องจริง
หรือเรื่องสมมุติท่ีมีสาระสอดคล้อง
กับจุดประสงค์และมีสถานการณ์
ปัญหาความขัดแย้งอยู ่เช่น ปัญหา
ด้านสังคม ยาเสพติด เป็นต้น โดย
พิมพ์เป็นเอกสารแจกให้อ่าน เล่า
ให้ฟัง หรือใช้วีดิทัศน์ หนังสือพิมพ์ 
ฯลฯ ต้ังประเด็นคำถามสำหรับการ
ค้นหาคำตอบและการอภิปราย 

ฟังกรณีศึกษาท่ีครูนำเสนอ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2. การศึกษากรณีศึกษาหรือ
ตัวอย่าง 

 

แบ่งกลุ่มผู้เรียนศึกษากรณีศึกษา
และนำเสนอ 

ศึกษากรณีศึกษาและอภิปรายตาม
ประเด็นคำถาม หาข้อสรุปและ
นำเสนอ 

3. สรุปผลการเรียนรู้ 
 

กระตุ้นให้ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย
หาคำตอบและเตรียมแบบ
ประเมินผลการเรียนรู้ เช่น
แบบทดสอบ แบบสังเกต 

อภิปรายหาคำตอบ ปัญหา 
มุมมอง วิธีแก้ปัญหาและสรุป
สาระสำคัญหรือข้อคิดประเมินผล
การเรียนรู้ร่วมกับคร ู

 

ข้อดีและข้อจำกัด   

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเผชิญปัญหาจาก
สถานการณ์จริง ได้ฝึกแก้ปัญหาสามารถนำไปใช้
ประโยชน์ในชีวิตจริงได้ 
2. ช่วยให้ผู้เรียนได้พัฒนาทักษะการคิดวิเคราะห์  
การคิดแก้ปัญหา ช่วยให้ผู้เรียนมีมุมมองกว้างไกลขึ้น 
3. ช่วยส่งเสริมให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
สูงและส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียน 

1.  กรณีท่ีกลุ่มผู้เรียนมีความรู้และประสบการณ์ 
ไม่แตกต่างกันจะทำให้การเรียนรู้ไม่กว้างขวาง
เท่าท่ีควร 
2.  ต้องอาศัยความสามารถในการเป็นประธาน

หรือผู้นำกลุ่ม จึงจะทำให้การทำงานประสบ

ความสำเร็จ 
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ความหมาย 
             การจัดการเรียนรู้โดยใช้การระดมสมอง เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนทุกคน ได้แสดงความ
คิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะในการแก้ปัญหาให้มากที่สุด โดยเสนอได้อย่างเสรี ไม่มีการวิพากษ์วิจารณ์ความ
คิดเห็นหรือข้อเสนอแนะที่เสนอมา มีการบันทึกความคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะทั้งหมดไว้ หลังจากนั้นอาจจะ
จัดให้มีการอภิปราย  ทบทวนความคิดทั้งหมด จัดเป็นหมวดหมู่หรือประเภทและตัดสินเลือกวิธีการที่สามารถ
นำไปใช้ในการแก้ปัญหาได้ 

วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นอย่างเสรี มีแนวความคิดใหม่ ที่กว้างขวาง และสามารถนำ
แนวคิดเหล่านั้นไปสู่การตัดสินใจหรือการแก้ปัญหาได้ดี 
 

องค์ประกอบสำคัญ 
1. การแสดงความคิดเห็นอย่างเสรี 
2. การจดบันทึกความคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะทั้งหมด 
3. การจัดหมวดหมู่หรือประเภทของความคิด 
4. การตัดสินใจเลือกวิธีการที่ดีไปใช้แก้ปัญหา 

 
ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. นำเข้าสู่บทเรียน อธิบายประเด็นหัวข้อ หรือเรื่อง
ที่ผู้เรียนจะต้องระดมความคิด 
ซึ่งส่วนใหญ่เป็นเรื่องที่ท้าทาย
หรือเรื่องที่กำลังอยู่ในความสนใจ 
โดยทั่วไปแล้ว มักจะเริ่มคำถาม
นำเช่น “เราจะสามารถ
แก้ปัญหาโลกร้อนได้อย่างไร” 
เขียนไว้บนกระดาน 

มีส่วนร่วมในการนำเข้าสู่
บทเรียน 

2. ระดมสมอง กระตุ้นให้ผู้เรียนเสนอความ
คิดเห็นให้มากท่ีสุด โดยเสนอได้
อย่างเสรี และไม่มีการวิจารณ์
ความคิดของคนอ่ืน และเขียน

ร่วมเสนอความคิดเห็นใน
ประเด็นหัวข้อเรื่องที่กำหนด  

3.2.3  แบบระดมสมอง (Brainstorming Method) 
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

ความคิดท่ีผู้เรียนแต่ละคนเสนอ
มา ทุก ๆ ความคิด  โดยให้
ผู้เรียนทุกคนสามารถมองเห็น 

3. อภิปรายและคัดสรร อภิปรายร่วมกับผู้เรียนใน
ประเด็นต่าง ๆ ที่ได้นำเสนอไว้  
อาจกำหนดเกณฑ์คร่าว ๆ ให้
ผู้เรียนไว้ก่อน  และให้กลุ่มเลือก
ความคิดท่ีเห็นว่าดีที่สุด เป็นการ
ให้ผู้เรียนได้ฝึกการอภิปรายและ
ฝึกทักษะการยอมรับ 

อภิปรายสิ่งที่นำเสนอไว้  โดยดู
ว่าวิธีการนั้นดีหรือไม่ มีความ
เหมาะสมและเป็นไปได้มากน้อย
เพียงไร ร่วมกันคัดเลือกความ
คิดเห็นที่เห็นว่าดีที่สุดมา 2-3 
ความคิด  

4. จัดลำดับความคิด จัดให้ผู้เรียนได้มีการพิจารณา
จัดลำดับความสำคัญของ
ความคิดอย่างเสรี 

- นำความคิดท่ีได้เลือกไว้เขียนลง
ในกระดานหรือแผ่นกระดาษ  

- เลือกว่าความคิดใดสำคัญที่สุด 
โดยการพิจารณาให้เหตุผล
หรือใช้วิธีลงคะแนนเสียง 

- ความคิดใดที่เห็นว่ามี
ความสำคัญมากก็จัดเป็นลำดับ
ที่ 1 ลดหลั่นลงมา 

 

5. วางแผนเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ กระตุ้นให้ผู้เรียนเกิดการวางแผน เขียนแผนในการนำแนวคิดไปใช้ 
โดยระบุหน้าที่ความรับผิดชอบ
ของแต่ละคนและขั้นตอนการ
ทำงานที่ชัดเจน 
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ข้อดีและข้อจำกัด 

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. สามารถใช้ได้ดีเมื่อครูต้องการกระตุ้นให้ผู้เรียน
เกิดความคิดสร้างสรรค์ในประเด็นใดประเด็น
หนึ่ง 

2. เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้เรียนทุกคนได้แสดง
ความคิดเห็นหรือให้ข้อเสนอแนะอย่างเสรี มี
ความสบายใจ 

3. ทำให้ได้ความคิดที่กว้างขวาง แปลกใหม่ และ
อาจนำไปใช้แก้ปัญหาได้ดี 

1. เป็นวิธีการที่อาจใช้เวลามาก 
2. ถ้าผู้เรียนมีจำนวนมากเกินไปอาจทำให้มีการ

แสดงความคิดไม่ทั่วถึงหรืออาจมีโอกาสได้แสดง
ความคิดเห็นน้อยเกินไป 

3. ผู้เรียนที่ไม่คุ้นเคยวิธีการนี้ อาจจะไม่ค่อยแสดง
ความคิดเห็นที่แปลก ๆ ในระยะแรก ๆ 

 

 

 

 

ความหมาย  

 การคิดเป็น หมายถึง การคิดโดยใช้ข้อมูลรอบด้านเพ่ือช่วยประกอบการตัดสินใจให้มีคุณภาพ รวมทั้ง

วิธีการในการใช้ข้อมูลอย่างเหมาะสมด้วยนำไปสู่การตัดสินใจและแก้ไขปัญหาที่ดี 

วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือฝึกให้ผู้เรียนมีทักษะการคิดวิเคราะห์ปัญหา จากสาเหตุที่แท้จริงของปัญหา กำหนดทางเลือก
ในการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นระบบโดยใช้ข้อมูลอย่างรอบด้าน ทั้งข้อมูลของตนเอง ข้อมูลสังคมสิ่งแวดล้อม 
และข้อมูลวิชาการมาประกอบการตัดสินใจและแก้ปัญหาได้ 

2. เพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเผชิญกับปัญหาในชีวิตประจำวันในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้ 
3. เพ่ือให้ผู้เรียนรู้จักชั่งน้ำหนักคุณค่า และตัดสินใจจากทางเลือกในการแก้ไขปัญหาอย่างมีความ

รับผิดชอบ และสอดคล้องกับค่านิยมและมีคุณธรรม 
องค์ประกอบสำคัญ 

1. กรณีศึกษา สถานการณ์ปัญหา เหตุการณ์ 
2. แผนภูมิกระบวนการคิดเป็น 
3. มีการฝึกกระบวนการคิดของผู้เรียนตามแผนภูมกิระบวนการคิดเป็น 

 

 

 

 

3.2.4 แบบกระบวนการคิดเป็น 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. การสำรวจ
ปัญหาและระบุ
ปัญหา 

1. กระตุ้นให้ผู้เรียนระบุปัญหาของตนเอง
หรือสถานการณ์ปัญหาที่เคยเกิดข้ึน หรือ
ข่าวจากสื่อมวลชน หรือกรณีศึกษาที่ครู
เตรียมไว้ให้ผู้เรียนร่วมกันคิด วิเคราะห์เพื่อ
ระบุปัญหาที่แท้จริงให้ถูกต้อง ชัดเจน 

1. ร่วมคิด ร่วมแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับปัญหาที่ตนเองพบ เคยพบ
หรือรับทราบ 

2. การหาสาเหตุ
ของปัญหา 

2. กระตุ้นผู้เรียนระบุปัญหาและหาทางเลือก
ในการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหามาจากสาเหตุด้านใดใน 3 ด้าน คือ 
  1) สาเหตุจากตนเอง 
  2) สาเหตุจากสังคมและสิ่งแวดล้อม 
  3) สาเหตุจากการขาดความรู้ทางด้าน
วิชาการ 

2. ร่วมแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับ
ปัญหามาจากสาเหตุใดบ้าง 

3. การกำหนด
ทางเลือกในการ
แก้ปัญหา 

3. กระตุ้นให้ผู้เรียนกำหนดทางเลือกในการ
แก้ปัญหาตามสาเหตุที่เกิดข้ึน 

3. ผู้เรียนกำหนดทางเลือกในการ
แก้ปัญหาที่สอดคล้องกับปัญหาและ
สาเหตุของปัญหา 

4. การตัดสินใจ
เลือกแนวทางการ
แก้ไขปัญหา 

4. ให้ผู้เรียนสะท้อนความคิดเห็นถึงเหตุผล
ของการตัดสินใจเลือกแนวทางการแก้ปัญหา 

4. ผู้เรียนเลือกแนวทางการ
แก้ปัญหาที่สอดคล้อง เหมาะสมกับ
ตนเอง 

5. การนำผลการ
ตัดสินใจสู่การ
ปฏิบัติ 

5. ให้ผู้เรียนกำหนดวิธีการและแผนการทำ
แนวทางการแก้ปัญหาไปสู่การปฏิบัติว่าจะ
ทำอะไร อย่างไร เมื่อไร  

5. ผู้เรียนจัดทำแผนการปฏิบัติการ
แก้ปัญหา 

6. การประเมินผล
การตัดสินใจ
แก้ปัญหา 

6. กระตุ้นให้ผู้เรียนให้ทำแผนการแก้ปัญหา
ไปใช้จริง 
 

6. ในระหว่างเรียน ผู้เรียนสะท้อน
ความรู้สึกเก่ียวกับกระบวนการคิด
เป็นในการแก้ปัญหา 
 

7. สรุปผลการ
เรียนรู้กระบวนการ
คิดเป็น 

7. นำแผนภูมิกระบวนการคิดเป็นสรุป
เทียบเคียงกับกระบวนการการแก้ปัญหา
ตั้งแต่ข้ันสำรวจปัญหา ระบุปัญหา หาสาเหตุ 
การกำหนดแนวทางแก้ปัญหาการตัดสินใจ
และการนำผลการตัดสินใจไปใช้แก้ปัญหา 

7. ร่วมกับครูสรุปผลการจัด
กระบวนการคิดแก้ปัญหาตาม
กระบวนการคิดเป็นและบันทึกลง
สมุดของตนเอง 
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ข้อดีและข้อเสีย 

ข้อดี ข้อเสีย 

1. ช่วยให้ผู้เรียนได้เรียนรู้และเผชิญปัญหาจาก
สถานการณ์จริง 
2. ได้ฝึกแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบและมีข้อมูลอย่าง
รอบด้านในการแก้ปัญหาของตนได้อย่างมีคุณภาพ 
3. เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้ผู้เรียนได้เกิด
ความพึงพอใจเพราะไม่มีผิด ไม่มีถูกในกระบวนการ
ตัดสินใจ 

1. ครูต้องมีความเข้าใจกระบวนการคิดเป็น และ
สามารถทำการจัดกระบวนการเรียนรู้ได้อย่างดี 
2. ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดการแสดงออกด้วยการพูด
แสดงความคิดเห็นจึงต้องใช้เวลาในการฝึกมาก 
3. ครูต้องฝึกผู้เรียนซ้ำ ๆ เกี่ยวกับการใช้
กระบวนการคิดเป็นให้กับผู้เรียนในการคิดแก้ปัญหา 

 
 

 
 

             การจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะ เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งให้ผู้เรียนมีความรู้ และ
ทักษะตามท่ีกำหนดไว้ในพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้เรื่องที่เกี่ยวกับ
ตนเองและทักษะในการจัดการตนเอง ความรู้และทักษะด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ความรู้เกี่ยวกับ
ศาสนา ศิลปะ ว ัฒนธรรม กีฬา ภูม ิป ัญญา   ความรู ้และทักษะด้านคณิตศาสตร์ ความรู ้และทักษะ 
ด้านการประกอบอาชีพ  
 

ตัวอย่างการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ 
 
 
ความหมาย 
 การจัดการเรียนรู้แบบบรรยาย คือกระบวนการเรียนรู้ที่ครูเป็นผู้ถ่ายทอดแก่ผู้เรียน โดยการพูด 
บอกเล่า อธิบายเนื้อหาที่ครูเตรียมศึกษาค้นคว้ามาอย่างดี ผู ้เรียนเป็นฝ่ายรับ อาจจดบันทึกสาระสำคัญ
ในขณะรับฟัง ซักถามแสดงความคิดเห็นได้บ้าง ถ้าครูเปิดโอกาส วิธีนี ้เหมาะกับผู้ฟังจำนวนมาก และ
ผู้บรรยายซึ่งเป็นผู้เชี่ยวชาญในเรื่องนั้น ๆ ต้องการนำเสนอเนื้อหาจำนวนมากในลักษณะ คม ชัด ลึก โดยใช้
เวลาไม่มาก เป็นการเรียนรู้ที่ประหยัดเวลาและค่าใช้จ่าย 
วัตถุประสงค ์

1. เพื่อให้ผู้เรียนจำนวนมากได้เรียนรู้เนื้อหาสาระจำนวนมาก ในลักษณะคม ชัด ลึก พร้อม ๆ กันใน
เวลาจำกัด 

2. เพื่อให้ความรู้ประสบการณ์ใหม่แก่ผู้เรียน  ซึ่งเป็นความรู้ที่ค้นหายากหรือเป็นประสบการณ์   
เฉพาะของครูเอง 

3.3.1  แบบบรรยาย (Lecture Method) 

 

 

3.3  การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ 
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3. เพื่อช่วยนำทางการศึกษาค้นคว้าของผู้เรียน ช่วยสรุปประเด็นสำคัญในกรณีครูมอบหมาย  
ให้ผู้เรียนศึกษามาล่วงหน้า 
 
องค์ประกอบสำคัญ 

1.  เนื้อหาสาระหรือข้อความรู้ที่ต้องการให้เรียนรู้ 
2.  การบรรยาย 
3.  ผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. เตรียมการ 1. กำหนดจุดประสงค์ของการ
บรรยายให้ชัดเจน 

2. ศึกษาภูมิหลังผู้เรียนเพ่ือเป็น
ข้อมูลการวางแผนการจัดการ
เรียนรู้ 

3. เตรียมเนื้อหาสาระที่จะ
บรรยาย  

4. กำหนดเค้าโครง จัดลำดับ
ขั้นตอนของเนื้อหาที่เหมาะสม
กับเวลาและลักษณะผู้เรียน 

5. เตรียมเทคนิคการนำเสนอ 
6. เตรียมสื่อต่าง ๆ ประกอบการ

บรรยาย 
7. เตรียมวิธีการประเมินผล 

- 

2. บรรยาย ขั้นนำ : ซักถามพูดคุยกับผู้เรียน 
ทบทวนการบรรยายครั้งก่อนเพ่ือ
เชื่อมโยงกับเนื้อหาใหม่ ใช้ปัญหา
เป็นสิ่งเร้าความสนใจ เช่น ข่าว 
เหตุการณ์สำคัญ กรณีตัวอย่าง 
การตั้งคำถามนำ อาจทดสอบ
ก่อนเรียนเพ่ือวัดความรู้ความ
เข้าใจก่อนเรียน 

มีส่วนร่วมในกระบวนการ
เรียนรู้และการแสดงความ
คิดเห็น ซักถาม อภิปราย
แลกเปลี่ยน 
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 
ขั้นอธิบาย : บอกโครงเรื่อง 
ขอบข่ายเนื้อหาและแจ้ง
จุดประสงค์ของบทเรียนให้ทราบ
ก่อนอธิบายเนื้อหาสาระ
ตามลำดับ ใช้สื่อประกอบการ
บรรยาย ยกตัวอย่างประกอบ
เนื้อหาที่เข้าใจยาก  อาจแบ่งกลุ่ม 
ระดมสมอง แสดงความคิดเห็น  
อภิปรายกลุ่มย่อย ใช้คำถาม
กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน 
ขั้นสรุป : สรุปสาระสำคัญและเปิด
โอกาสให้ผู้เรียนซักถาม อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 

3. ประเมินผลการเรียนรู้ ร่วมประเมินผลการเรียนรู้กับ
ผู้เรียนด้วยวิธีการต่าง ๆ  เช่น 
ทดสอบหลังการบรรยาย  
ทำแบบฝึกหัดเพ่ิมเติม 

ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับครู 

 
ข้อดีและข้อจำกัด 

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. เป็นวิธีการให้ความรู้เนื้อหาสาระผู้เรียนได้มาก  
และใช้เวลาน้อย 
2. เป็นวิธีที่ใช้กับผู้เรียนจำนวนมาก 
3. เป็นวิธีที่สะดวก ครูดำเนินการคนเดียว ผู้เรียนไม่
ต้องมีส่วนร่วมและสามารถรับรู้ตรงกัน 
4. เหมาะกับเนื้อหาที่ยุ่งยากซับซ้อน  ผู้เรียนฟัง
การบรรยายแล้วเข้าใจง่ายกว่าค้นคว้าด้วยตนเอง 
 

1. เป็นวิธีการที่ไม่สามารถสนองความต้องการ
และความแตกต่างระหว่างบุคคลได้เพราะต้องรับรู้
เรื่องเดียวกัน  ในช่วงเวลาเดียวกัน 
2. เป็นวิธีการที่ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้น้อย   
ทำให้เกิดความเบื่อหน่าย  ขาดความสนใจในการ
เรียนรู้ 
3. เป็นวิธีการที่ต้องอาศัยความสามารถ  ทักษะ 
เทคนิคของผู้บรรยาย  ถ้าผู้บรรยายไม่มีศิลปะหรือ
การสื่อสารที่ดีในการดึงดูดใจผู้เรียน  ผู้เรียนอาจ
ขาดความสนใจ ทำให้ขาดการรับรู้ที่ดีและไม่เข้าใจ
เนื้อหาสาระสำคัญได้ 
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ความหมาย 
 การจัดการเรียนรู้โดยใช้การอภิปรายกลุ่มย่อย คือ กระบวนการเรียนรู้ที่ครูจัดกลุ่มผู้เรียนออกเป็น
กลุ ่มย่อยประมาณ 4 – 8 คน ให้ผู ้เรียนในกลุ ่มมีโอกาสแลกเปลี ่ยนข้อมูลความคิดเห็น ประสบการณ์  
ในประเด็นหรือปัญหาที่กำหนด และสรุปผลการอภิปรายออกมาเป็นข้อสรุปของกลุ่ม 

วัตถุประสงค์ 
 1.  เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้แสดงความคิดเห็นหรือระดมความคิดเห็นร่วมกันและมีส่วนร่วม 
ในการเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
 2.  เพื่อฝึกการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่ม การเป็นผู้นำและผู้ตาม การรับฟังความคิดเห็นของผู้อื่นและ
การเป็นสมาชิกท่ีดีของกลุ่ม 

3.  เพื่อฝึกการค้นคว้าหาความรู้ ข้อมูล ข้อเท็จจริงมาเพ่ืออภิปรายให้ผู้อ่ืนได้รับทราบ 

องค์ประกอบสำคัญ 
1. ประเด็นที่จะอภิปราย 
2. มีการอภิปราย พูดคุยแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ประสบการณ์ระหว่างผู้เรียน 
3. มีการนำข้อสรุปของกลุ่มมาใช้ในการสรุปบทเรียน 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. จัดผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย แบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มย่อย กลุ่มละ
ประมาณ 4 - 8 คน จัดให้นั่งเป็น
กลุ่มท่ีทุกคนสามารถมองเห็นและ
รับฟังกันได้ดี ถ้ามีหลายกลุ่ม  
ควรจัดให้ห่างกันพอสมควรเพื่อ
ไม่ให้เสียงพูดรบกวนกลุ่มอ่ืน 

ร่วมกระบวนการแบ่งกลุ่มย่อย 

2. กำหนดประเด็นการอภิปราย กำหนดประเด็นการอภิปรายหรือ
อาจให้ผู้เรียนเป็นผู้กำหนดก็ได้ 
แต่ไม่ควรมีประเด็นมากเกินไป 

ร่วมกำหนดประเด็นการอภิปราย 
 
 
 

3. อภิปราย - กำหนดบทบาทหน้าที่ให้ผู้เรียน 
เช่น ประธานกลุ่ม เลขานุการ 
ผู้นำการอภิปราย พร้อมทั้งให้

ดำเนินการอภิปรายตามบทบาท
และประเด็นที่กำหนด ให้สมาชิก
มีโอกาสแสดงออกอย่างทั่วถึง 

3.3.2  แบบอภิปรายกลุ่มย่อย (Small Group  Discussion Method) 
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

ความรู้ความเข้าใจหรือคำแนะนำ
กลุ่มก่อนการอภิปราย 

- ดูแลช่วยเหลือให้การอภิปราย
ดำเนินไปด้วยความเรียบร้อย 

ไม่ให้ผู้ใดผู้หนึ่งผูกขาดการ
อภิปราย 

4. สรุปผลการอภิปราย ร่วมสรุปผลการอภิปรายกับ
ผู้เรียนเพื่อให้ได้คำตอบตาม
ประเด็นที่กำหนด 

สรุปผลการอภิปรายและนำเสนอ
ผลการอภิปรายของแต่ละกลุ่ม
เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

5. สรุปบทเรียน เชื่อมโยงข้อสรุปการอภิปราย
ของกลุ่มเข้ากับบทเรียนหรืออาจ
ร่วมกับผู้เรียนสรุปบทเรียน 

สรุปบทเรียนร่วมกับครู 

6. ประเมินผลการเรียน ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับครู 

 
ข้อดีและข้อจำกัด     

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. เป็นวิธีการเรียนรู้แบบประชาธิปไตย ผู้เรียน
แสดงความคิดเห็นได้อย่างเสรี 
2. ผู้เรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ซึ่งกันและกัน
ส่งเสริมปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนให้พัฒนาทักษะ
ในด้านต่าง ๆ เช่น การฟัง การพูด การแสดงความ
คิดเห็น การตั้งคำถาม ฯลฯ 
3. ผู้เรียนกลุ่มใหญ่มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ
มีส่วนร่วมในกิจกรรมการเรียนรู้  และยังช่วยให้
ผู้เรียนเกิดความตื่นตัวอยู่ตลอดเวลา 
4. ครูสามารถประเมินพฤติกรรมพัฒนาการ
ทางด้านสังคม อารมณ์ และสติปัญญาของผู้เรียน
โดยการสังเกต 
5. สามารถใช้ควบคู่กับการจัดการเรียนรู้โดยวิธี 
อ่ืน ๆ เช่น การสาธิต การทดลอง การแบ่งกลุ่ม
ทำงาน เป็นต้น 

1. เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ใช้เวลามาก 
2. กรณีท่ีผู้เรียนไม่ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่ของ
สมาชิกกลุ่ม การอภิปรายอาจไม่ได้ผล เช่น  
อายไม่กล้าแสดงออก 
3. ครูเกิดความคับข้องใจ ถ้าข้อสรุปไม่เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ครูต้องการ 
4. กรณีท่ีผู้นำการอภิปรายขาดความสามารถใน
การควบคุมกลุ่ม  ผลจะไม่เกิดตามท่ีคาดหวังเอาไว้ 
5. การมอบหมายให้สมาชิกคณะหนึ่งไปดำเนินการ
อภิปราย จะไม่ได้ความคิดเห็นของสมาชิกท้ังหมด 
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ความหมาย 
 การจัดการเรียนรู้แบบสาธิต คือ กระบวนการที่ครู ช่วยให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ 
โดยการแสดงหรือกระทำให้ดูตัวอย่างพร้อม ๆ กับการบอก อธิบาย ให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้จากการสังเกต
กระบวนการขั้นตอน การสาธิตนั้น ๆ แล้วให้ผู้เรียนซักถาม อภิปราย  และสรุปการเรียนรู้ที่ได้จากการสาธิต  
จึงเหมาะสำหรับการสอนที่ต้องการให้ผู้เรียนเห็นขั้นตอนของการปฏิบัติ เช่น วิชาพลศึกษา ศิลปศึกษา ดนตรี    
เป็นต้น 

วัตถุประสงค ์
 เพ่ือช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ได้รวดเร็ว  โดยเห็นขั้นตอนต่าง  ๆ จากการแสดงหรือการปฏิบัติจริง
ให้ดูและสามารถปฏิบัติตามได้ 

องค์ประกอบสำคัญ 
 1.  เรื่องหรือสิ่งที่สาธิต      
 2.  การสาธิต  
 3.  ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการสาธิต 

ประเภทของการสาธิต   
 1. ครูสาธิต  เป็นวิธีที่ดีที่สุด  เพราะสามารถควบคุมระเบียบในชั้นเรียนได้ดีและนำเข้าสู่บทเรียนได้ง่าย 
 2. ครูและผู้เรียนร่วมกันสาธิต  กระทำโดยให้ผู้เรียนปฏิบัติเอง  อาจเป็นกลุ่มเล็ก ๆ หรือคนเดียว 
 3. ผู ้เรียนสาธิตเป็นกลุ ่ม ผู ้เรียนให้ความร่วมมืออย่างจริงจัง  ควรใช้ในบางโอกาสเพื ่อเป็น  
การเปลี่ยนบรรยากาศเท่านั้น 
 4. ผู้เรียนสาธิตเป็นรายบุคคล  ผู้เรียนซึ่งเป็นผู้สาธิต เป็นผู้ที่เพื่อนชอบและเขาจะรู้สึกภาคภูมิใจ 
ที่ได้สาธิต 
 5. วิทยากรสาธิต เชิญวิทยากรที่มีความชำนาญมาสาธิต ผู้เรียนจะรู้สึกตื่นเต้นเกิดความแปลกใหม่
ได้เปลี่ยนบรรยากาศ  
              6. การสาธิตเงียบ สาธิตขั้นตอน ผู้เรียนใช้ความสามารถในการสังเกตการณ์บันทึกข้อมูลและแปล
ความหมายข้อมูลเอง  
 
 
 
 
 
 

3.3.3  แบบสาธิต (Demonstration Method) 

Discussion) 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. เตรียมการสอน -  กำหนดจุดประสงค์ในการสาธิต 
- ศึกษาเนื้อหาอย่างละเอียด 

และจัดลำดับเนื้อหาตาม
ขั้นตอนให้เหมาะสม 

- เตรียมกิจกรรมการเรียนการ
สอน สิ่งที่จะให้ผู้เรียนปฏิบัติ 
คำถาม สื่อและเอกสารต่าง ๆ 

- กำหนดวิธีการวัดผล
ประเมินผลที่ชัดเจน 

- เตรียมห้องเรียนให้ผู้เรียน
มองเห็นการสาธิตได้ทั่วถึง 

- ทดลองการสาธิตให้แน่ใจ 

- 

2. สาธิต - บอกจุดประสงค์การสาธิต 
ให้ผู้เรียนทราบ 

- บอกกิจกรรมที่ผู้เรียนจะต้อง
ปฏิบัติ / แนะนำสื่อการเรียน 

- ดำเนินการสาธิตตามลำดับ
ขั้นตอนที่เตรียมไว้อย่างช้า ๆ
และสังเกตผู้เรียนว่ามองเห็น
ทั่วถึงหรือไม่ 

มีส่วนร่วมในกระบวนการสาธิต 

3. สรุป - ให้ผู้เรียนสรุปผลจากท่ีเห็น
ตามลำดับขั้นต่าง ๆ จากการ
สาธิต เพื่อประเมินว่าเข้าใจ
มากน้อยเพียงใด โดยใช้วิธี
สนทนาและใช้คำถามให้คิด
พิจารณาว่าขั้นตอนต่าง ๆ
ถูกต้องหรือไม่ 

- สรุปความสำคัญ ของสิ่งที่สาธิต 
และให้ผู้เรียนจดบันทึก 

 

ร่วมกันสรุปผลและจดลงในสมุด
บันทึก  ซึ่งเป็นข้อความที่ช่วยกัน
ขัดเกลาภาษาและเนื้อหาอย่าง
ถูกต้องแล้ว 
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

4. วัดผล - ให้ผู้เรียนคนใดคนหนึ่งออกมา
สาธิตให้ดูถ้ามีเวลา 

- ให้ผู้เรียนตอบแบบทดสอบที่ครู
จัดทำขึ้น  

- อาจใช้วิธีการต่าง ๆ เพ่ือ
ประเมินความเข้าใจผู้เรียน เช่น 
ให้ตอบคำถาม เขียนรายงาน 
ให้แสดงการสาธิตให้ดู ฯลฯ 
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้
ซักถามหรือแสดงความคิดเห็น 

มีส่วนร่วมในการวัดผล 

ข้อดีและข้อจำกัด   

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. เป็นวิธีที่ช่วยให้ผู้เรียนเข้าใจวิธีปฏิบัติได้ดี 
เพราะได้รับประสบการณ์ตรง 
2. ประหยัดเวลาการลองผิดลองถูกของผู้เรียน 
3. เป็นการกระตุ้นการเรียนการสอนให้น่าสนใจ 
4. เป็นการฝึกให้ผู้เรียนรู้จักสังเกต  หาเหตุผลและ
สรุปหลักเกณฑ์ได้  
5. เป็นวิธีที่ใช้สอนผู้เรียนได้จำนวนมากในการ
สาธิตต่อครั้ง 

1. การสาธิตกับผู้เรียนกลุ่มใหญ่ อาจมองไม่เห็น
การสาธิต 
2. ครูต้องศึกษาภูมิหลังของผู้เรียนทุกคนและให้
ความรู้พื้นฐานก่อน 
3. เป็นวิธีที่ผู้เรียนไม่ได้ลงมือปฏิบัติเองอาจเรียนรู้
ไม่ลึกซึ้งมากเท่าที่ควร 
4. การสาธิตอาจติดขัดบกพร่องหรือเกิดอุบัติเหตุ 
5. การสาธิตจะใช้ควบคู่กับการบรรยายหรือ
อภิปราย เวลาที่จะเปิดโอกาสให้ซักถามอาจไม่
เพียงพอสำหรับทุกคน 

 
 

 

ความหมาย 
 การจัดการเรียนรู้แบบสถานการณ์จำลอง  คือ  กระบวนการเรียนรู้ที ่ครูให้ผู้เรียนเข้าไปอยู่ใน
สถานการณ์ที่สร้างขึ้นมา ซึ่งสถานการณ์นั้นจะมีลักษณะคล้ายคลึงกับสภาพความเป็นจริงมากที่สุด เพื่อให้ 
ผู้เรียนได้ฝึกการคิดแก้ปัญหาและตัดสินใจจากสภาพการณ์ที่กำลังเผชิญอยู่  การเรียนรู้แบบสร้างสถานการณ์
จำลอง จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดการถ่ายโยงการเรียนได้ดีและสามารถนำไปใช้ในการแก้ปัญหาในชีวิตจริงได้ 

 

3.3.4  แบบสถานการณ์จำลอง (Simulation-Based Learning) 

Discussion) 
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วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้สภาพความเป็นจริง  เกิดความเข้าใจในสถานการณ์ต่าง ๆ 
2. เพ่ือฝึกการทำงานเป็นกลุ่ม  การสร้างความสัมพันธ์กับสมาชิกกลุ่ม  การยอมรับความคิดเห็นของ

ผู้อื่น 
3. เพ่ือฝึกการคิดวินิจฉัย แก้ปัญหา ควบคุมอารมณ์ การตัดสินใจในสถานการณ์ท่ีอาจพบได้ในชีวิต

จริง 

องค์ประกอบสำคัญ 
1. สถานการณ์  ข้อมูล  บทบาทและกติกาท่ีสะท้อนความเป็นจริง 
2. ผู้เรียนทำหน้าที่ผู้แสดงบทบาทต่าง ๆ ตามที่กำหนด 
3. การแก้ปัญหาหรือการตัดสินใจที่เกิดจากวิจารณญาณผู้แสดง 
4. การอภิปรายเกี ่ยวกับสถานการณ์ ข้อมูล กติกา บทบาทหรือการแสดงพฤติกรรม และ    

ผลการแสดงเพ่ือการเรียนรู้ 

ลักษณะของสถานการณ์จำลอง 
1. สถานการณ์แท้จำลอง เป็นสถานการณ์ที่กำหนดขึ้นเพื่อให้ผู้เรียนได้แสดงเพื่อเรียนรู้ความจริง 

เช่น การจำลองสถานการณ์ประวัติศาสตร์ให้ผู ้เรียนแสดงและใช้ข้อมูลของสถานการณ์นั้นในการตัดสินใจ
เหตุการณ์ต่าง ๆ 

2. เกมจำลองสถานการณ์  มีลักษณะเป็นเกมการเล่นที ่สะท้อนความเป็นจริ ง  แบ่งออก  2  
ประเภท คือ เกมจำลองสถานการณ์แบบไม่มีการแข่งขัน  เช่น  เกมจำลองการเลือกอาชีพ  และเกมจำลอง
สถานการณ์แบบมีการแข่งขัน  เช่น  เกมจำลองสถานการณ์การค้าขาย เป็นต้น 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. เตรียมการ 1. เตรียมสถานการณ์จำลองท่ีจะ
ใช้จัดการเรียนรู้ อาจสร้างข้ึนเอง
หรือสถานการณ์ท่ีมีผู้สร้างไว้แล้ว 
2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ต่าง ๆ 
และสถานที่ 
3. ศึกษาและทำความเข้าใจใน
สถานการณ์จำลองนั้นและควร
ทดลองปฏิบัติด้วยตนเอง 
 
 

- 
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

2. นำเสนอสถานการณ์จำลอง
และแนวทางปฏิบัติ 

1. จัดเตรียมข้อมูลทุกอย่างให้
พร้อม 
2. นำเสนอสถานการณ์ตามลำดับ
ขั้นตอน เริ่มจากการบอกเหตุผล 
วัตถุประสงค์  ภาพรวมของ
สถานการณ์จำลองทั้งหมด  
3. ให้ข้อมูลรายละเอียดที่จำเป็น
และเปิดโอกาสให้ผู้เรียนหรือผู้
แสดงได้ซักถามเพ่ือความเข้าใจ 

ร่วมในกระบวนการนำเสนอ
สถานการณ์จำลอง 

3. มอบหมายบทบาทให้ผู้เรียน มอบหมายบทบาทให้ผู้เรียน โดย
อาจเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเลือกเอง
หรืออาจกำหนดให้ตามความ
เหมาะสม                                                                                   

ทำความเข้าใจภาพรวม บทบาท 
กติกาของสถานการณ์จำลองนั้น 

4. แสดง 1. ควบคุม ติดตามคอยสังเกต
พฤติกรรมของผู้แสดงอย่าง
ใกล้ชิด 
2. จดบันทึกข้อมูลที่เป็น
ประโยชน์ต่อการเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 
3. ให้คำปรึกษาเพ่ือช่วย
แก้ปัญหาต่าง ๆ ที่อาจเกิดข้ึน 
4. กำหนดว่าจะเริ่มและยุติการ
แสดงเมื่อไร  

ร่วมแสดงในสถานการณ์จำลอง
โดยพิจารณาว่า จะพูดอะไร/จะ
พูดกับใคร/จะเลือกใช้ภาษาให้
เหมาะสมกับบทบาทอย่างไร 

5. อภิปราย หลังจากแสดงแล้ว ร่วมกับ
ผู้เรียนอภิปรายประเด็นการ
เรียนรู้จากสถานการณ์ในเรื่อง
นั้น ๆ รวมทั้งปัจจัยที่มีอิทธิพล
ต่อสถานการณ์นั้น 

ร่วมอภิปรายประเด็นการเรียนรู้ 

6. สรุปและประเมินผล สรุปสาระสำคัญและประเมินผล
การเรียนรู้ร่วมกับผู้เรียน 

ร่วมกันสรุปสาระสำคัญและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
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ข้อดีและข้อจำกัด 

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. เป็นการให้โอกาสผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการ
แก้ปัญหา การสื่อสาร การคิด ฯลฯ  
2. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้สูงเกิดความ
สนุกสนาน 
3. สามารถจัดประสบการณ์ที่เพ่ิมความจำได้ดี 
4. สามารถจัดการทดลองจริงได้ตามสมมติฐาน  
การทดสอบและการประยุกต์ใช้ 
5. ควบคุมเวลาในการจัดการเรียนรู้ได้ดี 
ประเมินผลได้ถูกต้อง 

1. เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ต้องใช้เวลามาก 
2. เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ต้องใช้จ่ายสูงมาก 
3. เป็นวิธีการที่พ่ึงสถานการณ์จำลอง หากครูไม่มี
ความรู้ ความเข้าใจ จะไม่เกิดสัมฤทธิ์ผล 
4. การอภิปรายและสรุปผล ครูต้องมีความ
ชำนาญ 

 

 
 

ความหมาย 
           การจัดการเรียนรู้แบบกระบวนการกลุ่ม คือ  กระบวนการเรียนรู้ที่ผู้เรียนได้รับความรู้จากการ 
ลงมือร่วมกันปฏิบัติเป็นกลุ่ม กลุ่มจะมีอิทธิพลต่อการเรียนรู้ของสมาชิกแต่ละคน และสมาชิกแต่ละคนในกลุ่ม
ก็มีอิทธิพลและปฏิสัมพันธ์ต่อกัน 
วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมกลุ่มและมีบทบาทในการเรียน จะช่วยให้มีความพร้อม 
มีความกระตือรือร้น และมีความสุขในการเรียน 

2. เพื ่อพัฒนาผู ้เร ียนทางด้านวิชาการและทักษะทางสังคม เช ่น ทักษะการคิดว ิเคราะห์  
การสื่อสาร การตัดสินใจ การคิดสร้างสรรค์ 

3. เพ่ือเตรียมผู้เรียนให้สามารถปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงและดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข  
องค์ประกอบสำคัญ 

1. เนื้อหา สถานการณ์จริง กรณีศึกษา 
2. กิจกรรมที่ใช้ในกระบวนการกลุ่ม 
3. ผลการเรียนรู้จากกลุ่ม 

 
 
 

3.3.5 แบบกระบวนการกลุ่ม (Group Process) 

Discussion) 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. ตั้งจุดหมายของการจัดการ
เรียนรู้ 

- กำหนดจุดหมายของการ
จัดการเรียนรู้ให้ชัดเจน รวมทั้ง
เตรียมเรื่อง สถานที่ สื่อ วัสดุ 
อุปกรณ์ วิธีการแบ่งกลุ่มย่อย 
(อาจใช้วิธีแบ่งตามเพศ  
ตามความถนัด ความสมัครใจ  
ตามอายุ นับหมายเลข  
จับฉลากเกม เพลง คิดเลข  
ใช้อุปกรณ์ บัตรคำ ภาพที่เป็น
พวกเดียวกัน) อาจให้ผู้เรียน 
มีส่วนร่วมในการกำหนด 

- มีส่วนร่วมในการกำหนด
จุดหมาย 

2. การจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ (เน้นให้ผู้เรียนลงมือ
ปฏิบัติกิจกรรมด้วยตนเองและ
ทำงานเป็นกลุ่ม) 

1. ขั้นนำ : สร้างบรรยากาศและ
สมาธิของผู้เรียนให้มีความพร้อม
ในการเรียนรู้ แนะนำวิธีการ
เรียนรู้ กติกาข้อตกลงร่วมกัน 
ระยะเวลาในการทำกิจกรรมกลุ่ม 
ฯลฯ 
2. ขั้นดำเนินการจัดกระบวนการ
กลุ่ม : ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม
เป็นกลุ่มย่อยซึ่งโดยทั่วไปจะ
แบ่งกลุ่มประมาณ 6-8 คน 
(เลือกกิจกรรมให้เหมาะสมกับ
เนื้อหา เช่น เกม เพลง ข่าว 
บทความ บทบาทสมมุติ 
กรณีตัวอย่าง สถานการณ์จริง
สถานการณ์จำลองการอภิปราย
กลุ่ม) 
3. ขั้นวิเคราะห์: ให้ผู้เรียน
วิเคราะห์และแสดงความคิดเห็น
เกี่ยวกับพฤติกรรมต่าง ๆ 

มีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
และการแสดงความคิดเห็น 
ซักถาม อภิปรายแลกเปลี่ยนและ
สรุปความคิดเป็นหมวดหมู่  
ทำกิจกรรมเพ่ือให้เกิดการ
ประยุกต์ใช้  
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

ความสัมพันธ์ในกลุ่ม 
ความร่วมมือในการทำงานกลุ่ม 
ให้ผู้อื่นได้รับรู้ จะช่วยให้เข้าใจ
ตนเอง เข้าใจผู้อื่น มองเห็น
ปัญหาและวิธีการที่เหมาะสม
เพ่ือเป็นแนวทางในการทำงาน 
4. ขั้นสรุปและนำหลักการไป
ประยุกต์ใช้ : กระตุ้นให้ผู้เรียน
สรุปความคิดเป็นหมวดหมู่ และให้
ทำกิจกรรมเพ่ือประยุกต์ใช้ในวิถี
ชีวิต โดยอาจให้เขียนสิ่งที่จะ
นำไปปฏิบัติ และมีผลเป็น
รูปธรรมส่งให้ครู เช่น เรื่องการ
ปรับปรุงบุคลิกภาพ การเป็น
อาสาสมัครช่วยเหลือชุมชนใน
ด้านต่าง  ๆ เป็นต้น 

3. ประเมินผล 1. ประเมินผลทั้งด้านเนื้อหาและ
ด้านกลุ่มสัมพันธ์ ได้แก่ ประเมิน
ด้านมนุษยสัมพันธ์ ผลสัมฤทธิ์
ของกลุ่ม เช่น ผลการทำงาน 
ความสามัคคี คุณธรรมหรือ
ค่านิยมของกลุ่ม โดยใช้วิธีการ
ต่าง ๆ ดังนี้ 

 2. สังเกตการณ์ทำงานในกลุ่ม
ย่อย พฤติกรรมของสมาชิกกลุ่ม
ในบทบาทผู้นำ ผู้ตาม ความคิด
ริเริ่มสร้างสรรค์ 
3. พูดคุย ซักถามประเด็นสำคัญ
ในกลุ่มใหญ่เพ่ือให้ผู้เรียนเข้าใจ
ปัญหาและนำไปสู่การแก้ไขหรือ
ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

ประเมินผลการเรียนรู้ร่วมกับครู 
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

4. ดูจากผลงานกลุ่มและการเข้า
ร่วมทำกิจกรรม 

 

ข้อดีและข้อจำกัด 

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. เป็นวิธีการที่ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการทำงาน
ร่วมกันและได้ฝึกทักษะทางสังคม 

2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า ค้นพบความรู้
และสร้างสรรค์ความรู้ด้วนตนเอง 

1. เป็นวิธีการที่ใช้เวลาในการเรียนรู้ค่อนข้างมาก    
2. ถ้าสมาชิกในกลุ่มขาดความเอาใจใส่และความ

รับผิดชอบ จะส่งผลให้ผลงานกลุ่มและการ
เรียนรู้ไม่ประสบผลสำเร็จ 

3. เป็นวิธีการที่ครูจะต้องดูแล ช่วยเหลือ เอาใจใส่ 
อย่างใกล้ชิดจึงจะเกิดผลดี 

 

 
 
ความหมาย 

การเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning) เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่โดยใช้เกมเป็น
สื่อเพ่ือให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านการเล่นเกมพร้อมกับได้รับความสนุกสนานไปพร้อมกัน ครูใช้เกมเป็นเครื่องมือ 
ในการช่วยให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ตามวัตถุประสงค์ที่กำหนด มีความสอดคล้องกับรายวิชาเพื่อสร้างความ
สมดุลเนื้อหาในรายวิชาเกิดการเรียนรู้จดจำและสร้างความเชื่อมโยงระหว่างสิ่งที่เล่นกับองค์ความรู้บนโลกใน
ชีวิตจริง เมื่อผู้เรียนดำเนินการเล่นเกมตามกติกาที่กำหนดจนสิ้นสุดการเรียนรู้ ผู้เรียนและครูก็จะนำเนื้อหา 
พฤติกรรม วิธีการเล่นและผลการเล่นมาอภิปรายเพื่อสรุปการเรียนรู้ ทั้งนี้การเรียนรู้โดยใช้เกมสามารถใช้ได้
กับผู้เรียนในระดับใดก็ได้ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต การเรียนรู้โดยใช้เกมสามารถนำมาใช้
ในการเรียนรู้เพื่อสร้างระดับพฤติกรรมการเรียนรู้ได้ตั้งแต่การจดจำจนกระทั่งการประเมินผลหรือสร้างสรรค์ 
ทั้งนี้รูปแบบของเกมอาจอยู่ในรูปแบบของเกมที่สามารถจับต้องได้เป็นวัตถุทางกายภาพ หรืออาจอยู่ในรูปแบบ
ดิจิทัลวัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือสร้างแรงจูงใจในการเรียนรู ้เกิดความสนุกสนานในการเรียน เกิดการมีสว่นรว่มและทักษะทาง
สังคม 

2. เพื่อสร้างการเรียนรู้เชิงรุก ฝึกการ วิเคราะห์ การตัดสินใจ ประยุกต์ใช้ความรู้และทักษะในการ
แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่าง  ๆ 

3. เพ่ือเชื่อมโยงสู่สถานการณ์ในชีวิตจริง เรียนรู้จากความผิดพลาด เกิดการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง 

 

3.3.6 การเรียนรู้โดยใช้เกมเป็นฐาน (Game-Based Learning)  

Discussion) 
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องค์ประกอบสำคัญ 
การเลือกเกมที่เหมาะสมกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้  ครูควรเลือกใช้เกมในการจัดกิจกรรมการ

เรียนรู้ที่สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียนรู้ที่กำหนดและมีความให้เหมาะสมกับสภาพชั้นเรียน จำนวน
ผู้เรียน ระดับชั้นเรียน ระดับความสามารถของผู้เรียน ความสนใจของผู้เรียน ระยะเวลาที่ใช้ในการเล่น ทั้งนี้
อาจเปิดโอกาสให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการเลือกเกมเล่น โดยคำนึงถึงความปลอดภัย และความคุ้มค่าในการ
ลงทุนกับวัสดุอุปกรณ์ในการใช้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หาง่ายหรือมีราคาไม่แพง 

การใช้เกมในกระบวนการเรียนรู้  
วางแผนการใช้เกมในการจัดการเรียนรู้ให้สอดคล้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ เช่น การใช้เกมใน

การเป็นขั้นนำเข้าสู่บทเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจต่อกิจกรรมการเรียนรู้หรือทบทวนบทเรียนที่ผ่านมา 
หรือการใช้เกมในกระบวนการสอนเพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้เนื้อหาผ่านตัวอย่างที่นำเสนอในเกม ฝึกฝนทักษะ 
หรือจำลองสถานการณ์เพ่ือแก้ปัญหา ตลอดจนการใช้เกมในการสรุปบทเรียนเพ่ือให้ครูตรวจสอบความเข้าใจ
ของผู้เรียนในการเรียนรู้ในชั้นเรียนที่ผ่านมา 

การให้คำแนะนำและการสนับสนุน  ในระหว่างการจัดการเรียนรู้โดยใช้เกม ครูควรให้คำแนะนำใน
การเล่นเกม และอาจตรวจสอบความเข้าใจของผู้เรียนในระหว่างที่เล่นเกมอยู่นั้น และอาจตั้งคำถามเพิ่มเติม
ระหว่างการเล่นเกมเพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้ อีกทั้งครูควรสรุปการเรียนรู้เมื่อสิ้นสุดการเล่นเกมเพื่อให้
ผู้เรียนเชื่อมโยงองค์ความรู้และประสบการณ์จากการเล่นเกม 

ประเมินผลการใช้เครื่องมือ ครูควรตรวจสอบผลการใช้เกมที่เลือกใช้ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู้
ภายหลังจากการใช้เกมว่าส่งผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนหรือไม่ และเหมาะสมต่อการนำไปใช้
จัดการเรียนรู้ในโอกาสต่อไปหรือไม่ 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 1 
การแนะนำ
การเล่นเกม 

1. ชี้แจงวัตถุประสงค์การเรียนรู้ ลักษณะกิจกรรม 
2. แนะนำกติกาการเล่นเกม หรือ และซักถามความ
เข้าใจของผู้เรียน 
3. อาจสาธิตขั้นตอนการเล่นกรณีที่เกมมีความ
ซับซ้อน 
4. ตรวจสอบความพร้อมของผู้เรียนก่อนการให้เริ่ม
เล่นเกม 

1. ศึกษาคู่มือหรือกติกาการเล่น
เกม 
2. อภิปรายความเข้าใจเกี่ยวกับ
เกมนั้นร่วมกับผู้เรียนคนอ่ืนหรือ
สมาชิกในกลุ่ม 
3. ได้ทดลองเล่นเกม เพ่ือลด
ความกังวล และให้ความเป็น
ธรรมแก่ผู้เรียนที่อาจไม่เคยมี
ประสบการณ์เล่นเกมมาก่อน 
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

ขั้นตอนที่ 2 
การจัดการ
เรียนรู้ด้วย
เกม 

1. อาจมอบหมายให้ผู้เรียนบางคนทำหน้าที่เป็น 
ผู้สังเกตการณ์การเล่มเกมหรือควบคุมกติกาการเล่น 
2. สังเกตพฤติกรรมเพ่ือกำกับดูแลให้ผู้เรียนเล่นตาม
กติกา ควบคุมเวลาในการเล่นเกมแจ้งเตือนเวลา 
และแจ้งความก้าวหน้าในการดำเนินกิจกรรมการเล่น
เกมของผู้เรียนเพ่ือกระตุ้นและสร้างบรรยากาศการ
เรียนรู้ให้ท้าทาย  

1. แบ่งเป็นกลุ่มย่อยหรือจับคู่เพ่ือ
เล่นเกมเป็นทีม 
2. เริ่มดำเนินเล่นเกมตามกติกา
และข้ันตอนที่กำหนดไว้ในคู่มือ 

ขั้นตอนที่ 3 
การสรุปการ
เรียนรู้ด้วย
เกม 

1. ครูและผู้เรียนร่วมกันสรุปคะแนนจากเกม และ
อธิบายที่มาของผลคะแนนจากเกม 
2. เชื่อมโยงผลจากกิจกรรมการเรียนรู้ที่ได้จากเกมกับ
เนื้อหารายวิชา สรุปประเด็นสำคัญท่ีเกี่ยวข้องกับ
เนื้อหา และเพ่ิมเติมประเด็นที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจหรือ
ยังเข้าใจไม่ครอบคลุม 

ร่วมกันสรุปคะแนนจากเกม และ
อธิบายที่มาของผลคะแนนจาก
เกม และถอดบทเรียนที่ได้เรียนรู้
จากเกม 

 

ข้อดีและข้อจำกัด 

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. สร้างแรงจูงใจใฝ่เรียนรู้ตลอดจนความผูกพันในการ
เรียนรู้ให้กับผู้เรียนจากการสร้างความสนุกสนานในทำ
กิจกรรม 
2. สร้างการเรียนรู้แบบเชิงรุก (Active Learning)  
ให้ผู้เรียนได้มีส่วนร่วมในการทำกิจกรรม แสดงความ
คิดเห็น และลงมือปฏิบัติ 
3. ให้ผลป้อนกลับแบบทันที ผู้เรียนสามารถสร้างความ
เข้าใจได้ทันทีหลังจากท่ีสิ้นสุดการเล่นเกมหรือกิจกรรม
ระหว่างการเล่นเกม 
4. สร้างความท้าทายตามระดับการเรียนรู้ที่เพิ่มขึ้น การ
เพ่ิมความยากหรือความซับซ้อนของกิจกรรมภายในเกม
ช่วยให้ผู้เรียนเกิดความเข้าใจและความเชี่ยวชาญเพ่ิมมาก
ขึ้น 

1. เกมที่มีความซับซ้อนอาจใช้เวลานาน
ในการเตรียมการหรืออธิบายให้ผู้เรียนเกิด
ความเข้าใจ 
2. เกมที่ออกแบบอาจไม่สามารถ
ตอบสนองการเรียนรู้ของผู้เรียนได้ทุกช่วง
วัยหรือทุกความสนใจ 
3. สื่อเกมอาจมีต้นทุนในการผลิตหรือการ
จัดหาที่สูงในกรณีท่ีมีความจำเป็นที่ต้อง
จัดหาให้เพียงพอสำหรับผู้เล่นทุกคน 
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ข้อดี ข้อจำกัด 

5. สร้างการมีส่วนร่วมและการสื่อสารในชั้นเรียน ผู้เรียนได้
มีโอกาสในการมีปฏิสัมพันธ์ในในกลุ่มและแสดงความ
คิดเห็นร่วมกันต่อการแก้ปัญหาที่เกิดขึ้นในเกม 

 

 
 

 ความหมาย 
 การคิดเชิงออกแบบเป็นกระบวนการคิดแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ โดยมีผู ้ใช้งานเป็นศูนย์กลาง   
เป็นขั้นตอนหรือกรอบที่ผู ้ออกแบบใช้ในการดำเนินงานเพื่อแก้ปัญหา ซึ่งแต่ละสถานการณ์อาจมีลำดับ  
การดำเนินงานตามขั้นตอนที่แตกต่างกัน เช่น มีการทำซ้ำหรือย้อนกลับ การแก้ปัญหาไม่ได้หมายถึงการสร้าง
สิ่งประดิษฐ์ใหม่เท่านั้น แต่อาจเป็นการเปลี่ยนแปลงสภาพแวดล้อม สถานการณ์ หรือทรัพยากรที่มีอยู่  
ให้เป็นไปตามที่มนุษย์ต้องการ และส่งเสริมให้เกิดสภาวะแวดล้อมที่อำนวยความสะดวกในการดำเนินชีวิต 
ดังนั้นผลลัพธ์ของการแก้ปัญหาอาจเป็นสิ่งประดิษฐ์ กระบวนการหรือข้ันตอนการทำงาน การบริการ เป็นต้น 

การคิดเชิงออกแบบเริ่มตั้งแต่การทำความเข้าใจปัญหาอย่างลึกซึ้ง การรวบรวมข้อมูลที่รอบด้าน  
การพิจารณาผู้ใช้เป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาแนวทางการแก้ปัญหา การทดสอบ การปรับปรุง และการนำเสนอ 
ผลลัพธ์ การคิดเชิงออกแบบอาจแบ่งเป็น 3 กระบวนการย่อย ได้แก่ การระบุและตีความปัญหา การพัฒนา
แนวคิด และการสร้างแนวทางการแก้ปัญหา เน้นการลงมือปฏิบัติและการเรียนรู้จากการทดลอง  

วัตถุประสงค์ 
1. เพ่ือสร้างการคิดเชิงนวัตกรรมและความคิดสร้างสรรค์ โดยให้พื้นที่ในการพัฒนาแนวคิดและ

แก้ไขปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 
2. เพ่ือพัฒนาทักษะการคิดแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ ตรวจสอบปัญหา และเข้าใจปัญหาอย่างลึกซึ้ง 

และพัฒนาแผนการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสม 
3. เพ่ือฝึกทักษะการทำงานเป็นทีม ได้เรียนรู้วิธีการทำงานกับผู้อื่น  

องค์ประกอบสำคัญ 
1. สถานการณ์ปัญหาหรือความต้องการในชีวิตจริง 

2. การเข้าใจและการค้นหาประสบการณ์ของผู้ใช้ 
3. การตั้งกรอบของปัญหาและการสร้างแนวคิด  
4. การสร้างต้นแบบเพ่ือทดสอบแนวคิด 

3.3.7 การคิดเชิงออกแบบ (Design Thinking)  
Discussion) 
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กระบวนการคิดเชิงออกแบบ 

 การคิดเชิงออกแบบ ประกอบด้วยการทำงาน 5 ขั้นตอนตามแนวทางของมหาวิทยาลัยสแตนฟอร์ด ได้แก่ 
1. การทำความเข้าใจกลุ่มเป้าหมายอย่างลึกซึ้ง (Empathize)  โดยการพูดคุย สัมภาษณ์ สังเกต

กลุ่มเป้าหมายในบริบทการใช้งานจริง หรือการเข้าไปลองมีประสบการณ์จริงในสถานการณ์นั้น  ๆ 

2. การตั้งกรอบของปัญหา (Define)  เป็นการนำข้อมูลที่ได้มาวิเคราะห์เพื่อสรุปประเด็นสำคัญ
และ เป้าหมายของการออกแบบ เพ่ือให้ได้กรอบของปัญหาที่ชัดเจน 

3. การสร้างแนวคิด (Ideate) เป็นการใช้ความคิดสร้างสรรค์และมุมมองจากหลาย  ๆ คนในกลุ่ม
เพ่ือสร้างคำตอบ หรือทางเลือกวิธีแก้ปัญหาใหม่ 

4. การสร้างต้นแบบ (Prototype) เป็นการถ่ายทอดแนวคิดให้เป็นรูปเป็นร่างอย่างง่ายสุด ถูกสุด 
เร็วสุด ให้เป็นต้นแบบเพื่อนำไปทดสอบกับกลุ่มเป้าหมายผู้ใช้งาน  

 5. การทดสอบ (Test) เป็นกระบวนการทดสอบต้นแบบกับผู้ใช้ แล้วนำความคิดเห็นมาพัฒนา 
ปรับปรุงต่อ วนไปเรื่อย  ๆ จนกว่าจะได้คำตอบหรือสิ่งที่สามารถตอบสนองความต้องการผู้ใช้อย่างแท้จริง  

 

แผนภาพกระบวนการย่อยของการคิดเชิงออกแบบ 
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ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. นำเข้าสู่บทเรียน ยกตัวอย่างปัญหาจากสถานการณ์ใน
ชีวิตจริง เช่น ผู้ป่วยล้นโรงพยาบาล ขยะ
ล้นถงั  

เสนอแนวทางการแก้ปัญหา 

2. เรียนรู้กระบวนการคิดเชิง
ออกแบบจากกรณีศึกษา 

ยกตัวอย่างกรณีศึกษาจากการใช้การคิด
เชิงออกแบบ  

ทำความเข้าใจกับกรณีศึกษา 

3. ฝึกกระบวนการจาก
สถานการณ์จำลอง 

1. กำหนดสถานการณ์จำลอง  
2. เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 

มีส่วนร่วมในการทำงานตาม
ขั้นตอนของการคิดเชิง
ออกแบบ 

4. นำเสนอและแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ 

ให้คำแนะนำและข้อคิดเห็น รับฟังและร่วมแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น 

 

ข้อดีและข้อจำกัด 

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกกระบวนการคิด และการ
แก้ปัญหา 

2. ผู้เรียนมีทักษะการทำงานร่วมกัน รู้จักการแบ่งหน้าที่ 
การแสดงความคิดเห็น และยอมรับความคิดเห็นของ
ผู้อื่น 

3. ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ใช้เวลาในการจัดการเรียนรู้พอสมควร ซึ่ง
ขึ้นอยู่กับระดับของสถานการณ์ท่ีกำหนดให้
ผู้เรียน 

2. สมาชิกในกลุ่มจะต้องมีบทบาทร่วมกันใน
กลุ่ม  
จึงจะทำให้การคิดเชิงออกแบบมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผล 

 
ยกตัวอย่างกิจกรรม Design Thinking 

กิจกรรม  กระเป๋าของฉัน 

สถานการณ ์

        ปัจจุบัน โทรศัพท์มือถือเป็นสิ่งสำคัญในชีวิตประจำวัน และต้องใช้ในสถานการณ์ต่าง  ๆ จึงอาจจะ
ต้องใช้ซองใส่โทรศัพท์มือถือ  ผู้ใช้งานแต่ละคนอาจต้องการซองใส่โทรศัพท์ที่มีคุณสมบัติตามการใช้งานตาม
ความต้องการของตนเอง 

        ดังนั้นผู้เรียนจะต้องออกแบบซองใส่โทรศัพท์มือถือให้ตอบสนองความต้องการของผู้ใช้งาน 
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ขั้นตอนของกิจกรรม 

1. ส่งตัวแทน 2 คน สัมภาษณ์กลุ่มข้าง  ๆ เกี่ยวกับประสบการณ์การใช้ซองใส่โทรศัพท์มือถือ  (7 นาที) 
2. แต่ละกลุ่มระบุปัญหาหรือความต้องการซองใส่โทรศัพท์มือถือของผู้ใช้จากการสัมภาษณ์  และ

ออกแบบซองใส่ฯ ลงบนกระดาษ A4  (15 นาที)   
3. สร้างต้นแบบ (prototype) อย่างง่ายและรวดเร็วเพ่ือนำไปทดสอบแนวคิด 

วัสดุอุปกรณ์   
    -  กระดาษเทาขาว แผ่นใส กระดาษ A3 
    -  เทปใส 

    -  เชือกขาว  
    -  กรรไกร 

4. ทดสอบแนวคิดโดยกลุ่มของผู้เรียนนำเสนอแนวคิดให้กลุ่มเดิม นำข้อมูลมาปรับปรุงและพัฒนา
แนวคิดใหม่ 
 

 
 

ความหมาย 

“การเสนอขายแนวคิด”หรือที่เรียกว่า “Pitching” เป็นรูปแบบการนำเสนอให้กับผู้ฟังเฉพาะกลุ่ม 
ในช่วงเวลาที่จำกัด โดยมีการนำเสนอแนวคิด ผลิตภัณฑ์ หรือบริการ เพ่ือประโยชน์ในการเข้าถึงแหล่งเงินทุน
สำหรับการประกอบธุรกิจ ธุรกิจสตาร์ทอัพหลาย  ๆ แห่ง ใช้วิธีการนำเสนอแบบ Pitching  เพื่อเสนอขาย
แนวคิดของธุรกิจให้น ักลงทุนหรือผู ้ที ่สนใจเข้ามาร่วมทุน ผู ้นำเสนอต้องโน้มน้าวให้ผ ู ้ฟังสนับสนุน 
เปรียบเสมือนการขายธุรกิจ การขายงานของตัวเอง โดยสร้างความน่าสนใจ ให้ผู้ฟังอยากรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับสิ่ง
ที่ผู้นำเสนอทำและเกิดการร่วมทุน ดังนั้นการนำเสนอแบบ Pitching จำเป็นจะต้องใช้ทักษะการสื่อสาร มีการ
เตรียมตัวล่วงหน้าและฝึกซ้อมอย่างสม่ำเสมอ จึงจะประสบความสำเร็จ และมีความเป็นมืออาชีพ  

วัตถุประสงค ์

1. เพ่ือฝึกทักษะการสื่อสารโดยนำเสนอแนวคิดท่ีมีความชัดเจนและเข้าถึงผู้ฟังอย่างมีประสิทธิภาพ  
2. เพื่อฝึกทักษะการนำเสนอที่หลากหลาย เช่น การพูดในที่สาธารณะ การดึงความสนใจผู ้ฟัง  

การใช้ภาพประกอบการนำเสนอ  

 3.3.8 การนำเสนอแบบ Pitching 
Discussion) 
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3. เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาและนำเสนอความคิดสร้างสรรค์ซึ่งอาจนำไปสู่การเกิดสตาร์ทอัพหรือ
โครงงานเชิงนวัตกรรม 

4. เพ่ือส่งเสริมทักษะการเป็นผู้ประกอบการ และความพร้อมในการประกอบอาชีพ  

องค์ประกอบสำคัญ 
การนำเสนอแบบ Pitching จะประกอบด้วย Pitcher (ผู ้นำเสนอ) และ Pitch Deck (อุปกรณ์ 

การนำเสนอ) โดยหน้าที่ของ Pitch Deck คือแสดงข้อมูลประกอบการนำเสนอ ที่เน้นจุดสำคัญ ให้กรรมการ
หรือนักลงทุนได้เห็นชัดเจน ด้วยการใช้ภาพแสดงข้อมูลกราฟ หรือตาราง จะช่วยให้ผู้ฟังเข้าใจข้อมูลที่ซับซ้อน 
จากการนำเสนอได้ง่ายขึ้น โดยองค์ประกอบในการนำเสนอ มีดังนี้  

1. การนำเสนอ ประกอบด้วยสไลด์ไม่ควรเกิน 10 หน้า เตรียมการนำเสนอเต็มที่ไม่เกิน 20 นาที 
(ซึ่งอาจจะต่ำกว่านี้แล้วแต่กติกา) และแนะนำให้ใช้ขนาดตัวอักษรไม่ต่ำกว่า 30 Point กำหนดเป้าหมายว่า 
เราต้องการให้ผู้ฟังได้รับข้อมูลอะไรบ้าง และประเมินว่า ผู้ฟังเป็นใคร 

2. ปัญหา (Problem Statement) อธิบายปัญหาที่พบเจอและต้องการแก้ไข (pain point) โดยชี้ให้
ชัดเจนว่าเป็นปัญหาที่มีอยู่จริงและให้ผู้ฟังรู้สึกว่าประสบปัญหานั้นเช่นเดียวกัน  

3. การแก้ไข (Solution) อธิบายวิธีการแก้ไขปัญหาที่ทำให้ผู้ฟังเข้าใจง่ายที่สุด ระบุวิธีที่เป็นไปได้
และรายละเอียดของแผนงาน นำเสนอชิ้นงาน (product) โดยกล่าวถึงประโยชน์และข้อได้เปรียบของวิธีการ
หรือ ชิ้นงานนั้น เปรียบเทียบกับวิธีการที่มีอยู่และชี้ชัดเจนว่าทำไมวิธีของเราดีกว่า โดยอาจมีหลักฐาน
สนับสนุนการนำเสนอ เช่น ข้อมูลสถิติ การวิจัย โดยเลือกใช้กราฟหรือตารางให้เหมาะสมกับข้อมูล 

4. คำส่งเชิญ (Call to Action) ระบุสิ ่งที่ต้องการให้ผู ้ฟังหรือผู ้ชมทำต่อจากการนำเสนอ เช่น  
การลงทุน การร่วมงาน หรือการติดต่อเพ่ือขอข้อมูลเพิ่มเติม 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้  

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. การ
นำเข้าสู่ 
บทเรียน 

เปิดวิธีการ Pitching จากวีดิทัศน์   
และสร้างแรงบันดาลใจในการเป็น
ผู้ประกอบการในอนาคต โดยยกตัวอย่าง
ธุรกิจสตาร์ทอัพที่ได้รับเงินลงทุนจาก
การนำเสนอผลงานด้วยการ Pitching 

  

ศึกษาวิธีการ Pitching จากวีดิทัศน์ และร่วมกัน
อภิปรายข้อดีของการ Pitching   

2. การ
เตรียม
นำเสนอ
เนื้อหา 

แบ่งผู้เรียนออกเป็น 2 กลุ่ม คือกลุ่ม 
Pitcher และกลุ่มนักลงทุน   

กลุ่ม Pitcher: ช่วยกันระดมความคิดในการ
นำเสนอแนวคิด ของผลงานหรือวิธีการแก้ปัญหา 
ออกแบบสื่อนำเสนอ และซ้อมการนำเสนอ 

กลุ่มนักลงทุน: สมมติตัวเองว่าเป็นเจ้าของ
เงินทุน และต้องตัดสินใจว่าจะให้ทุนในการ
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

ออกแบบแนวคิด หรือวิธีการแก้ปัญหาใด โดยให้
ร่วมกันสร้างเกณฑ์การตัดสินใจ และเกณฑ์อ่ืน
ตามความเหมาะสม  

3. การ
นำเสนอ
เนื้อหา 

อำนวยความสะดวก และจับเวลาตามที่
กำหนด 

ผู ้เรียนแต่ละกลุ ่มนำเสนอผลงาน และกรรมการ
ตัดสินหากลุ่มผู้ชนะ (กลุ่มนักลงทุนให้คะแนน
ตามเกณฑ์การตัดสิน) 

4. การสรุป  ตั้งคำถามสรุปองค์ความรู้และทักษะที่
ได้รับจากการนำเสนอแบบ Pitching 
และการนำไปใช้ในชีวิตจริง  

ผู้เรียนร่วมกันอภิปราย และยกตัวอย่างหาก
นำไปใช้ในการทำงานในชีวิตจริง 

 
ตัวอย่างแนวทางการประเมินและแนวคำถาม 

แนวทางการประเมิน 

1. สื่อนำเสนอ เช่น 
1.1 เนื้อหาครบถ้วน 

1.2 เนื้อหาถูกต้อง 

1.3 ขนาดตัวอักษรเหมาะสม 

1.4 ตัวอักษรเหมาะสม 

            ฯลฯ 

2. ผู้นำเสนอ 
2.1 สื่อสารได้เข้าใจ 

2.2 บุคลิกภาพดี 
3. เวลาอยู่ในเกณฑ์ท่ีกำหนด 
4. ความน่าสนใจในการร่วมลงทุน 

     ฯลฯ  

แนวคำถามของกรรมการในการซักถาม 

1. คู่แข่งเป็นใคร มีหรือไม่ จะดำเนินการอย่างไร  
2. เงินลงทุนเอาไปใช้กับอะไรบ้าง กี่ด้าน บริหารเงินทุนอย่างไร 
3. การบริหารบุคคล ทีมงาน อย่างไร ให้การทำงานมีประสิทธิภาพ 
4. จุดด้อยของบริษัทคืออะไร มีแนวทางแก้ปัญหาอย่างไร 
5. นวัตกรรมที่ออกแบบมีผลกระทบต่อสังคมและอาชีพอย่างไร 

ฯลฯ 
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ข้อดีและข้อจำกัด 

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. พัฒนาทักษะการสื่อสาร Pitching ต้องการ 
การสื่อสารอย่างชัดเจนและมีประสิทธิภาพเพ่ือ
นำเสนอไอเดียหรือข้อมูลให้ผู้อ่ืนเข้าใจ  
2. กระตุ้นการคิดวิเคราะห์ เพ่ือรวบรวมข้อมูลและ
เตรียมเสนอไอเดียหรือข้อมูลอย่างมีขั้นตอนและ
เหตุผล สร้างประสบการณ์การทำงานร่วมกับทีม 
3. การเตรียมความพร้อมสำหรับอาชีพ การนำเสนอ
โดยใช้ Pitching เป็นทักษะที่มีความสำคัญในอาชีพ
หลายแบบ เช่น การขายสินค้า การนำเสนอแนวคิด 
ใหม่  ๆ 
4. การสร้างประสบการณ์การทำงานในภาคธุรกิจ: 
Pitching อาจเป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือระหว่าง
มหาวิทยาลัยและธุรกิจหรือองค์กร ช่วยสร้างโอกาสให้
ผู้เรียนได้รับประสบการณ์การทำงานในภาคธุรกิจและ
ต่อยอดในอาชีพ 
 

1.  การตีความผิด บางครั้งผู้เรียนอาจไม่ทราบ
ถึงความสำคัญของการนำเสนอข้อมูลอย่าง
ถูกต้อง เน้นการนำเสนอที่มุ่งเน้นไปที่การพูด
และการแสดงมากกว่าการเข้าใจผู้ฟังอย่าง
แท้จริง 
2.  ไม่ครอบคลุมการศึกษาเชิงลึก Pitching 
มักจะใช้ในรูปแบบการนำเสนอสรุปหรือข้อมูล
สำคัญ  
ซึ่งอาจไมเ่หมาะสมสำหรับการเรียนรู้เชิงลึกหรือ
รายวิชาที่ต้องการการศึกษาเชิงลึกเรื่องทฤษฎี
และข้อมูล  
3. เครื่องมือและเทคโนโลยี Pitching อาจ
ต้องการการใช้เทคโนโลยีและเครื่องมือเสริม
การนำเสนอ อาจทำให้ขาดการเข้าถึงของบาง
กลุ่มผู้เรียนที่ไม่มีการเข้าถึงเทคโนโลยีหรือ
เครื่องมือที่เหมาะสม 

 
 

 
 
 

 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ความเข้าใจ

ในบทบาทหน้าที่ของตนเองที่พึงปฏิบัติต่อผู้อื่นและสังคมโดยรวมที่อยู่ในปทัสถานของสังคมอันจะส่งผลต่อ
ความสงบสุขและความเจริญของตนเอง ครอบครัวและสังคม          

 
 
 
 
 
 
 

3.4  การจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
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ความหมาย 
 การจัดการเรียนรู้โดยกระบวนการสร้างนิสัยเป็นกระบวนการเรียนรู้ที่มุ่งปลูกฝังคุณลักษณะและ
บุคลิกภาพของผู้เรียนโดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้เป็นขั้นตอนที่สอดคล้องกับระดับขั้นพัฒนาของพฤติกรรม
ด้านคุณลักษณะ  ซึ่งจะทำให้เกิดคุณลักษณะนิสัยที่ดีและถาวรขึ้นในตัวผู้เรียน 
 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อให้ผู้เรียนได้มีโอกาสในการพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่พึงประสงค์ โดยเป็นไปตามขั้นตอนที่

เหมาะสมกับวัย วุฒิภาวะทางอารมณ์และสภาพแวดล้อม 
2. เพ่ือให้ผู้เรียนได้มีโอกาสคิด วิเคราะห์และฝึกปฏิบัติจริงจนเกิดคุณลักษณะนิสัยที่ดีและถาวร 
 

องค์ประกอบสำคัญ 
1. คุณลักษณะนิสัยที ่พึงประสงค์ เช่น การอนุรักษ์สิ ่งแวดล้อม รักการอ่าน ความประหยัด  

ความซื่อสัตย์สุจริต การตรงต่อเวลา ความขยัน การตรงต่อเวลา ฯลฯ 
2. กระบวนการสร้างนิสัย 
3. ผลการเรียนรู้หรือคุณลักษณะนิสัยที่ดีของผู้เรียน 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. รับรู้ (สังเกต) นำสิ่งเร้า  เช่น  วัตถุหรือเหตุการณ์
ให้ผู้เรียนรับรู้เกี่ยวกับคุณลักษณะ
ที่ต้องการ กระตุ้นให้สังเกตวัตถุ
หรือเหตุการณ์ท่ีใช้เป็นสิ่งเร้า
และคิดวิเคราะห์ 

มีส่วนร่วมในข้ันตอนการรับรู้ 
 

2. คิดวิเคราะห์อย่างเป็นระบบ กระตุ้นให้ผู้เรียนคิด แสดงความ
คิดเห็นเกี่ยวกับคุณค่าของคุณลักษณะ 
และผลกระทบของการปฏิบตัิและ
ไม่ปฏิบัติเพื่อกระตุ้นจติใจผู้เรียนให้
เร่ิมยินยอมที่จะปฏิบัต ิ

แสดงความคิดเห็นในหัวข้อต่าง ๆ 

3. สร้างแนวปฏิบัติที่เหมาะสม 
(สังเคราะห์) 

กระตุ้นให้ผู้เรียนคิดวิธีการ 
ปฏิบัติตน หรือปฏิบัติงานที่ดีที่สุด 
โดยพิจารณาข้อดีข้อเสียอย่าง
รอบคอบ 

คิดหาแนวปฏิบัติที่เหมาะสม 

3.4.1  แบบกระบวนการสร้างนิสัย 

Discussion) 
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

4. ลงมือปฏิบัติ แนะนำและชี้ให้เห็นประโยชน์ของ
สิ่งที่กระทำว่ามีคุณค่าต่อตนเอง 
ผู้อื่นและส่วนรวม ให้ผู้เรียน
ปฏิบัติบ่อย ๆ จนเห็นประโยชน์
และยอมรับว่าเป็นสิ่งดี 

ปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนดทั้ง
ในสถานศึกษาและชีวิตประจำวัน 

5. ประเมินผล/ปรับปรุง กระตุ้นให้ผู้เรียนประเมินผล 
การปฏิบัติและแนะนำ  
ให้ปรับปรุงการปฏิบัติให้เข้ากับ
คุณลักษณะนั้น ๆ อย่างเป็น
ระบบ โดยให้คำปรึกษา 
อย่างต่อเนื่อง 
 

ประเมินผลการปฏิบัติของตนเอง
และอาจขอคำแนะนำจากครู 

6. ชื่นชมต่อการปฏิบัติ ใช้กลวิธีแสดงออกให้ผู้เรียนรู้ว่า
การกระทำของเขาเป็นสิ่งที่ดี  
น่าพอใจ น่าชื่นชม อาจกล่าว
ชมเชย ให้รางวัล  ฯลฯ 

- 

ข้อดีและข้อจำกัด 

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติและค้นพบความรู้ด้วย
ตนเอง 
2. ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาคุณลักษณะนิสัยที่  
พึงประสงค์ 
3. เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่ประหยัด 

1. เป็นวิธีการที่ใช้เวลาค่อนข้างมาก 
2. ครูจะต้องดูแล เอาใจใส่ผู้เรียนอย่างใกล้ชิดและ
ทั่วถึงจะได้ผลดี 

  
 
 
ความหมาย  
             ศีลธรรม (Morality) หมายถึง ข้อบัญญัติที ่กำหนดไว้เป็นข้อควรประพฤติปฏิบัติทางกายและ 
วาจาที่ดีที่ชอบ เพ่ือก่อให้เกิดสันติสุขแก่สังคม  

3.4.2  แบบการพัฒนาจริยธรรม (Moral Development) 

Discussion) 
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             จริยธรรม (Ethic) หมายถึง ธรรมที่เป็นข้อควรประพฤติปฏิบัติที่กำกับอยู่ในจิตใจของคน ถ้าผู้ใด
ปฏิบัติก็จะส่งผลให้เกิดสันติสุขแก่สังคม 
            คุณธรรม (Morality) หมายถึง สภาพของคุณงามความดี คนที่มีคุณธรรมหมายถึง คนที่มีจริยธรรม
อยู่ในระดับสูง จะไม่ก่อความเดือดร้อนให้ผู้อื่นและมีใจเอ้ืออาทรต่อผู้อื่น 
 การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาจริยธรรม เป็นกระบวนการเรียนรู้มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เข้าใจบทบาท
และหน้าที่ของตนที่พึงปฏิบัติต่อผู้อื่นและสังคมซึ่งจะก่อให้เกิดความสันติสุขแก่สังคม 

วัตถุประสงค ์

เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม  จริยธรรม โดยการสร้างความตระหนักเกี่ยวกับพฤติกรรมที่ควร
ปฏิบัติและไม่ควรปฏิบัติ อันจะส่งผลต่อความสงบสุข และความเจริญของตนเอง  ครอบครัวและสังคม องค์ประกอบ
สำคัญ 

1. กรณีปัญหาหรือข้อขัดแย้ง 
2. การอภิปรายแสดงความคิดเห็น 
3. ผลการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงสู่คุณธรรมและจริยธรรม 

 
 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. นำเสนอปัญหา 1. นำเสนอปัญหา อาจอยู่ในรูป
ของปัญหา กรณีศึกษา ข่าวจาก
หนังสือพิมพ์ เรื่องจริง โดยใช้
การนำเสนอด้วยวิธีการต่าง ๆ 
เช่น การเล่าเรื่อง การอ่านให้ฟัง 
การดูวีดิทัศน์ ฯลฯ 
2. อธิบายเพื่อชี้ประเด็นปัญหา
หรือข้อเท็จจริง และอาจเปิด
โอกาสให้ซักถามข้อมูลเกี่ยวกับ
เรื่องราวที่นำเสนอ 
3. เปิดการอภิปรายทั่วไปทั้งชั้น 
โดยอาจเป็นผู้นำการอภิปราย 
ซึ่งอาจใช้คำถามเพ่ือขยาย
ความคิดผู้เรียน และนำไปสู่ 
การอภิปรายกลุ่มย่อยต่อไป 

ร่วมรับฟังปัญหาที่ครูนำเสนอ 
แสดงความคิดเห็นในการ
อภิปราย 
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

2. แบ่งกลุ่มผู้เรียน แบ่งกลุ่มผู้เรียน จำนวนสมาชิก
ประมาณ 6 - 8 คน โดยในกลุ่ม
ย่อย ควรมีผู้เรียนที่มีความ
คิดเห็นขัดแย้งกันอยู่รวมกัน  

ร่วมกิจกรรมกลุ่ม 

3. อภิปรายกลุ่ม กระตุ้นให้ผู้เรียนมีการวิเคราะห์ 
แสดงความคิดเห็น/เหตุผลของ
ตนเอง 

วิเคราะห์ปัญหา แก้ปัญหา 
ประเมินค่าของพฤติกรรม โดยระบุ
เหตุผลของตนเองให้ชัดเจน  

4. นำเสนอผลการอภิปราย 
กลุ่มย่อย 

รับฟังการนำเสนอของผู้เรียน  
แต่ละกลุ่ม 

ให้ผู้แทนกลุ่มแต่ละกลุ่มมาเสนอ
สรุปผลการอภิปราย และเปิด
โอกาสให้เพ่ือน ๆ ซักถามและ
เสนอเหตุผลเพิ่มเติม 

5. สรุปเหตุผลของผู้เรียนทั้งชั้น   ร่วมกับผู้เรียนสรุปเหตุผลของทุก
กลุ่ม เพื่อให้ผู้เรียนมองเห็น
เหตุผลในการกระทำของเพ่ือน ๆ 
อย่างชัดเจน 

สรุปเหตุผลร่วมกับครู 

 
ข้อดีและข้อจำกัด 

ข้อดี ข้อจำกัด 

1. ผู้เรียนได้มีโอกาสอภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นระหว่างเพ่ือนสมาชิก 
2. เป็นการสร้างความตะหนักการปฏิบัติตนที่ดี 
ต่อเพ่ือนมนุษย์และสังคม 
3. ผู้เรียนสามารถนำข้อสรุปจากเหตุผลเชิง
จริยธรรมไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

1.  ครูจะต้องเข้าใจและสามารถวิเคราะห์ระดับ
เหตุผลเชิงจริยธรรมของผู้เรียนได้ จึงจะทำการวาง
แผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือพัฒนาสู่ระดับท่ีสูงขึ้น 
2.  ถ้าประเด็นปัญหาที่ครูเลือกมาใช้ไม่เหมาะสม  
หรือไม่สอดคล้องกับความสนใจของผู้เรียน  
การเรียนรู้อาจจะไม่ได้ผล 
3. เป็นวิธีการที่ใช้เวลาค่อนข้างมาก  
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ความหมาย                                                                                                                                   
              การจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ  เป็นกระบวนการเรียนรู้ตามแนวทฤษฎีมนุษยสัมพันธ์
ของ 
คาร์ล โรเจอร์ ที่ว่าความสัมพันธ์อันดีที่มีต่อกันระหว่างครูกับผู้เรียนจะช่วยเสริมสร้างให้ผู้เรียนมีความเจริญ
งอกงามในด้านต่าง ๆ ครูและผู้เรียนจะต้องแสดงความรัก ความห่วงใย ความมีน้ำใจ และความเอื้ออาทร  
ซึ่งกันและกัน ครูเป็นผู้รับฟังผู้เรียนอย่างตั้งใจและพยายามทำให้ผู้เรียนได้แสดงความในใจหรือปัญหาออกมา  
แล้วค่อยตะล่อมให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาของตนเอง จะช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึกมุ่งมั่นที่จะแก้ปัญหา ช่วยทำ
ให้การตัดสินใจดีขึ้นและเกิดพฤติกรรมใหม่ในที่สุด 

วัตถุประสงค ์

 เพื่อพัฒนาบุคลิกภาพของผู้เรียนโดยมุ่งไปที่สภาวะของอารมณ์ ประสบการณ์ ความเข้าใจและ 
การแก้ปัญหา โดยการให้ผู้เรียนได้ระบายความรู้สึกออกมาเป็นการสะท้อนให้ผู้เรียนเข้าใจปัญหาด้วยตนเอง 
และพยายามแสวงหาวิธ ีการแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง ด้วยความมุ ่งมั ่น และด้วยความเป็นตัวของตัวเอง
องค์ประกอบสำคัญ 

1. ผู้เรียน (ปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียน เช่น ปัญหาส่วนตัว ปัญหาการเรียน ปัญหาที่เกี่ยวกับคนอ่ืน) 
2. ครู (ที่ผู้เรียนเกิดความศรัทธาและไว้วางใจ) 
3. ผลการเรียนรู้  หรือพฤติกรรมใหม่ที่เกิดขึ้น 

ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

1. สนทนา 1. พูดคุยถึงสิ่งที่เป็นปัญหา สนทนากับ
ผู้เรียน โดยการชักชวน กระตุ้นหรือใช้
คำถามเพ่ือให้ผู้เรียนได้แสดงถึงความรู้สึก
หรือระบายอารมณ์ออกมา  
2. ควรแสดงออกถึงความเอาใจใส่ สนใจและ
ตั้งใจที่จะรับฟังปัญหาของผู้เรียน เลือกใช้
ถ้อยคำที่เหมาะสม ใช้คำถามกระตุ้น เช่น 
“วันนี้เราจะพูดคุยเรื่องอะไรกันดี ”   

  “มีเรื่องอะไรที่จะบอกกับครูบ้าง” 

- มีส่วนร่วมในการพูดคุยสนทนา 
พูดในสิ่งที่อยากพูดหรือปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับตนเอง 

2. แสดงความคิดเห็น 1. เปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็น 
ทั้งทางบวกและทางลบและการระบาย

ร่วมแสดงความคิดเห็นและ
ความรู้สึกของตนเอง 

3.4.3  แบบการพัฒนาบุคลิกภาพ 

 

Discussion) 
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ขั้นตอน บทบาทครู บทบาทผู้เรียน 

ความรู้สึกท่ีคับแค้นใจออกมาให้มาก ๆ เพ่ือ
จะได้มองเห็นแนวทางใหม่ ในการแก้ปัญหา 
2. ต้องสร้างบรรยากาศให้ผู้เรียนได้ระบาย
อารมณ์และช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรู้สึก
มุ่งม่ันที่จะแก้ปัญหาและตัดสินใจได้ดีข้ึน  

3. ทำความเข้าใจปัญหา กระตุ้นให้ผู้เรียนเข้าใจว่าปัญหาคืออะไร 
มองเห็นเหตุและผล มีความเข้าใจใน
พฤติกรรมที่ตัวเองทำลงไป    

สำรวจปัญหา ทำให้เกิดความ
เข้าใจปัญหาที่เกิดขึ้น 

4. การวางแผนและ
แก้ปัญหา 

ปรึกษา ให้ข้อคิดตลอดจนการชี้แนะ
แนวทางท่ีถูกท่ีควร 

คิดหาแนวทางแก้ปัญหา       
โดยการเริ่มต้นคิดวางแผนและ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน 

5. รายงานผล รับฟังสิ่งที่ผู้เรียนบอกหรือรายงานสิ่งที่เป็น
แนวคิดใหม่ ๆ 

บอกหรือรายงานสิ่งที่เป็น
แนวคิดใหม่ ๆ ในทางบวกซึ่งอาจ
เป็นพฤติกรรมที่ดีเกิดขึ้นใหม่ 

 

ข้อดีและข้อจำกัด 
ข้อดี ข้อจำกัด 

1. เป็นวิธีการที่ช่วยให้ผู้เรียนมีปัญหาคับข้องใจ 
ได้มีโอกาสเรียนรู้และหาทางแก้ไขปัญหาด้วยตนเอง 

2. ผู้เรียนได้มีโอกาสพัฒนาความคิดและ
พฤติกรรมไปในทางที่ดีข้ึน 

3.  เป็นการป้องกันการเกิดปัญหาที่รุนแรงที่อาจ
เกิดข้ึนกับตัวผู้เรียน และสังคมในอนาคต 

1.  เป็นวิธีการที่อาจใช้เวลามากพอสมควร 
2.  ครูจะต้องมีความเข้าใจในขั้นตอนการจัดการ

เรียนรู้อย่างชัดเจนและต้องมีความใจเย็น
พอสมควร สนใจ และตั้งใจรับฟัง รับรู้ปัญหาของ
ผู้เรียนอย่างจริงจังจึงจะได้ผลดี     
 

ข้อเสนอแนะในการจัดกระบวนการเรียนรู้สำหรับผู้เรียน  
            หลังจากครูได้ศึกษาและทำความเข้าใจเกี่ยวกับเทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ได้กล่าวไว้
ข้างต้น เมื่อถึงข้ันตอนของการจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ครูจำเป็นต้องออกแบบการเรียนรู้ หรือ แผนการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ซึ่งครูสามารถเลือกรูปแบบ เทคนิคการจัดกระบวนการเรียนรู้ตามที่เสนอไว้ และก่อนที่จะ
ออกแบบการเรียนรู้ ครูอาจใช้การวิเคราะห์ตามหัวข้อ 7 ขั้นตอน (7 Steps of Design, Jane Vella, 2002) 
เพ่ือให้การออกแบบการเรียนรู้เกิดประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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1. Who? กลุ่มเป้าหมายคือใคร จำนวนเท่าไร มีพื้นฐานความรู้ ทัศนคติ อย่างไร ใครจะเป็น
ครูผู้สอน หรือผู้อำนวยความสะดวก 

2. Why? ทำไมต้องเรียนเรื่องนี้ อะไรคือสิ่งที่ผู้เรียนต้องการเรียน หรือสิ่งที่ครู ผู้อื่นเห็นว่า ผู้เรียน
จำเป็นต้องเรียน เกิดเหตุการณ์/สถานการณ์อะไรที่ทำให้ต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้นี้  

3. When? จะจัดการเรียนรู้เมื่อไร วัน เวลา จำนวนชั่วโมงที่เหมาะสมกับเนื้อหาและ ผู้ เรียนควร
ใช้เวลาเท่าไร หัวข้อเรื่องนี้ควรจัดการเรียนรู้ในช่วงเวลาไหนจึงจะเหมาะสมและทันเหตุการณ์   โดยต้อง
กำหนดเนื้อหาให้สัมพันธ์กับความสามารถของผู้เรียน  

4.  Where? จะจัดการเรียนรู้ที่ไหน สถานที่จัดนั้นเอ้ืออำนวยให้การจัดการเรียนรู้ราบรื่นหรือเป็น
อุปสรรคต่อการจัดการเรียนรู้ 

5. What? อะไรคือเนื้อหาที่จำเป็นต้องเรียน  ความรู้ เจตคติ ทักษะอะไรบ้างที่ผู้เรียนต้องการ
เรียนรู้ในขณะนั้น  ควรเรียงลำดับเนื้อหาอย่างไรจึงจะเหมาะสมกับธรรมชาติของผู้เรียน 

6. What For? อะไรที ่ผู ้เรียนจะได้เรียนรู ้ทั ้งด้านความรู ้ เจตคติ และทักษะ คือการกำหนด 
วัตถุประสงค์เชิงพฤติกรรมที่ต้องการให้ผู้เรียนบรรลุในแต่ละกิจกรรมการเรียนรู้ เมื่อจบกิจกรรมการเรียนรู้
แล้วผู้เรียนสามารถทำอะไรได้ รวมทั้งผลการเรียนรู้ที่คาดหวังที่ผู้เรียนจะได้รับ 

7. How? จะจัดการเรียนรู้อย่างไร คือขั้นตอนการจัดกระบวนการเรียนรู้ ที่ควรเน้นการเรียนรู้
แบบมีส่วนร่วม โดยมีลำดับขั้นตอนที่ครูสามารถนำไปใช้และจดจำได้ง่าย คือ The  4  A  Model ซึ่งมี 4 ขั้นตอน
ดังนี้ 
 1. Anchor (ทอดสมอ / ปักฐาน/ วางฐาน) คือการให้ผู้เรียนนำเอาความรู้หรือประสบการณ์
เดิมที่มีอยู่ไปเชื่อมโยงกับหัวข้อหรือสาระหลักท่ีจะเรียนรู้ 
 2. Add (เพิ่มเติม) คือการให้ผู ้เรียนมองเห็น ได้ยิน หรือมีประสบการณ์กับข้อมูล เนื้อหาใหม่  
ที่จะเรียน 
 3. Apply (ประยุกต์ใช้) คือการให้ผู้เรียนได้ลงมือทำกิจกรรมบางอย่างในเนื้อหาใหม่ที่ได้เรียน 
เช่น ตอบคำถาม ฝึกประยุกต์ในสถานการณ์ต่าง ๆ สร้างกรณีศึกษา  
 4. Away (จากไป) คือการให้ผู ้เรียนได้สรุปการเรียนรู ้ข้อมูลใหม่และเชื ่อมโยงเข้าสู ่ช ีวิต  
ของตนเองและการนำไปใช้ในอนาคต 
                 ขั้นตอนการออกแบบการเรียนรู้ The  4 A  Model นี้สอดคล้องกับ ONIE Model  ที่เป็นการ
จัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนสู่ความเป็นคน “คิดเป็น” โดยเน้นพัฒนาทักษะการแสวงหาความรู้ ประยุกต์ 
ใช้ความรู้ และสร้างองค์ความรู้สำหรับตนเองและสังคม ONIE Model ประกอบด้วย 4 ขั้นตอน ดังนี้  
ขั้นที่ 1 กำหนดสภาพ ปัญหา ความต้องการในการเรียนรู้ (O : Orientation) 
 เป็นการเรียนรู้จากสภาพปัญหา หรือความต้องการของผู้เรียนและชุมชน สังคม โดยให้เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิม และสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร  
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ขั้นที่ 2  แสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้ (N : New ways of learning) 
  การแสวงหาข้อมูลและจัดการเรียนรู้ โดยศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ และรวบรวมข้อมูลของตนเองข้อมูล
ของชุมชน สังคมและข้อมูลทางวิชาการ จากสื ่อและแหล่งความรู ้ที ่หลากหลาย มีการระดมความคิดเห็น 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูล และสรุปเป็นความรู้ 
ขั้นที่ 3 การปฏิบัติและนำไปประยุกต์ใช้  (I : Implementation) 

นำความรู้ที่ได้ไปปฏิบัติและประยุกต์ใช้ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ เหมาะสมกับวัฒนธรรมและสังคม  
ขั้นที่ 4  การประเมินผลการเรียนรู้  (E : Evaluation) 

ประเมิน ทบทวน แก้ไขข้อบกพร่อง ผลจากการนำความรู้ไปประยุกต์ใช้แล้วสรุปเป็น ความรู้ใหม่
พร้อมกับเผยแพร่ผลงาน  
           โดยสรุปแล้ว หากครูให้ความสำคัญกับการออกแบบกิจกรรม โดยจัดทำแผนการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จัดเนื้อหาสาระการเรียนรู้และกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจ ความถนัด
ของผู้เรียน มีกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์ การตัดสินใจ การสื่อสาร การจัดการ  
การเผชิญสถานการณ์ การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง การปฏิบัติจริง การประยุกต์ใช้ความรู้เพื่อป้องกัน
แก้ไขปัญหาและนำไปใช้ในวิถีชีวิต การดำรงชีวิตอย่างเท่าทันการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก  
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บทที ่
 
 

การจัดการเรียนรู้ตามแนวทางพระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 ตามหลักสูตร
ส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 ให้เกิดประสิทธิภาพและสามารถ
บรรลุตามจุดหมายของหลักสูตรนั้น เป็นเรื่องที่บุคลากรที่เกี่ยวข้องของสถานศึกษาควรศึกษาและทำความเข้าใจ
รายละเอียดต่าง ๆ ดังนี้ 

3.1 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 
3.2 วิธีการจัดการเรียนรู้  
3.3 การวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ 
3.4 หลักฐานการเรียนรู้ 
3.5 การวางแผนการเรียนรู้ 
3.6 แนวทางการจัดการเรียนรู้ 

   
   
 

ขั้นตอนที่ 1 การแนะแนว   
 สถานศึกษาต้องจัดบริการแนะแนวเกี่ยวกับหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 เพราะเป็นข้อมูลเบื้องต้นให้กับประชาชนหรือผู้ที่มาขอรับบริการให้
เข้าใจวิธีเรียน ซึ่งมีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลาย ที่ผู้รับบริการสามารถเลือกใช้บริการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้ 
รวมทั้งเรื่องของการจบหลักสูตรการศึกษา การเทียบโอนความรู้และประสบการณ์การเทียบโอนผลการเรียน    
ที่ผู ้รับบริการสามารถนำผลการเรียน หรือนำประสบการณ์มาขอเทียบโอนความรู ้ตามหลักสูตรฯ และ
ลงทะเบียนเรียนในรายวิชาที่ไม่สามารถเทียบโอนได้ สถานศึกษาของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ จะต้องจัดบริการ
แนะแนวให้ผู้ที่มาขอรับบริการได้เข้าใจในครั้งแรก เพื่อจะได้ตัดสิน ใจเลือกอย่างเหมาะสมและสอดคล้อง
กับความต้องการและวิถีชีวิตของตนเอง  

ขั้นตอนที่ 2 การรับสมัครเรียน และการตรวจสอบหลักฐานการศึกษา 
สถานศึกษาจะต้องรับสมัครผู้เรียน และตรวจสอบหลักฐานการสมัครที่ผู้ขอรับบริการนำมา

สมัครให้ถูกต้องครบถ้วน เช่น การกรอกใบสมัคร วุฒิการศึกษา  สำเนาทะเบียนบ้านของผู้สมัครที่มีชื่อบิดา 

4.1 ขั้นตอนการจัดการเรียนรู้ 

 

 4

4 

  การจัดการเรียนรู้หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวฒุิ 

ตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567  
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มารดา บัตรประจำตัวประชาชน ใบเปลี่ยนชื่อ – ชื่อสกุล หรือใบทะเบียนสมรส ใบสำคัญการหย่า รูปถ่าย
หน้าตรงที่ไม่สวมแว่นตาดำและไม่สวมหมวก เป็นต้น เมื่อตรวจสอบหลักฐานและใบสมัครถูกต้องครบถ้วนแล้ว 
ให้กรอกใบลงทะเบียนเรียน การลงทะเบียนเรียนนั้นต้องยื่นขอลงทะเบียนเรียน  ตามรายวิชาที่สถานศึกษา
เปิดสอน และตามจำนวนหน่วยกิต ที่สถานศึกษากำหนดให้ลงทะเบียนเรียนได้ตามวันเวลาที่กำหนด  
 ระดับประถมศึกษา  ลงทะเบียนเรียนได้ภาคเรียนละไม่เกิน  14  หน่วยกิต 
 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ลงทะเบียนเรียนได้ภาคเรยีนละไม่เกิน 17  หนว่ยกิต  
 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ลงทะเบียนเรียนได้ภาคเรียนละไม่เกิน 23 หน่วยกิต 

   ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับความพร้อมของสถานศึกษาที่เปิดให้ลงทะเบียน กรณีที่ผู้เรียนจะต้องจบหลักสูตร 
แต่มีจำนวนหน่วยกิตที่ต้องลงทะเบียนเรียนเกินกว่าจำนวนหน่วยกิตที่กำหนดลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน 
เนื่องจากมีการเทียบโอนผลการเรียนและ/หรือผู้เรียนที่คาดว่าจะจบการศึกษาในภาคเรียนนั้น สถานศึกษา
ต้องดำเนินการลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมในภาคเรียนสุดท้ายได้ไม่เกิน 3 หน่วยกิต จากที่กำหนดในแต่ละระดับ
การศึกษา 

ขั้นตอนที่ 3 การปฐมนิเทศ และการวางแผนการเรียนรู้ 
สถานศึกษาต้องชี้แจงให้ผู้เรียนเข้าใจเกี่ยวกับหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล และการจบหลักสูตร รวมทั้ง
แนวทางการทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) และแนวทางการประเมินคุณธรรมของผู้เรียน  เปิด
โอกาสให้ผู้เรียนได้วางแผนการเรียนรู้ โดยเลือกแบบการเรียนรู้ที่เหมาะสม ตามความต้องการ สอดคล้องกับ
วิถีชีวิต และการทำงานของผู้เรียน เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง (กรต.) การจัดการเรียนรู้โดยการพบกลุ่ม (พบ
กลุ่ม) การเรียนรู้แบบทางไกล การเรียนรู้แบบชั้นเรียน การเรียนรู้จากการทำโครงงาน และการเรียนรู้แบบอ่ืน 
ๆ ซึ่งการเรียนรู้แบบต่าง ๆ ดังกล่าว ในแต่ละรายวิชาผู้เรียนสามารถเลือกการเรียนรู้แบบใด         แบบหนึ่ง 
หรืออาจเลือกการเรียนรู้หลาย ๆ แบบ แต่อย่างไรก็ตาม การเรียนรู้ในแบบต่าง ๆ ที่ผู้เรียนจะเลือกเรียนต้อง
ขึ้นอยู่กับความพร้อมของสถานศึกษาที่จัดการเรียนรู้  

ขั้นตอนที่ 4 การจัดการเรียนรู้ 
สถานศึกษาดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามแผนการเรียนรู้ที่ครูและผู้เรียนได้ร่วมกันวิเคราะห์

เนื้อหารายวิชาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ และวางแผนการเรียนรู้ ด้วยวิธีการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายตาม
สภาพของเนื้อหารายวิชา สภาพความพร้อมของผู้เรียน ซึ่งการจัดการเรียนรู้อาจเป็นทั้งการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
(กรต.) การจัดการเรียนรู้โดยการพบกลุ่ม (พบกลุ่ม) การเรียนรู้แบบชั้นเรียน การเรียนรู้จากการทำโครงงาน 
หรืออื่น ๆ โดยการจัดการเรียนรู้ในแบบต่าง ๆ นี้ ครูควรสอดแทรกคุณธรรมตามที่สถานศึกษากำหนด และ
นอกจากนี้ครูจะต้องจัด ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนทำกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 

ขั้นตอนที่ 5 การวัดและประเมินผล    
การวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับ

การศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 มีเป้าหมายสำคัญเพ่ือการนำผลการประเมินไปพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุ
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จุดหมายของหลักสูตร หรือนำไปใช้เป็นข้อมูลในการปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริมการเรียนรู้ และพัฒนาการของ
ผู้เรียนโดยตรง และนำไปปรับปรุงแก้ไขการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น รวมทั้งนำไปใช้ใน         
การพิจารณาตัดสินการจบหลักสูตรของผู ้เรียน การวัดและประเมินผลการเรียนตามหลักสูตรส่งเสริม          
การเรียนรู้เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 มีดังนี ้

1. การวัดและประเมินผลการเรียนตามสาระการเรียนรู้  
1.1 การประเมินผลก่อนเรียน 
1.2 การประเมินผลระหว่างเรียน 
1.3 การประเมินผลปลายภาคเรียน 

2. การประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) 
3. การประเมินคุณธรรม 
 สำหรับการประเมินคุณภาพการศึกษานอกระบบระดับชาติ ให้เป็นไปตามความสมัครใจ 

ของผู้เรียนและ/หรือสถานศึกษา การประเมินดังกล่าวไม่มีผลต่อการจบหลักสูตรของผู้เรียน 
สถานศึกษาต้องจัดทำระเบียบการวัดและประเมินผลการเรียนของสถานศึกษา รวมทั้งจัดทำ

หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้           
เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 ของสถานศึกษาให้ชัดเจน เพื่อให้บุคลากร         
ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายถือปฏิบัติร่วมกันและเป็นไปตามมาตรฐานเดียวกัน  

ขั้นตอนที่ 6 การจบหลักสูตรและออกหลักฐานการศึกษา 
เมื่อผู้เรียนลงทะเบียนเรียนครบตามโครงสร้างหลักสูตร โดยมีจำนวนหน่วยกิตไม่น้อยกว่า            

ที่กำหนดในแต่ละระดับการศึกษา และผ่านการวัดและประเมินผลตามที่กำหนดในแต่ละสาระการเรียนรู้            
ตลอดทั้งผ่านการประเมินกิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิต (กพช.) และการประเมินคุณธรรม ตามที่สถานศึกษา
กำหนด ถือว่าผู้เรียนจบหลักสูตรในระดับนั้น ๆ สถานศึกษาจะต้องดำเนินการออกหลักฐานการจบหลักสูตร
การศึกษาให้แก่ผู้เรียน  
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หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 

เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 

เพ่ือคุณวุฒิตามระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2567 
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การจัดการเรียนรู้หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 ยึดหลักการจัดการเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 พระราชบัญญัติส่งเสริมการเรียนรู้ พ.ศ. 2566 และยึดหลัก ปรัชญา “คิดเป็น” โดยให้
ผู้เรียนฝึกกระบวนการคิดวิเคราะห์ในสถานการณ์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหาในแต่ละรายวิชา รวมทั้ง เน้น
การเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นสำคัญ ตามสภาพความพร้อมและความต้องการของผู้เรียน มีครูเป็นผู้ส่งเสริมและ
อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้และพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตลอดหลักสูตรให้มีประสิทธิภาพ 
อาศัยระบบช่วยเหลือผู้เรียนเป็นเครื่องมือ ให้คำปรึกษา ช่วยเหลือ แนะนำและร่วมแก้ปัญหาให้กับผู้เรียน โดย
การเรียนรู้ในหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567  สามารถ
จัดการเรียนรู้ได้หลายรูปแบบ โดยพิจารณาจากปัจจัยต่อไปนี้ 

1. ความพร้อม ความสนใจ และศักยภาพของผู้เรียน 
2. ความพร้อมในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3. ความพร้อมและศักยภาพของครู 
4. ความยากง่ายของเนื้อหารายวิชา 
 วิธีการจัดการเรียนรู ้หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู ้เพื ่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 

พุทธศักราช 2567 ที่เหมาะสมกับผู้เรียนมีหลากหลายรูปแบบ เช่น การเรียนรู้ด้วยตนเอง การจัดการเรียนรู้โดย
การพบกลุ่ม (พบกลุ่ม) การเรียนรู้แบบทางไกล การเรียนรู้แบบชั้นเรียน การเรียนรู้จากการทำโครงงาน และ        
การเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ ซึ่งการเรียนรู้แต่ละรูปแบบ มีลักษณะดังนี้    
 

4.2.1 การเรียนรู้ด้วยตนเอง 

  เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที ่ผู ้เรียนกำหนดแผนการเรียนรู ้ของตนเองตามสาระการเรียนรู ้ที่
ลงทะเบียน โดยมีครูเป็นที่ปรึกษาและให้คำแนะนำในการศึกษาหาความรู้ด้วยตนเองและวิธีการ เครื่องมือ 
ช่องทางที่เหมาะสม รวมถึงการเรียนรู้ตลอดชีวิต ที่สามารถเรียนรู้จากภูมิปัญญา ผู้ รู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อหรือ
เทคโนโลยีต่าง ๆ แล้วนำมาจัดการความรู้ ทบทวน ฝึกฝน  พัฒนา เพื่อให้เกิดความรู้ ความชำนาญ จนเกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน   

                      
 
 

4.2 วิธกีารจัดการเรียนรู้ 
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 ลักษณะของผู้ท่ีสามารถเรียนรู้ด้วยตนเอง  
 1)  มีความสมัครใจที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง ไม่ได้เกิดจากการบังคับ 
                      2)  ใช้ตนเองเป็นแหล่งข้อมูล นั ่นคือ ผู ้เรียนสามารถบอกได้ว่าสิ ่งที ่ตนจะเรียนคืออะไร 
รู้ว่าทักษะและข้อมูลที่ต้องการหรือจำเป็นต้องใช้มีอะไรบ้าง สามารถกำหนดเป้าหมาย  วิธีการรวบรวมข้อมูลที่
ต้องการ และวิธีการประเมินผลการเรียนรู้  ผู้เรียนรู้ถึงความสามารถของตนเอง  ตัดสินใจได้ มีการรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และบทบาทในการเป็นผู้เรียนรู้ที่ดี  
 3)  รู้ "วิธีการที่จะเรียน" นั่นคือ ผู้เรียนควรทราบขั้นตอนในการเรียนรู้ด้วยตนเอง ว่าจะไปสู่จุด
ที่ทำให้เกิดการเรียนรู้ได้อย่างไร  
 4)  มีบุคลิกภาพเชิงบวก มีแรงจูงใจ และการเรียนแบบร่วมมือกับเพ่ือนหรือบุคคลอื่น 
 5)  มีระบบการเรียน รู้จักประยุกต์การเรียน และ สนุกสนานกับกระบวนการเรียน  
 6)  มีการเรียนจากข้อผิดพลาดและความสำเร็จ มีการประเมินตนเองและเข้าใจถึงศักยภาพ
ของตนเอง  
 7)  มีความพยายามในการหาวิธีการใหม่ ๆ เพ่ือหาคำตอบ รู้จักประยุกต์ความรู้ที่ได้จากการเรียน
ไปใช้กับสถานการณ์ของแต่ละบุคคล และหาโอกาสในการพัฒนา ค้นหาข้อมูลเพื่อแก้ปัญหา  
 8)  มีการชี ้แนะ การอภิปรายในห้องเรียน  การแสดงความคิดเห็นส่วนตัวและการแสดง
ความเห็นที่แตกต่างไปจากครู  
 9)  มีการรวบรวมข้อมูลจากการได้ปฏิสัมพันธ์กับบุคคลและมีวิธีการนำข้อมูลที่ได้ไปใช้  
 ข้อควรคำนึงในการเรียนรู้ด้วยตนเอง  

• พิจารณาจากรายวิชาที่มีเนื้อหาง่าย  

• ผู้เรียนมีความสมัครใจ  มีความพร้อม  ศึกษาวิธีการเรียนให้เข้าใจขั้นตอนการเรียนรู้ด้วยตนเอง   
มีทักษะการเรียนรู้ด้วยตนเองและมีความรับผิดชอบ 

• ผู้เรียนกำหนดแผนการเรียนรู้รายบุคคลให้สอดคล้องกับรายวิชาที่ลงทะเบียนเรียน 

• ผู้เรียนกำหนดสื่อที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง เช่น เอกสารแบบเรียน ชุดการสอน ผู้รู้ โทรทัศน์ วิทยุ  
อินเทอร์เน็ต วีดิทัศน์ แหล่งเรียนรู้ ฯลฯ   

• จัดทำสัญญาการเรียนรู้  ซึ่งเป็นข้อตกลงระหว่างครูกับผู้เรียน  

• พบครู ให้คำปรึกษา แนะนำในการเรียน ประมาณ 2 - 4 ครั้ง/ภาคเรยีน 

• สถานศึกษาและครูมีบทบาทในการจัดเตรียม อำนวยความสะดวก ให้ความช่วยเหลือแนะนำให้
ผู้เรียนสามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้สำเร็จตามจุดหมาย 
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การเรียนรู้ด้วยตนเอง ควรดำเนินการดังนี้ 
  1) วิเคราะห์และการกำหนดความต้องการในการเรียนรู้ โดยผู้เรียนควรคำนึงถึงความต้องการ
และความสนใจของตนเองเก่ียวกับเนื้อหาที่จะเรียน  
  2) กำหนดจุดหมายในการเรียนรู้ที่สามารถปฏิบัติได้จริง โดยผู้เรียนศึกษาจุดหมายของรายวิชา 
แล้วเขียนจุดหมายในการเรียน จุดหมายควรเน้นถึงพฤติกรรมที่ผู ้เรียนคาดหวังว่าจะเกิดขึ้น เป็นจุดหมายที่
สามารถวัดได้ และจุดหมายของผู้เรียนในแต่ละระดับควรมีความแตกต่างอย่างเห็นได้ชัด 
  3) วางแผนการเรียน โดยให้ผู ้เรียนกำหนดแนวทางการเรียนของตนเองขึ้นมา เพื่อให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ของรายวิชา กำหนดเวลาการเรียน โดยกำหนดปริมาณเวลา (จำนวนชั่วโมง/จำนวนครั้ง) ที่ต้องการ
พบครูเพื ่อขอคำปรึกษาแนะนำ หรือให้ครูสอน กำหนดเวลาในการทำกิจกรรมกลุ ่มร่วมกับผู ้เร ียนคนอ่ืน   
กำหนดเวลาที่ต้องการเรียนด้วยตนเอง พร้อมทั้งกำหนดว่ากิจกรรมการเรียนจะสิ้นสุดเมื่อใด   

4) เลือกรูปแบบการเรียน/กิจกรรมการเรียนด้วยตนเอง /แหล่งวิทยาการ/สื่อ ที่จะใช้ในการเรียน
ด้วยตนเอง เช่น อ่านหนังสือประกอบ ดูวีดิทัศน์ ศึกษาจากสื่อดิจิทัล ศึกษาจากผู้รู ้ แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ เช่น 
ห้องสมุด วัด โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 

5) กำหนดบทบาทของผู้ช่วยเหลือในการเรียน เนื่องจากบางครั้งผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ด้วย
ตนเองได้ทั้งหมด จึงจำเป็นต้องอาศัยความช่วยเหลือจากผู้อื่น เช่น เพ่ือนร่วมเรียนเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้กัน 

6) กำหนดวิธีการประเมินผลการเรียน ควรเป็นการประเมินผลร่วมกันระหว่างครู กับผู้เรียน 
โดยครูและผู้เรียนร่วมกันตั้งเกณฑ์การประเมินผล  เลือกประเภทของการทดสอบ รวมถึงการสะท้อนผลจาก 
การประเมิน  
 

4.2.2 การจัดการเรียนรู้โดยการพบกลุ่ม (พบกลุ่ม) 

เป็นวิธ ีการจัดการเรียนรู ้ที ่กำหนดให้ผู ้เร ียนมาพบกัน โดยมีครูเป็นผู ้ดำเนินการให้เกิด
กระบวนการกลุ่ม เพ่ือมีการอภิปรายแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และหาข้อสรุปร่วมกัน โดยการเรียนรู้จากการทำกิจกรรม 
และการเรียนรู้เชิงรุกที่เน้นการปฏิบัติจริง สำหรับผู้เรียนที่ไม่สามารถมาพบกลุ่มและไม่มีความพร้อมด้านอุปกรณ์
การเรียนรู้ ครูสามารถนำหนังสือ ตำราเรียน แบบฝึกหัด ฯลฯ ไปให้ผู้เรียนเรียนรู้ที่บ้าน 

ข้อควรคำนึงในการจัดการเรียนรู้โดยการพบกลุ่ม (พบกลุ่ม) 

• พิจารณาจากรายวิชาที่มีเนื้อหายาก หรือปานกลาง  

• เน้นการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างผู้เรียนกับผู้เรียนและผู้เรียนกับครู 

• ผู้เรียนมีการศึกษาค้นคว้างานเดี่ยว งานกลุ่ม ทำโครงงาน 
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• ครูจัดกระบวนการกลุ่มท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  และสอดแทรกกระบวนการคิดเป็นให้ผู้เรียนได้ฝึก
คิดวิเคราะห์ ในแต่ละรายวิชาที่เชื่อมโยงสู่การประยุกต์ใช้ในชีวิตจริงและอาจสอนเพิ่มเติมในบางเนื้อหาที่ผู้เรยีน
ต้องการ  

• มีการทดสอบย่อย (quiz) 

• จัดพบกลุ่มตามแผนการจัดการเรียนรู้ที่สถานศึกษากำหนดไว้  
 

การจัดการเรียนรู้โดยการพบกลุ่ม (พบกลุ่ม) ควรดำเนินการดังนี้   
1) นำเสนอผลจากการศึกษาค้นคว้าด้วยตนเองหรืองานกลุ่มโดยผู้เรียน ซึ่งเป็นการทำกิจกรรม

ตามที่ได้รับมอบหมายจากการพบกลุ่มสัปดาห์ที่แล้ว ครูทำหน้าที่กระตุ้นให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างกัน 
และสรุปองค์ความรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและครู 

2) จัดการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ ที่ได้วางแผนร่วมกันไว้แล้วระหว่างครูและผู้เรียน  โดยครู
เป็นผู้จัดกระบวนการเรียนรู้ เพิ่มเติมความรู้หรือเนื้อหาสาระที่จำเป็น  ที่ผู้เรียนยังไม่เข้าใจและต้องการจะเรียนรู้   
โดยอาจสอนเพิ่มเติมในบางเนื้อหาที่ผู้เรียนต้องการ หรือจัดสอนเสริมนอกเหนือจากเวลาพบกลุ่ม (โดยเฉพาะใน
เนื้อหายากที่ผู้เรียนไม่สามารถเรียนรู้ด้วยตนเองได้ เช่น คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ วิทยาศาสตร์)  ครูควรจัด         
การเรียนรู้เพื่อให้ผู้เรียนเกิดสมรรถนะหลักตามหลักสูตร ได้แก่ การคิดเป็น การสื่อสาร การจัดการตนเอง และ
ความเป็นพลเมือง โดยเน้นการจัดการเรียนรู้ที่มีลักษณะดังนี้ 

2.1) ฝึกการลงมือกระทำและใช้กระบวนการคิด โดยครูออกแบบการเรียนรู้ร่วมกับผู้เรยีน 
กระตุ้นให้ผู้เรียนมีความกระตือรือร้นที่จะทำกิจกรรมต่าง ๆ เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้
สูงสุด รวมถึงการจัดเตรียมสภาพแวดล้อมที่เหมาะสมในการเรียนรู้ และเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัด            
การเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง ผู้เรียนได้เรียนรู้ความมีวินัยในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ความรู้เกิด
จากประสบการณ์และการสรุปของผู้เรียน 

2.2) ฝึกการคิดเป็น โดยให้ผู ้เรียนฝึกคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และแสวงหาความรู้ด้วย
ตนเองจากสื่อ เช่น สถานการณ์จริง ข่าว บทความ ที่เกี่ยวข้องกับเนื้อหารายวิชาที่กำลังเรียนรู้ ครูทำหน้าที่เป็น            
ผู้กระตุ้น เสริมแรง ใช้กระบวนการเรียนรู้แบบมีส่วนร่วมให้ผู้เรียนทุกคนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันตลอด
ช่วงเวลาการพบกลุ่ม โดยครูควรตั้งคำถามปลายเปิดให้ผู้เรียนได้คิด ร่วมอภิปราย  เพื่อหาคำตอบจากประเด็น
ปัญหา และพยายามเชื่อมโยงเรื่องที่เรียนรู้จากรายวิชานั้น เข้าสู่วิถีชีวิตของผู้เรียน  

2.3) ฝึกให้ผู้เรียนได้แสดงออกเพื่อให้สามารถนำไปใช้ในชีวิตจริงได้ เช่น  การนำเสนองาน
ประกอบการใช้สื ่อ การฝึกพูดในโอกาสต่าง ๆ การใช้ภาษาไทยที่ถูกต้อง การฟังและจับประเด็นสำคัญ การพูด/           
การเขียนเพื่อสรุปใจความสำคัญ ฯลฯ    
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 3) สำหรับรายวิชาที่เลือกวิธีการเรียนรู้จากการทำโครงงาน ให้ผู้เรียนนำเสนอโครงงาน โดย
นำเสนอแนวคิด และความก้าวหน้าในการทำโครงงานต่อกลุ่มใหญ่ เพื่อให้ผู้เรียนคนอื่นและครูช่วยกันวิเคราะห์ 
ซักถาม ให้ข้อเสนอแนะ คำแนะนำ ทำให้เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ เป็นการต่อยอดทางความคิดและนำไปสู่            
การพัฒนาโครงงานในสัปดาห์ต่อไป การนำเสนอโครงงานเช่นนี้จะเป็นไปอย่างต่อเนื่องทุกครั้งที่พบกลุ่มจนสิ้นสุด
ภาคเรียน 
 4) ทดสอบย่อย (quiz) เป็นการทดสอบความรู้ความเข้าใจสาระเนื้อหา โดยครู และสถานศึกษา
เป็นผู้จัดทำข้อทดสอบย่อย ในลักษณะ ถาม - ตอบ ให้ผู้เรียนตอบคำถามแบบเขียนสั้น ๆ ในลักษณะการสรุป
ความคิดรวบยอดที่เป็นความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับเนื้อหาในรายวิชานั้นของตัวผู้เรียนเอง            
 5) วางแผนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ต่อเนื่อง เป็นการกำหนดข้อตกลงร่วมกันในกลุ่ม การนัดหมาย
กิจกรรมต่าง ๆ ที่ผู้เรียนต้องทำระหว่างสัปดาห์ รวมทั้ง การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง ครูจะต้องเน้นย้ำให้ผู้เรียนไป
ศึกษาค้นคว้าตามแผนการเรียนรู้ที่ได้ร่วมกันกำหนดไว้ โดยเน้นเป็นพิเศษสำหรับผู้ที่จะมานำเสนอสัปดาห์ต่อไป 
และกำหนดภารกิจสำหรับผู้เรียนคนอ่ืน ๆ ด้วย 

6) ติดตามและช่วยเหลือ อาจใช้กระบวนการติดตามช่วยเหลือโดยเพื่อนช่วยเพื่อน เยี่ยมบ้าน
ผู้เรียน 

 
4.2.3  การเรียนรู้แบบทางไกล 

  เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้จากสื่อต่าง ๆ โดยที่ผู้เรียนและครูจะสื่อสารกันทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
หรือถ้ามีความจำเป็นอาจพบกันเป็นครั้งคราว ได้แก่ การเรียนทางไปรษณีย์ ผ่านทางระบบ Video Conference 
การเรียนการสอนที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียนผ่านระบบการจัดการเรียนรู้  (Learning Management 
System) หรือการเรียนการสอนผ่านโทรทัศน์เพื่อการศึกษา ผ่านระบบดาวเทียม ระบบเคเบิลทีวี หรือระบบอ่ืน
ตามท่ีหน่วยงานการศึกษา/สถานศึกษา จัดเตรียมให ้
 

ข้อควรคำนึงในการเรียนรู้แบบทางไกล 
  1)  ผู้เรียนต้องมีเครื่องมือที่สามารถสื่อสาร และใช้อุปกรณ์ทางอิเล็กทรอนิกส์ได้ เช่น คอมพิวเตอร์ 
โทรศัพท์ ฯลฯ  
                     2)  ผู้เรียนมีเวลาสื่อสารทางสื่ออิเล็กทรอนิกส์ กับครูตามเวลาที่ได้ตกลงร่วมกันระหว่างครูกับ
ผู้เรียน เช่น Chat room, e-mail, Web board, Blog, Facebook, Line และสื่อสังคมออนไลน์อื่น ๆ  
                     3)  สถานศึกษาและครูมีบทบาทในการจัดเตรียมสื ่อทางไกล หรือ อำนวยความสะดวกให้ 
ความช่วยเหลือแนะนำให้ผู้เรียนสามารถเรียนรู้แบบทางไกลได้สำเร็จตามจุดหมาย 
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การเรียนรู้แบบทางไกล ควรดำเนินการ ดังนี้ 
1. ศึกษาแนวทางการเรียนรู้แบบทางไกลจากสื่อต่าง ๆ  
2. เรียนรู้จากสื่อทางไกลตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. ศึกษาเนื้อหาสาระจากสื่อต่าง ๆ และส่งงานตามที่กำหนด 
4. สื่อสารกับครูตามเวลาที่กำหนด เพ่ือซักถาม นัดหมาย ขอคำปรึกษา ฯลฯ 
5. ประเมินความรู้ก่อนและหลังเรียนของตนเอง 
6. กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียน และปลายภาคเรียน 

 

4.2.4 การเรียนรู้แบบช้ันเรียน หรือการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ 

เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่สถานศึกษากำหนดเป็นสาระการเรียนรู้ กำหนดเวลาเรียน และสถานที่
อย่างชัดเจน เป็นวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสำหรับผู้เรียนที่มีเวลาเข้าชั้นเรียน โดยอาจจัดการเรียนรู้จากการทำ
กิจกรรมและการเรียนรู้เชิงรุกท่ีเน้นการปฏิบัติจริง เป็นรายบุคคล  ซึ่งการจัดการเรียนรู้นี้เหมาะสำหรับผู้เรียนที่มี
เวลาเข้าชั้นเรียนสม่ำเสมอหรือกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ 

ข้อควรคำนึงในการเรียนรู้แบบช้ันเรียน หรือการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ 
  1)  สถานศึกษากำหนดสถานที่เรียน ตารางเรียนที่เหมาะสม 
  2)  ประชาสัมพันธ์สถานที่  วัน  เวลา  ในการจัดสอนให้ผู้เรียนทราบทั่วกัน 
  3)  จัดทำแผนการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับบริบทและสภาพของผู้เรียน 
                     4)  สถานศึกษาจัดหาสื่อ อุปกรณ์การเรียนการสอน เช่น เครื่องมือทางวิทยาศาสตร์ เครื่องมือ
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ และโสตทัศนูปกรณ์ ที่มีคุณภาพ เหมาะสมกับการเรียนรู้แบบชั้นเรียน 
  5)  ผู้เรียนต้องมีเวลาเข้าชั้นเรียนตามที่กำหนดในตารางเรียน 

6)  กำหนดวิธีการวัดและประเมินผลระหว่างภาคเรียน และปลายภาคเรียน 
 

การเรียนรู้แบบช้ันเรียน หรือการเรียนการสอนในชั้นเรียนปกติ ควรดำเนินการ ดังนี้   
1) จัดกระบวนการเรียนรู้ โดยมีครู/ผู้รู้/ผู้เชี่ยวชาญในเนื้อหานั้น ๆ เป็นผู้ถ่ายทอดเนื้อหา ในการ

ถ่ายทอดเนื้อหาของครูต้องเปิดโอกาสให้ผู้เรียนซักถาม แสดงความคิดเห็นได้ โดยเพิ่มการเขียนถาม – ตอบหลัง
การบรรยาย รวมทั้งมีการจัดโอกาสให้ฝึกในห้องปฏิบัติการ และจัดเวลาการให้คำปรึกษา   

2) จัดกระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู้เรียนกับครู และผู้เรียนกับผู้เรียน โดยกระตุ้นให้ผู้เรียน
ตอบพร้อมกับใช้กิจกรรมลักษณะที่เน้นการสื่อสาร เช่น กิจกรรมคู่ กิจกรรมกลุ่ม และการจัดที่นั่งในชั้นเรียนต้อง
เหมาะสม  เอ้ือต่อการดำเนินกิจกรรม 
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3) จัดให้มีการปรับบทบาทผู้เรียน ใช้การแบ่งผู้เรียนเป็นกลุ่มเล็ก ๆ โดยที่แต่ละกลุ่มจะได้รับ
มอบหมายงานให้ปฏิบัติ ในการจัดการเรียนการสอนครูจะสอดแทรก กิจกรรม 3 ลักษณะ คือ กิจกรรมที่เน้นการให้
ผู้เรียนได้รับข้อมูล/ข้อเท็จจริง กิจกรรมที่ให้ผู้เรียนเรียนรู้ด้วยการได้ลงมือปฏิบัติ/ สังเกต และกิจกรรม การสะท้อน
การเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เรียนและครู 

4) ติดตามและช่วยเหลือผู้เรียน  โดยอาจใช้กระบวนการติดตามช่วยเหลือโดยเพื่อน/กลุ่มเพื่อน 
จัดให้มีการปรึกษาหารือกันระหว่างครูกับผู้เรียน ใช้ผู้ช่วยสอนใช้ระบบหัวหน้ากลุ่มผู้เรียน ใช้แฟ้มสะสมผลงาน ใช้
การเรียนแบบทีม ใช้สื่อสังคมออนไลน์ และอินเทอร์เน็ต เป็นต้น  
 

4.2.5 การเรียนรู้จากการทำโครงงาน 
เป็นวิธีการเรียนรู้ที่ผู้เรียนกำหนดเรื่องโดยสมัครใจ ตามความสนใจ ความต้องการ หรือสภาพปัญหาที่

จะนำไปสู่การศึกษาค้นคว้า ทดลอง ลงมือปฏิบัติจริง และมีการสรุปผลการดำเนินงานตามโครงงาน โดยมีครูเป็นผู้ให้
คำปรึกษา แนะนำ อำนวยความสะดวกในการเรียนรู้ และกระตุ้นเสริมแรงให้เกิดการเรียนรู้ 

ขั้นตอนการทำโครงงานของผู้เรียน  
1)  ครูให้ความรู้เกี่ยวกับการทำโครงงานและผู้เรียนทำความเข้าใจเกี่ยวกับการทำโครงงาน  
2)  ผู้เรียนและครูร่วมกันศึกษาหลักสูตร และวิเคราะห์สาระของรายวิชา 
3)  ผู้เรียนเลือกหัวข้อในการทำโครงงานตามความสนใจ  
4)  ผู้เรียนและครูร่วมกันจัดทำแผนการทำโครงงาน  
5)  ผู้เรียนศึกษา ค้นคว้า เอกสารและแหล่งเรียนรู้ที่เกี่ยวข้อง 
6)  ผู้เรียนเขียนโครงร่างการทำโครงงานเพื่อเสนอขอความเห็นชอบต่อครู โดยครูต้องวิเคราะห์

โครงร่างให้สอดคล้องกับสมรรถนะการเรียนรู้ของรายวิชา หากไม่สอดคล้อง ครูต้องสอนเสริมและให้ค้นคว้า
เพ่ิมเติม 

7)  ผู้เรียนจัดทำรายละเอียดของแผนปฏิบัติการการทำโครงงาน (ใคร ทำอะไร ที่ ไหน เมื่อไร 
อย่างไร)  

8)  ผู้เรียนปฏิบัติตามแผน โดยมีการจดบันทึกผลการเรียนรู ้อย่างเป็นระบบ  และนำเสนอ
ความก้าวหน้า โดยผู้เรียนและครูร่วมกันประเมินผลการทำโครงงานเป็นระยะตามแผนปฏิบัติการ 

9)  ผู้เรียนเขียนรายงานสรุปผลการทำโครงงาน 
10)  ผู้เรียนนำเสนอผลการทำโครงงานต่อสาธารณะ โดยใช้สื่อเทคโนโลยี นิทรรศการและสื่ออ่ืน ๆ 

ตามความเหมาะสม 
11)  ผู้เรียนและครูร่วมกันประเมินผลการเรียนรู้จากการทำโครงงาน  
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เกณฑ์การประเมินโครงงาน พิจารณาจากองค์ประกอบ ดังนี้ 
1)  ความสามารถในการทำโครงงาน 

 - การเลือกหัวข้อเรื่องในการทำโครงงาน   
 - ศึกษาเอกสารที่เกี่ยวข้อง 
 - โครงงานที่ทำเป็นงานใหม่ หรือศึกษาเพ่ิมเติมจากของเดิม 

2) ความสามารถในการดำเนินการทำโครงงาน 
 - ด้านเนื้อหาของโครงงาน 
   ถูกต้องตามหลักการความเป็นจริง 
   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
   เลือกใช้แหล่งความรู้ที่เชื่อถือได้ 
   สรุปความรู้ชัดเจนตรงตามจุดประสงค์ 
  - ด้านทักษะกระบวนการ 
   มีทักษะกระบวนการคิดในการแก้ปัญหา 
   ศึกษาปัญหา ทำความเข้าใจกับปัญหา 
   วางแผนอย่างเป็นระบบ 
   ดำเนินการตามแผนครบทุกข้ันตอน 
   ประเมินและปรับปรุงการดำเนินการได้เหมาะสม 
   มีทักษะกระบวนการคิดและการสื่อสาร 
   มีความสามารถในการศึกษา ค้นคว้าจากแหล่งความรู้ที่เชื่อถือได้ 
   มีการเขียนรายงานผลการทำโครงงานถูกต้อง และสื่อความหมายได้ชัดเจน 
 3) ความสามารถในการนำเสนอโครงงาน 
  - แนวคิดและวิธีการเรียนรู้ความรู้ใหม่ท่ีค้นพบ 
  - ข้อสรุปของโครงงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 
  - ข้อมูลสมบูรณ์และชัดเจน 
    - รูปแบบนำเสนอเหมาะสม 
 4) ความสอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ของรายวิชา 
  - บรรลุตัวชีว้ัดของรายวิชา 
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การเรียนรู้แบบการทำโครงงาน มี 2 รูปแบบ ดังนี้ 
1. การทำโครงงานจากเนื้อหาในรายวิชา โดยโครงงานเป็นส่วนหนึ่งของการวัดและประเมินผล

ระหว่างภาคเรียนในรายวิชา 
2. การทำโครงงานทั้งรายวิชา โดยสถานศึกษากำหนดรูปแบบการวัดและประเมินผลจาก

ขั้นตอนการทำโครงงาน ชิ้นงานที่สำเร็จจากการทำโครงงาน  
 

4.2.6 การเรียนรู้แบบอ่ืน ๆ 
  สถานศึกษาสามารถออกแบบการเรียนรู้ในแบบอ่ืน ๆ ได้ตามความต้องการและความพร้อมของ
ผู้เรียน เช่น การเรียนรู้แบบออนไลน์ ซึ่งในปัจจุบันมีสื่อออนไลน์มากมายที่จะช่วยให้การจัดการเรียนรู้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัด ยกตัวอย่างคือ การใช้คลิปวิดีโอช่วยสอนในวิชาภาษาอังกฤษ เป็นต้น 
                     การเรียนรู้แบบต่าง ๆ ดังกล่าวข้างต้น สถานศึกษาและผู้เรียนจะร่วมกันกำหนด โดยในแต่ล ะ
รายวิชาจะเลือกการเรียนรู้แบบใดแบบหนึ่ง หรือหลายแบบก็ได้ ขึ้นอยู่กับความยากง่ายของเนื้อหาในรายวิชานั้น ๆ 
โดยให้สอดคล้องกับวิถีชีวิตและการทำงานของผู้เรียน รวมทั้งขึ้นอยู่กับความพร้อมของสถานศึกษาด้วย        และ
สถานศึกษาสามารถจัดให้มีการสอนเสริมได้ในทุกรูปแบบการเรียนรู้ เพื่อเติมเต็มความรู้ให้บรรลุมาตรฐานการ
เรียนรู้ แต่ไม่ว่าจะเรียนรู้ในแบบใด ต้องมีช่วงเวลาที่ผู้เรียนและครูได้พบกัน หรือมีการสื่อสารซึ่งกันและกัน เพ่ือ
การติดตาม ตรวจสอบ ซักถามการเรียนรู้ของผู้เรียนด้วยเสมอ 
 

 
 

  

  เมื่อสถานศึกษาจัดโปรแกรมการลงทะเบียนเรียนเป็นรายวิชา และเปิดรับลงทะเบียนเรียบร้อยแล้ว 
ขั ้นตอนต่อไป สถานศึกษาควรเตรียมการเพื ่อจัดการเรียนรู ้ให้กับผู ้เร ียน แต่ละภาคเรียนที ่ลงทะเบียน              
ซึ่งสถานศึกษาจะทราบว่าแต่ละระดับมีการลงทะเบียนรายวิชาอะไรบ้าง และเพื่อให้การจัดการเรียนรู้สามารถ           
จัดได้อย่างหลากหลายและยืดหยุ่น ตามจุดหมายของหลักสูตร โดยดำเนินการ ดังนี้ 

 1) ผู้บริหารสถานศึกษาและครูร่วมกันวิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (สมรรถนะรายวิชา) 
ตัวชี้วัด/สมรรถนะย่อย และเนื้อหาของแต่ละรายวิชา ว่าควรจัดการเรียนรู้แบบใด และวิเคราะห์ความเป็นไปได้ 
รวมทั้งความพร้อมในการจัดการเรียนรู้ 

 2) สถานศึกษากำหนดให้ครูจัดทำหลักฐานการเรียนรู้ และคะแนนระหว่างภาคเรียนในแต่ละ
รายวิชาในการจัดการเรียนรู้ทุกแบบ ให้สอดคล้องและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจะช่วยให้สถานศึกษาสามารถ
ตรวจสอบ ผลการเรียนรู้ของผู้เรียนได้จากหลักฐานการเรียนรู้ ไม่ว่าผู้เรียนจะเลือกเรียนรู้ในวิธีใดก็ตาม 

4.3 การวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้  
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 3) สถานศึกษาท่ีจัดการเรียนรู้ในวิธีการใดก็ตาม ต้องดำเนินการให้มีการวัดผลปลายภาคเรียนใน
ทุกรายวิชา โดยสัดส่วนคะแนนเป็นไปตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
  การวิเคราะห์การจัดการเรียนรู้ และการกำหนดหลักฐานการเรียนรู้  เป็นกระบวนการที่มุ่งเน้นให้
ครูจัด  การเรียนรู้ตามหลักสูตรและสามารถออกแบบวิธีการการจัดการเรียนรู้และประเมินผลได้ตามจุดหมายของ
หลักสูตร โดยดำเนินการ ดังนี้ 
  1) วิเคราะห์ผลการเรียนรู้ที่คาดหวัง (สมรรถนะรายวิชา) ตัวชี้วัด/สมรรถนะย่อย และเนื้อหา
ของแต่ละรายวิชา กำหนดจุดหมายการเรียนรู้ และหลักฐานแสดงผลการเรียนรู้ให้ชัดเจน 
  2) วิเคราะห์ความต้องการและพ้ืนฐานของผู้เรียน เพ่ือออกแบบวิธีการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม 

3) รวบรวม จัดเก็บหลักฐานการเรียนรู ้ที ่สามารถแสดงผลให้เห็นว่าผู ้เรียนสามารถบรรลุ
เป้าหมายการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ในระดับท่ีพึงประสงค์ได้จริง  
  การดำเนินการดังกล่าว จะนำไปสู่การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ จัดทำแผนการ
เรียนรู้ เป็นการสร้างความมั่นใจว่าผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและมีการสะท้อนคุณภาพตามสมรรถนะ
รายวิชาที่ได้กำหนดไว้ในหลักสูตรการเรียนรู้อย่างแท้จริง   
 
  อนึ่ง ในการจัดทำแผนการเรียนรู้ในแต่ละรายวิชา ครูจะต้องศึกษาคำอธิบายรายวิชาและ
รายละเอียดคำอธิบายรายวิชาตามหลักสูตร เพื่อนำมาใช้ในการวิเคราะห์และกำหนดจำนวนชั่วโมงในการจัด            
การเรียนรู้แต่ละครั้งแต่ละวิธีการ เอกสารฉบับนี้ได้นำเสนอตัวอย่างการวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรยีนรู้ 
ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย เพ่ือให้ครูสามารถนำไปเป็นแนวทางในการวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้
ในระดับอ่ืนต่อไป  
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ตัวอย่าง 
การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย (1-1) 
คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา 

หัวเร่ือง/เนื้อหา
ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 
1/... ปฐมนิเทศ               

2/... 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

การฟัง การดู 
1. การฟัง การ
ดูอย่างมี
วิจารณญาณ 
2. มารยาทใน
การฟังและด ู

 
 
 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 

 
 
 

 
 
 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 

   1.บันทึกการเรียนรู ้
2.บันทึกการฝึกทักษะ/

รายงาน 
3.โครงงาน/รายงาน 
4.สอบกลางภาค 

  28 

การพูด 
3. การพูดแบบ
ต่าง ๆ และ
วิเคราะห์
ประเมินค่าการ
พูด 
4. มารยาทใน
การพูด 

 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

     17 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย (1-2) 
คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา 

หัวเร่ือง/เนื้อหา
ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 
3  การอ่าน 

5. การอ่าน
อย่างมี
วิจารณญาณ 
6. การรักการ
อ่าน 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 

  
 

 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 
 

       30 

4 
 
 
 
 
 

ภาษาไทย 

 
 
 
 

 

การเขียน  
1. ความสามารถ
ในการแต่งคำ
ประพันธ ์

2. มารยาทใน
การเขียน นิสยั
รักการเขียน 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 

 
 

 
 

 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 

   1.บันทึกการเรียนรู ้
2.บันทึกการฝึกทักษะ/

รายงาน 
3.โครงงาน/รายงาน 
4.สอบกลางภาค 

  46 

 5 
 
 
 
 

  ภาษาไทย 

 
 
 
 

 

หลักการใช้ 
ภาษา 

1.รู้และเข้าใจ
ธรรมชาติของ
ภาษา 

 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 

 

 
 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

 

   1.บันทึกการเรียนรู ้
2.บันทึกการฝึกทักษะ/

รายงาน 
3.โครงงาน/รายงาน 
4.สอบกลางภาค 

  53 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 1 ระดับ มัธยมศึกษาตอนปลาย (1-3) 
คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

 5 
 

  ภาษาไทย 

 

 

2. ใช้ภาษาใน
การปฏิบัติงาน
กับผู้อื่น 
3.การใช้คำ
สุภาพ คำราชา
ศัพท์ได ้

 
 

 

 
 
 
 

 

  
 
 
 
 

 
 
 
 
 

        

6 
 
 
 
 

ภาษาไทย 

 
 
 

 

วรรณคดี 
วรรณกรรม  

1.  

 
 

 
 
 

 
 

   
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

    
สอนเสริม 

1.บันทึกการเรียนรู ้
2.บันทึกการฝึกทักษะ/

รายงาน 
3.โครงงาน/รายงาน 
4.สอบกลางภาค 

  14 

 
 
 
 
 

 

ภาษาไทย 

 
 
 
 

 

ภาษาไทยกับ
การประกอบ
อาชีพ  
 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 

 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

 
 
 
 

 

 

   1.บันทึกการเรียนรู ้
2.บันทึกการฝึกทักษะ/

รายงาน 
3.โครงงาน/รายงาน 
4.สอบกลางภาค 

  12 
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

7 เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1. การ
แก้ปัญหาและ
หลักการทำงาน
เทคโนโลย ี

         1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. ผลงานจากการปฏิบัต/ิ
โครงงาน 
4. สอบกลางภาค 

  30 

  1.1 หลักการ
ทำงานและการ
แก้ไขปัญหาการ
ใช้งาน
เทคโนโลย ี

✓   ✓         

  1.2 การ
แก้ปัญหาโดยใช้
แนวคิดเชิง
ออกแบบ 
(Design Think) 

 ✓  ✓ ✓        
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

7 เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

1.3 การ
ประยุกต์ใช้
เทคโนโลยีดิจิทลั
ในการแก้ปัญหา
ที่เกิดขึ้นกับ
ชุมชน สังคม 
โลก หรือเชิง
พาณิชย ์

 ✓  ✓ ✓         

  1.4 ผลกระทบ
ของเทคโนโลยี
ดิจิทัลที่เกิด
ขึ้นกับชุมชน 
สังคม โลก หรือ
เชิงพาณิชย ์

 ✓  ✓ ✓        
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

8 เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2. การจัดการ
ข้อมูลด้วย
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

         1. บันทึกการเรียนรู ้

2. แบบฝึกหัด/รายงาน 

3. ผลงานจากการปฏิบัต/ิ

โครงงาน 

4. สอบกลางภาค 

  30 

  2.1 การค้นหา
และรวบรวม
ข้อมูลจาก
แหล่งข้อมูล 

 ✓  ✓         

  2.2 การ
ออกแบบและ
จัดการข้อมลู
อย่างเป็นระบบ 

 ✓  ✓ ✓        

  2.3 การ
วิเคราะห์ข้อมูล
เพื่อหา
ความสัมพันธ์ 
และแนวโนม้
ข้อมูล 

 ✓  ✓ ✓        
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

8 เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

2.4 การนำเสนอ
ข้อมูลด้วยภาพ
เพื่อการสื่อสาร 

 ✓  ✓ ✓         

  2.5 การใช้งาน
ซอฟต์แวร์เพื่อ
การจัดการ
ข้อมูลและ
วิเคราะห์ข้อมูล
อย่างเป็นระบบ 

 ✓  ✓ ✓        

  2.6 การ
ประยุกต์ใช้
ข้อมูลเพื่อ
ประโยชน์ต่อ
ตนเองและเพิม่
สมรรถนะใน
อาชีพ บริการ
หรือผลิตภณัฑ ์

 ✓  ✓ ✓         
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

9 เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

3. การ
ติดต่อสื่อสาร
และการทำงาน
ด้วยเทคโนโลยี
ดิจิทัลใน
ชีวิตประจำวัน 

         1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. ผลงานจากการปฏิบัต/ิ
โครงงาน 
4. สอบกลางภาค 

  30 

  3.1 การติดต่อ 
สื่อสารด้วย 
เทคโนโลยีดิจิทลั 
ในงานอาชีพ 

 ✓  ✓ ✓        

  3.2 การใช้ Soft 
Skill สำหรับ 
อาชีพด้านการ 
ติดต่อสื่อสาร 
ด้วยเทคโนโลยี 
ดิจิทัล 

 ✓  ✓ ✓        
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

9 เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

3.3 ตัวอย่างการ 
ใช้งาน 
แพลตฟอร์ม 
เทคโน 
โลยดีิจิทัลเพ่ือ
การติดต่อ 
สื่อสารและ 
การประกอบ 
อาชีพ 

 ✓  ✓ ✓         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



115 

 

คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

10 เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

4. การ
สร้างสรรค์
ผลงานด้วย
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

         1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. ผลงานจากการปฏิบัต/ิ
โครงงาน 
4. สอบกลางภาค 

  40 

  4.1 แนว
ทางการใช้
เทคโนโลยีเพื่อ
การพัฒนางาน
ในด้าน
การเกษตร 
อาหาร สุขภาพ 
ท่องเที่ยว และ
ค้าขายสินค้า
หรือบริการ 

 ✓  ✓ ✓        
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

10 เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

4.2 แนวคิดเชิง
ออกแบบเพื่อ
สร้างความเข้าใจ
กลุ่มเป้าหมาย
หรือผู้ใช้
เทคโนโลย ี

 ✓  ✓ ✓         

  4.3 เลือกใช้
เทคโนโลยีที่
เหมาะสมในการ
ทำโครงงาน 

 ✓  ✓ ✓        

  4.4 การ
ออกแบบ 
วางแผนและทำ
โครงงานด้วย
แนวคิดเชิง
ออกแบบ 

  ✓ ✓ ✓    ✓     
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

10 เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

4.5 การ
วิเคราะห์
จุดคุ้มทุนของ
ผลงาน 

 ✓  ✓ ✓         

  4.6 การนำเสนอ
และเผยแพร่
ผลงานผา่น
เทคโนโลยีดิจิทลั 

 ✓  ✓ ✓        

  4.7 สิทธิและ
การคุ้มครอง
ผลงาน 

✓   ✓ ✓         

  4.8 ผลกระทบ
ของเทคโนโลยีที่
สร้างขึ้นต่อ
ชุมชน สังคม 
โลก 

✓   ✓ ✓         
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

11 เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

5. การรู้เท่าทัน
และจริยธรรม
ในการใช้งาน
เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

         1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. ผลงานจากการปฏิบัต/ิ
โครงงาน 
4. สอบกลางภาค 

  30 

  5.1 
อาชญากรรม 
ทางไซเบอร์และ 
กรณีศึกษา 

✓   ✓ ✓        

  5.2 วิธีป้องกัน 
ตนเองจากภัย 
คุกคาม 
ออนไลน์และ 
อาชญากรรม 
ทางไซเบอร ์

 ✓  ✓ ✓         
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา 
หัวเร่ือง/เนื้อหา

ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง

ภาค
เรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

11 เทคโนโลยี
ดิจิทัล 

5.3 กฎหมาย 
ดิจิทัล และ 
พระราชบัญญัติ  
ว่าด้วยการ
กระทำความผิด
เกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร์ 
พ.ศ.2560 

 ✓  ✓ ✓         

  5.4 การดูแล
สุขภาพกับ 
การใช้งาน 
เทคโนโลยีดิจิทลั 

✓   ✓         
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา 

หัวเร่ือง/เนื้อหา
ย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน   
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง     
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน 
11 เทคโนโลยี

ดิจิทัล 
6. เทคโนโลยี
ดิจิทัลกับอาชีพ 

 ✓  ✓ ✓     1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 

3. ผลงานจากการปฏิบัต/ิ
โครงงาน 

4. สอบกลางภาค 

  40 

  6.1 ผลกระทบ 
ของเทคโนโลยี
กับอาชีพ 

✓   ✓ ✓        

  6.2 การประยุกต ์
ใช้เทคโนโลย ี
ดิจิทัลเพื่อการ 
ประกอบอาชีพ 

 ✓  ✓ ✓        

  6.3 อาชีพด้าน 
เทคโนโลยีดิจิทลั 

 ✓  ✓ ✓         

12-14 วิชาเลือก 1                

15-17 วิชาเลือก 2               

18-19 วิชาเลือก 3               

20 ปัจฉิมนิเทศ               

หมายเหตุ   ในกรณีที่มีเนื้อหาใดกำหนดวิธีการเรียนรูม้ากกว่า 1 วิธีการเรียนรู้ ให้ครูจดัทำแผนการเรียนรู้ครบทุกวิธีการเรียนรู้ เช่น ในเนื้อหาท่ีมีวิธีการเรียนรู้ทั้งการเรยีนรู้ด้วยตนเองและพบกลุ่ม         
ครูมอบหมายให้ผูเ้รียนศึกษา ค้นคว้า เรียนรูด้้วยตนเอง และนำองค์ความรู้ที่ได้จากการเรยีนรู้ด้วยตนเอง มานำเสนอหรือแลกเปลี่ยนรูร้่วมกันในการพบกลุม่ 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (2-1) 

คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 

การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 

ชั่วโมง ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน 

เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง  
งาน 

อื่น  ๆ คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 
1 ปฐมนิเทศ               
2 คณิตศาสตร์ 1.เซต 

1.1 ความหมายของเซต 
1.2 การดำเนินการของเซต 
1.3 แผนภาพเวนน์-ออยเลอร์
และการแก้ปัญหา 

 

✓ 
 

 
 
 

 

 
 

✓ 
✓ 

 

 

✓ 
 
 

 
 

✓ 
✓ 
 

    
 
 
 

1.บันทึกการเรียนรู้ 
2.แฟ้มสะสมงาน 
(ใบงาน/แบบฝึกหัด) 
3.สอบกลางภาค 

 
 
 

 19 

3 คณิตศาสตร์ 2.การให้เหตุผล 
3.จำนวนและการดำเนินการ 
 

✓ 
 

  

✓ 
✓  

✓ 

    1.บันทึกการเรียนรู้ 
2.แฟ้มสะสมงาน(ใบ
งาน/แบบฝึกหัด) 
3.สอบกลางภาค 
 

  16 
21 

4 คณิตศาสตร์ 4.เลขยกกำลังท่ีมีเลขชี้กำลัง
เป็นจำนวนตรรกยะ 
5.ความสัมพันธ์เชิงเส้นและ
กราฟของความสัมพันธ์เชิง
เส้น 

 
 

✓ 

 ✓  
 
 

✓ 

✓     1.บันทึกการเรียนรู้ 
2.แฟ้มสะสมงาน(ใบ
งาน/แบบฝึกหัด) 
3.สอบกลางภาค 

  10 
 

19 

5 คณิตศาสตร์ 6.อัตราส่วนตรีโกณมิติและ
การนำไปใช้ 
7.สถิต ิ

  ✓ 
 
✓ 

 ✓    ✓  
(สอน
เสริม) 

1.บันทึกการเรียนรู้ 
2.แฟ้มสะสมงาน(ใบ
งาน/แบบฝึกหัด) 
3.สอบกลางภาค 

 
 
 

 

 20 
 

34 
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 (ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (2-2) 
คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น 
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

 คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 
6 คณิตศาสตร ์ 8. ความน่าจะเป็น 

9. การใช้เคร่ืองมือและการ
ออกแบบผลิตภัณฑ ์
10.การใชท้ักษะ
กระบวนการทาง
คณิตศาสตร์ในงานอาชีพ 

 

✓ 
 

✓ 

 ✓  

✓ 
 

✓ 

✓ 
 
 

    1.บันทึกการเรียนรู้ 
2.แฟ้มสะสมงาน(ใบ
งาน/แบบฝกึหัด) 
3.สอบกลางภาค 

  16 
25 
 

20 
 

7 สุขภาวะและ
ศิลปะ 

1. ระบบต่าง  ๆ ของ
ร่างกาย 

1.1 โครงสร้าง หน้าที่ 
การทำงานและการดูแล
รักษาระบบอวัยวะที่สำคัญ
ของร่างกาย  5  ระบบ 

1.2 การวางแผนและ
ปฏิบัติตนเพื่อการ
เสริมสร้างพัฒนาการของ
ร่างกาย 

 ✓ 
 
✓ 

 

✓ 

 ✓ 
 
✓ 

 

✓ 

✓ 
 
✓ 

 

✓ 

    1. รายงาน 
2. ผังความคิด (Mind 
mapping) สรุป
บทเรียน 
1. การนำเสนอ
กิจกรรมกลุ่ม 
1. บันทึกการเรียนรู้ 

  20 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น 
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

 คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 
  2. อาหารและโภชนาการ 

2.1 โรคขาดสารอาหาร 
2.2 หลักการสุขาภิบาล

อาหาร 
2.3 การจัดโปรแกรม

อาหารที่เหมาะสมสำหรับ
บุคคลกลุ่มต่างๆ 

            25 

8 สุขภาวะและ
ศิลปะ 

4. โรคทางพันธกุรรม  
4.1 ความหมายของโรค 
4.2 ประเภทของโรค

ทางพันธุกรรม 
4.3 โรคทางพันธุกรรมที่

พบได้บ่อย 
4.4 การวินิจฉัยโรคทาง

พันธุกรรม 
4.5 การรักษาโรคทาง

พันธุกรรม 
4.6 การป้องกันโรคทาง

พันธุกรรม 
 

 

✓ 
✓ 
 
 
✓ 

 

✓ 
 

✓ 

 ✓ 
✓ 
 

✓ 
 

✓ 
 

✓ 

✓ 
 
 
✓ 

 

✓ 
 

✓ 

    1. การนำเสนอ
กิจกรรมกลุ่ม 
1. รายงาน 
1. การนำเสนอ
กิจกรรมกลุ่ม 
1. การนำเสนอ
กิจกรรมกลุ่ม 
1. การนำเสนอกจิกรรมกลุ่ม 

  10 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น 
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

 คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 
  5. การพัฒนาสุขภาวะใน

ศตวรรษที่ 21 
5.1 การเปลี่ยนแปลง

อย่างรวดเร็วในศตวรรษ 
ที่ 21 ที่ส่งผลต่อสขุภาวะ 

5.2 การพัฒนาความ
ฉลาดในศตวรรษที่ 21 เพื่อ
เสริมสร้างสุขภาวะ 

5.3 สุขภาวะดีสู่การเป็น
พลเมืองโลกในศตวรรษที่ 21 

            10 

  6. ความหลากหลายทางเพศ 
6.1 ความเขา้ใจเกี่ยวกับ

ความหลากหลายทางเพศ 
6.2 แนวทางการอยู่

ร่วมกันอย่างให้เกียรติ 

            10 

  7. การเสริมสร้างและการ
ดำรงสุขภาพ 

7.1 หลักการเสริมสร้าง
และดำรงสุขภาพของบุคคล
และชุมชน 

            10 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น 
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

 คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 
  7.2 ผลกระทบของ

ปัญหาสุขภาพต่อตนเอง 
ครอบครัว ชุมชน 

7.3 กิจกรรมและแนว
ทางการเสริมสร้างสขุภาวะ
ของชุมชน 

             

  8. ผลกระทบจากสารเสพติด 
8.1 การวิเคราะห์ปัญหา 

สาเหตุ ผลกระทบ และการ
แพร่ระบาดของสารเสพติด 

8.2 การมีส่วนร่วมในการ
ป้องกันสิ่งเสพติดในชุมชน 

8.3 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง
กับสิ่งเสพตดิ 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 2 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (2-3) 
คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  
ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

9. สุขภาวะและ
ศิลปะ 

9. การเปลี่ยนแปลงของ
สิ่งแวดล้อมท่ีมผีลต่อ
สุขภาพ 

9.1 มลพิษทางอากาศ 
ฝุ่น PM 2.5 

9.2 การเปลี่ยนแปลง
สภาพภมูิอากาศ 
(Climate Change) 

✓  
 
 

 ✓ 
 
 
 

 
 
 
 

   
 
 

 1. รายงาน 
 
 

  10 
 
 

  10. กิจกรรมทางกายและ
กีฬา 

10.1 กิจกรรมทาง
กายกับการเสรมิสร้าง
สุขภาพในชุมชน 

10.2 กิจกรรมทาง
กายเสริมสร้างเศรษฐกิจ
และสังคม 

10.3 กิจกรรมทาง
กายสำหรับผูสู้งอาย ุ

 ✓ 
 
✓ 

 ✓ 
✓ 
 

✓ 
✓ 

  ✓  1.บันทึกการเรียนรู ้
2. รายงานโครงงาน 
1. ผังความคิด (Mind  
mapping) สรุป
บทเรียน 

  25 
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  
ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

  10.4 กีฬาสร้างเสรมิ
สุขภาพ 
10.5 กีฬาบาสเกตบอล 

             

  11. ทักษะชีวิตเพื่อพัฒนา
สุขภาวะทางจิต 

11.1 ความหมาย 
ความสำคญัของทักษะ
ชีวิต 10 ประการ 

11.2 ทักษะชีวิตที่
จำเป็น 3 ประการ 

11.3 การประยุกต์ใช้
ทักษะชีวิตในการทำงาน 
การปรับตัว และการ
แก้ปัญหาชีวิต 

11.4 การแนะนำ
กระบวนการทักษะชีวิตใน
การแก้ปัญหากับผู้อื่น 

            10 
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  
ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

10 สุขภาวะและ
ศิลปะ 

12. ศิลปะสากล 
12.1 ความหมาย 

ประวัติความเป็นมา 
วิวัฒนาการ รูปแบบ 
ประเภท คุณค่า
ความสำคญัของศิลปะ
สากล  

12.2 หลัก
องค์ประกอบศิลป ์

12.3 ความคิด
สร้างสรรค์ ความงาม 
ความเหมาะสมของสิ่ง 
ต่าง ๆ ที่นำมาประดับ
ตกแต่งร่างกาย ท่ีอยู่อาศัย 
หรือตกแต่งสถานท่ี
สิ่งแวดล้อมท่ัว ๆ ไป 

 ✓ 
✓ 

 ✓ 
✓ 

✓ 
✓ 

    1. การนำเสนอ
กิจกรรมกลุ่ม 
1. รายงาน 

  20 
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คร้ัง
ที/่

วดป รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  
ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

  13. ดนตรีสากล 
13.1 ประวัติ ความ

เป็นมาและวิวัฒนาการ
ของเครื่องดนตรสีากล
ประเภทต่าง ๆ  

13.2 รูปแบบและ
เทคนิควิธีการบรรเลงของ
เครื่องดนตรีสากลแตล่ะ
ประเภท 

13.3 คุณค่าและความ
ไพเราะของการบรรเลง
เครื่องดนตรีสากล 

            10 
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คร้ัง
ที/่

วดป 

รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  
ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

11 สุขภาวะและ
ศิลปะ 

14. นาฏศิลป์สากล 
14.1 ประวัติ ความ

เป็นมา วิวัฒนาการ การ
แสดงนาฏศลิป์ และการ
แสดงละครสากลประเภท
ต่าง ๆ 

14.2 การแสดง
นาฏศิลป์ และการแสดง
ละครสากลในโอกาส          
ต่าง ๆ  

14.3 การประยุกต์ใช้
นาฏศิลปส์ากลใน
ชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 

 ✓ 
✓ 

 ✓ 
✓ 

✓ 
✓ 

    1. การนำเสนอ
กิจกรรมกลุ่ม 
1. การนำเสนอ
กิจกรรมกลุ่ม 

  10 
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ร้ัง
ที/่

วดป 

รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ หลักฐานการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  
ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน 

คะแนน
ปลายภาค

เรียน 

  15. การประกอบอาชีพ   
ด้านศิลปะ 

15.1 ประเภทของ
การออกแบบ  

15.2 การประยุกต์ใช้
ศิลปะกับการประกอบ
อาชีพด้านการออกแบบ 

            10 

  15.3 คุณสมบัตเิฉพาะ     
ของผู้ออกแบบ 

             

12-13 วิชาเลือก 1               
14-16 วิชาเลือก 2               
17-19 วิชาเลือก 3               

20 ปัจฉิมนิเทศ               
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (3-1) 
คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
1 ปฐมนิเทศ               
2 

  
วิทยาศาสตร ์

 
 
 
 
 

 

1. กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

1.1 กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร ์

1.2 ประเภทและ
วิธีการใช้อุปกรณ์
วิทยาศาสตร ์

1.3 ประเภทของ
สารเคมีและความ
ปลอดภัยในการใช้
สารเคม ี

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 

 
 

 
 

    1. บันทึกการเรียนรู/้
กิจกรรม 
2. ใบงาน 
3. แฟ้มสะสมผลงาน 
4. แบบฝึกหัด 
5. รายงาน/โครงงาน 
6. สอบกลางภาค 

  
 
 

5 

  2. โครงงานวิทยาศาสตร ์
2.1 โครงงาน

วิทยาศาสตร ์
2.2 นวัตกรรม 

  
 
 
 

 

  
 

 
 

       60 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
3  3. การรักษาดลุยภาพ

ของสิ่งมีชีวิต 
3.1 การรักษาดุลย

ภาพของน้ำ 
3.2 การรักษาดุลย

ภาพของกรด-เบส 
3.3 การรักษาดุลย

ภาพของอุณหภูม ิ
3.4 โรคเกี่ยวกับดลุย

ภาพของร่างกายมนุษย ์

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

    1. บันทึกการเรียนรู/้
กิจกรรม 
2. ใบงาน 
3. แฟ้มสะสมผลงาน 
4. แบบฝึกหัด 
5. สอบกลางภาค 

  8 

  4. ระบบภูมิคุม้กัน 
4.1 โครงสร้างระบบ

ภูมิคุ้มกัน 
4.2 กลไกการต่อต้าน

หรือทำลายสิ่ง
แปลกปลอม 

4.3 การสร้าง
ภูมิคุ้มกันให้กับร่างกาย 
4.4 ความผิดปกติของ
ระบบภมูิคุ้มกัน 

  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

         10 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  5. พันธุกรรม 

5.1 ความหมายของ
พันธุกรรม 

5.2 ยีน ดีเอ็นเอ และ
โครโมโซม 

5.3 การถ่ายทอด
ลักษณะทางพันธุกรรม 

5.4 ความผิดปกติ
ของโครโมโซมและยีน 

5.5 โรคที่เกิดจาก
การถ่ายทอดทาง
พันธุกรรม และการ
ปฏิบัติตน 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

       8 

  6. ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

6.1 ความหมายและ
ประเภทของความ
หลากหลายทางชีวภาพ 

 

  
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

       5 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  6.2 การจำแนก

ประเภทของสิ่งมีชีวิต 
6.3 ประโยชน์ของ

ความหลากหลายทาง
ชีวภาพ 

 

 
 
 

 

            

  7. เทคโนโลยีทาง
ชีวภาพ 

7.1 ความหมายของ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

7.2 ประโยชน์ของ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

7.3 ภูมิปัญญา
ท้องถิ่นเกี่ยวกับ
เทคโนโลยีชีวภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

       5 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (3-2) 
คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  8. อะตอมและตาราง

ธาตุ 
8.1 โครงสร้างอะตอม

และแบบจำลองอะตอม 
8.2 การจัดเรยีงธาตุ

ในตารางธาต ุ
8.3 สมบัติของธาต ุ

   
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

     5 

4  9. สมการเคมีและ
ปฏิกิริยาเคม ี

9.1 สมการเคม ี
9.2 ปฏิกิริยาเคมีใน

ชีวิตประจำวัน และผล
ของปฏิกิริยาเคมตี่อ
สิ่งมีชีวิตและสิ่งแวดล้อม 

9.3 ปัจจัยที่มีผลต่อ
อัตราการเกิดปฏิกริิยา
เคม ี
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 1.บันทึกการเรียนรู้/
กิจกรรม 
2.ใบงาน 
3.แฟ้มสะสมผลงาน 
4.แบบฝึกหัด 
5.รายงาน/โครงงาน 

6.สอบกลางภาค 

  13 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  9.4 การประยุกต์ใช้

ความรู้เกี่ยวกับปจัจัยที่มี
ผลต่ออตัราการ
เกิดปฏิกริิยาเคมีใน
ชีวิตประจำวันและใน
อุตสาหกรรม 

 

   
 

          

  10. พอลิเมอร ์
10.1 ความหมายและ

ประเภทของพอลิเมอร์ 
สมบัติของพอลิเมอร ์

10.2 พอลิเมอร์ใน
ชีวิตประจำวัน 

10.3 ผลกระทบของ
การใช้พอลิเมอร ์

10.4 แนวทางการ
ป้องกันและแก้ไข
ผลกระทบจากการใช้
ผลิตภณัฑ์พอลิเมอร ์

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

    6 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
5   11. การเคลื่อนที ่

11.1 การเคลื่อนที่
แนวตรง 

11.2 การเคลื่อนที่
ในแนววิถีโค้ง 

11.3 การเคลื่อนที่
แบบวงกลม 
11.4 การเคลื่อนที่แบบ

ฮาร์มอนิกอยา่งง่าย 

  
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

 1.บันทึกการเรียนรู้/
กิจกรรม 
2.ใบงาน 
3.แฟ้มสะสมผลงาน 
4.แบบฝึกหัด 
5.รายงาน/โครงงาน 

6.สอบกลางภาค 

  10 

  12. เสียง 
12.1 สมบัติของ

เสียง 
12.2 การได้ยิน 
12.3 ปรากฏ- 

การณ์ที่เกีย่วข้องกับ
เสียง 

12.4 การ
ประยุกต์ใช้ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับเสียง 
 

  
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

    15 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  12.5 ความปลอดภัยใน

การประกอบอาชีพ 
ที่เกี่ยวข้องกับเสียง 

  
 

           

  13. คลื่นกลและคลื่อน
แม่เหล็กไฟฟ้า 

13.1 คลื่นกล 
13.2 คลื่น

แม่เหล็กไฟฟ้า 
 

   
 
 
 
 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

    10 

  14. พลังงานทดแทน 
14.1 ความหมาย

พลังงานทดแทน 
14.2 ประเภทของ

พลังงานทดแทน 
14.3 การ

ประยุกต์ใช้ความรู้ที่
เกี่ยวข้องกับพลังงาน
ทดแทน 

 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 

  
 

 
 

       15 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
6  15. การเปลี่ยนแปลง

สภาพลมฟ้าอากาศและ
ภูมิอากาศ 

15.1 ปรากฏการณ์ที่
เกี่ยวข้องกับการ
เปลี่ยนแปลงสภาพลมฟ้า
อากาศและภูมิอากาศ 

15.2 สาเหตุของการ
เปลี่ยนแปลงสภาพลมฟ้า
อากาศและภูมิอากาศ 

 

  
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

   
 
 
 

 

 1.บันทึกการเรียนรู้/
กิจกรรม 
2.ใบงาน 
3.แฟ้มสะสมผลงาน 
4.แบบฝึกหัด 
5.รายงาน/โครงงาน 
6.สอบกลางภาค 

 

  20 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  15.3 ผลกระทบจาก 

การเปลีย่นแปลงสภาพ
ลมฟ้าอากาศและ
ภูมิอากาศ 

15.4 แนวทางการ
รับมือการเปลี่ยนแปลง
สภาพลมฟ้าอากาศและ
ภูมิอากาศ 

  
 
 
 
 
 

 
 

          

  16. เทคโนโลยีอวกาศ 
16.1 ความหมาย 

และความสำคญัของ
เทคโนโลยีอวกาศ 

16.2 ประเภทของ
เทคโนโลยีอวกาศที่ใช้ใน
การสำรวจอวกาศ 

16.3 การ
ประยุกต์ใช้ความรู้จาก
เทคโนโลยีอวกาศ 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

   
 

    15 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
7 สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตร์ 
และหน้าท่ี
พลเมือง 

1. ภูมิศาสตร์กายภาพ
ของโลก 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 

  
 
 

 

 
 

    1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. ผลงานจากการปฏิบัต/ิ
โครงงาน 
4. สอบกลางภาค 

  40 

8 สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์ 
และหน้าท่ี
พลเมือง 

2. ประวัติศาสตรโ์ลก 
 
 
 
 

  
 
 
 

 

  
 
 
 

 

 
 

    1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. ผลงานจากการปฏิบัต/ิ
โครงงาน 
4. สอบกลางภาค 

  40 

9 สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์ 
และหน้าท่ี
พลเมือง 

3. เศรษฐศาสตร์โลก 
และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
 

  
 
 
 

 

  
 
 
 

 

 
 

    1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. ผลงานจากการปฏิบัต/ิ
โครงงาน 
4. สอบกลางภาค 

  35 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 3 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (3-4) 
คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
10 สังคมศึกษา 

ประวัติศาสตร์ 
และหน้าท่ี
พลเมือง 

4.หน้าท่ีพลเมือง 
การเมืองการปกครองใน
วิถีประชาธิปไตย 
 

  
 
 
 
 

  
 
 
 
 

 
 

    1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. ผลงานจากการปฏิบัต/ิ
โครงงาน 
4. สอบกลางภาค 

  45 

11 สังคมศึกษา 
ประวัติศาสตร์ 
และหน้าท่ี
พลเมือง 

5. ศาสนา ศีลธรรม 
จริยธรรม วัฒนธรรม
และประเพณีของโลก 
6. การพัฒนาตนเอง 
ชุมชนสังคม 

  
 
 
 

 

  
 
 
 

 

 
 

    1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. ผลงานจากการปฏิบัต/ิ
โครงงาน 
4. สอบกลางภาค 

  40 
 
 

40 

12-
15 

วิชาเลือก 1               

16-
19 

วิชาเลือก 2               

20 ปัจฉิมนิเทศ               
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (4-1) 
คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง 
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
1 ปฐมนิเทศ               
2 
 
 
 

 
 
 
 

ภาษาอังกฤษ 1. English For 
Communication 

1.1 การพูดในท่ี
สาธารณะ Public 
speaking 

1.2 Online 
Communication 
 
 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 
 

 
 

 
 
ใช้สื่อ
และ
เอกสาร
และ
ออนไลน์ 
(Multi 
Media) 

1. แบบฝึกหัด 
2. ปฏิบัติจริง (Role Play) 
3. บันทึกการเรียนรู ้
 
 
 

  
 
 

25 

3  2. News and Articles 
2.1 ข่าวจาก

หนังสือพิมพ์หรือสื่อ
สิ่งพิมพ์เกี่ยวกับ
เศรษฐกิจ (Economic 
news) 
 

 

   
 

 
 

 
 

  
 

  
 

- สรุปข่าวและบทความได ้
- เขียนและแปล
ความหมายของคำศัพท์ที่
เกี่ยวข้องได ้
- ใช้วลี สำนวน และ
ประโยคที่เกี่ยวข้องกับ
อารมณ์ ความรูส้ึกได ้
 

  25 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง 
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  2.2 บทความจากสื่อ

ออนไลน์เกี่ยวกับ
การเมืองและสังคม 
Political and social 
articles from online 
resources 

2.3 วลีต่าง ๆ ท่ีอยู่ใน
ข่าว (phrases) 

2.4 การใช้คำคุณศัพท์
เพื่อแสดงความรู้สึกต่อ
บทความและสื่อต่าง ๆ 

2.5 โครงสร้างประโยค 
Active- Passive voice 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (4-2) 
คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตนเ

อง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
4  3. Healthy and 

Nutrition 
3.1 บทความ

เกี่ยวกับการออกกำลัง
กาย นันทนาการ 
อาการเจ็บป่วย และ
การใช้ยา-(Reading 
passages about 
Exercise, recreation, 
illness, symptoms, 
medicine) 

  
 

  
 

 
 

    - บันทึกการเรียนรู้การ
อ่านจากบทความ เอกสาร
ที่เกี่ยวข้องกับการออก
กำลังกาย การซ่อมเสริม
การเจ็บป่วยและอาหารที่
เกี่ยวข้องกับโภชนาการ 
- อ่านเขียนคำศัพท์ที่
เกี่ยวข้องได้ถูกต้อง 
- นำเสนอสิ่งที่เรยีนรู้ได ้

  25 

  3.2 การฟังบทความ
เกี่ยวกับอาหารและ
เครื่องดื่ม  Listening 
passages (Food and 
drinks) 
3.3 คำศัพท์และ
ประโยคเกี่ยวกับ 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตนเ

อง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  Health and 

Nutrition 
             

  3.4 ใช้ประโยค
แนะนำ (Imperative 
sentence)ในการปรุง
อาหารเพื่อสุขภาพ การ
ออกกำลังกายอย่างถูก
วิธีและการใช้ยา 

             

  3.5 วลีและประโยค
ที่พบบนฉลากและ
บรรจภุัณฑ์ของอาหาร
และยา (Label and 
packages) 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตนเ

อง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
5  4. Culture 

Difference 
4.1 คำศัพท์ วลีและ

ประโยคเกี่ยวกับ
วัฒนธรรม มารยาท
และความเชื่อของคน
ไทยและเจ้าของภาษา 

  
 

  
 

 
 

 
 

  ศึกษา
จาก 

Google 
Class 
Room 
อิน

เทอร ์
เน็ต 

- ปฏิบัติตามข้อแตกต่าง
ทางด้านวัฒนธรรม โดย
การแสดงบทบาทสมมติ 
(Role Play)  
- บอกและจำแนกการ
แสดงออกทางด้าน
วัฒนธรรมของแต่ละชน
ชาติได ้

- บันทึกผลการเรียนรู ้

  25 

  4.2 บทความ
เกี่ยวกับวัฒนธรรม 
มารยาทและความเช่ือ
ของไทยและของ
เจ้าของภาษา (Thai 
culture VS English 
speaking countries) 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตนเ

อง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  4.3 โครงสร้าง

ประโยคความรวม 
(Compound 
sentences) 

4.4 สุภาษิต 
(Proverb) 
    4.5 สำนวนใน
ภาษาอังกฤษ (Idioms) 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (4-3) 
คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน  

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง 
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
6 
 

 5. Travel and 
Tourism 

5.1 คำศัพท์ วลี 
และประโยคในการ
สืบค้นและให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว 

5.2 การใช้ประโยค
คำถาม Question 
words ในการถาม
ข้อมูลการเดินทาง 
(What, What time, 
Where, When, 
Why, How, How 
much) 

5.3 การให้ข้อมูล
เกี่ยวกับการท่องเที่ยว 

5.4 ตารางการ
เดินทางขนส่ง 

  
 

  
 

 
 

   ฟังเทป
เสียง

สนทนา 
หรือดู

รายการ 
จาก 

YouTub
e 

- รู้คำศัพท์ วลีและ
ประโยคในการสอบถาม
ข้อมูลเกี่ยวกับการเดินทาง
และท่องเที่ยวได้โดยการ
บันทกและสนทนา 
- บอกวิธีการสืบค้นข้อมูล
นี้นอกเหนือจากบทเรียน
ในแหล่งเรียนรู้ต่าง  ๆ ได ้

  30 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  สาธารณะ ประเภท

ต่าง ๆ 
             

  5.5 คำศัพท์ วลี 
และประโยคเกี่ยวกับ
การจองที่พักและการ
จองตั๋วเดินทาง 
(Booking / hotel 
reservation/ plane 
ticket) 

5.6 ป้ายสัญลักษณ์ 
ป้ายประกาศ 
คำแนะนำต่าง ๆ ที่
เกี่ยวกับการเดินทาง 
(signs, notices, 
instruction) 

5.7 คำอุปสรรค
และคำปัจจัย 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
7 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 6. Environment 
6.1 บทความหรือ

รายงานเกี่ยวกับสภาพ
อากาศ การพยากรณ์
อากาศและสภาวะ
แวดล้อม 

6.2 บทความ/บท
สนทนาเกี่ยวกับ
มลภาวะทางอากาศ
และทางน้ำ 

6.3 ข่าวหรือ
เหตุการณ์เกีย่วกับภัย
พิบัติทางธรรมชาต ิ

6.4 บทความจาก
สื่อวิดีโอเกี่ยวกับ
พลังงานสะอาดและ
การใช้พลังงานอย่าง
ประหยดั 

  
 

 
 

 
 

 
 

 - เรียนรู้
จากข่าว 
พยากรณ์
อากาศ
และ

สิ่งแวดล้
อม ทาง
วิทยุ/

โทรทัศน ์
- 

อินเทอร์เ
น็ต 
- 

Google 
Class 
room 

  - บันทึกข้อมูลการเรยีนรู้
จากการอ่านบทความ
เกี่ยวกับสภาพภูมิอากาศ
และสภาพแวดล้อมได ้
- อ่าน เขียน และรู้
ความหมายของคำศัพท์
ประโยคเกี่ยวกับสิ่งแวดล้อม
ได ้
- แสดงความคิดเห็นถึง
ผลกระทบปัญหา สภาวะ
แวดล้อมได ้
- ใช้ประโยคในการ
สอบถามและสนทนาให้
ข้อมูลเกี่ยวกับพยากรณ์
อากาศและสิ่งแวดล้อมได ้

  35 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  6.5 ประโยคความ

ซ้อน - Complex 
sentences 

6.6 ประโยค
เงื่อนไข  If clause 

6.7 กาล -Tense 
(Present 
continuous 
Present Perfect, 
Past perfect) 

6.8 การแสดงความ
คิดเห็นเกีย่วกับ
พลังงาน  

6.9 คำอุปสรรค คำ
ปัจจัย (Pre-fix, 
Suffix) 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (4-4) 
คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
8  7. English For 

Career 
7.1 คำศัพท์

เกี่ยวกับอาชีพ  
7.2 คำศัพท์

เกี่ยวกับการประกาศ
รับสมคัรงาน 

7.3 คำศัพท์
เกี่ยวกับการสมัครงาน 
การกรอกแบบฟอร์ม
ใบสมัครงานและ
ข้อมูลประวตัิของ 
ตนเอง (Resume) ใน
การสมคัรงาน 

  
 

  
 

 
 

   ศึกษา
จาก
คลิป
เสียง  

- บันทึกโดยการเขียน
คำศัพท์และความหมาย
ของงานแต่ละอาชีพ 
- ใช้คำศัพท์ในการ
สอบถามข้อมูลเกี่ยวกับ
ประกาศรับสมคัรงานได้ 
โดยการ Role Play กับ
เพื่อนร่วมเรยีน 
- บอกสภาพภูมิอากาศ
และสิ่งแวดล้อมในแตล่ะ
ภูมิภาคโดยการพูดหรือ 
เขียนบันทึกได้  

  35 
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คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 

หลักฐานการเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตน 

เอง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
  7.4  คำศัพท์ วลี

และประโยคเกี่ยวกับ
การสัมภาษณ์งาน 

7.5 คำศัพท์ วลีและ
ประโยคเกี่ยวกับอาชีพ
มัคคุเทศก์ 

7.6 คำศัพท์ วลีและ
ประโยคเกี่ยวกับอาชีพ 
ผู้ปรุงอาหาร 

             

9 
  

การงานอาชีพ 
 
 
 
 

 

1.  อาชีพและการ
ขยายอาชีพ 
2. ปัจจัยในการตัดสิน 
ใจเพื่อขยายอาชีพ 
3. องค์ประกอบของ
การขยายอาชีพ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

    1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. กิจกรรมพบกลุม่ 
4. สอบกลางภาค 

  9 
 
9 
 
9 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (4-5) 
คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล จำนวน 
ชั่วโมง ง่าย ปาน

กลาง 
ยาก ตนเ

อง 
พบ
กลุ่ม 

ทาง 
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
10.  4. การตัดสินใจและ

การกำหนดเป้าหมาย
เพื่อขยายอาชีพ 
5. ความเสี่ยง และการ
จัดการความเสยีงใน
การขยายอาชีพ 

  
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

    1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. ผังความคิด (Mind 
mapping) 
4. สอบกลางภาค 

  21 
 
 

30 
 

11  6. การนำหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง
ไปใช้ในการขยาย
อาชีพ 
7. เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมเพื่อขยาย
อาชีพ 

  
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

   
 
 
 
 

 

 1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. กิจกรรมกลุม่ 
4. สอบกลางภาค 
 

  9 
 
 
 

12 

12  8. การเขียนโครงงาน
เพื่อขยายอาชีพ 

   
 

 
 

 
 

   
 

 1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. ผลจาการปฏิบตัิ/
โครงงาน 
4. สอบกลางภาค 

  54 
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(ตัวอย่าง) การวิเคราะห์เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ ภาคเรียนที่ 4 ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย (4-6) 

คร้ัง
ที/่

วดป 
รายวิชา หัวเร่ือง/เนื้อหาย่อย 

การวิเคราะห์เนื้อหา วิธีการจัดการเรียนรู้ 
หลักฐาน 
การเรียนรู้ 

การวัดและประเมินผล 
จำนวน 
ชั่วโมง 

ง่าย ปาน
กลาง 

ยาก ตน 
เอง 

พบ
กลุ่ม 

ทาง 
ไกล 

ชั้น
เรียน 

โครง 
งาน 

อื่น  ๆ 
 

คะแนน
ระหว่าง
ภาคเรียน  

คะแนน
ปลาย

ภาคเรียน  
13  9. การบันทึกและสรุป

รายงานผลการขยาย
อาชีพ 
 
10. จรรยาบรรณเพื่อ
การขยายอาชีพ 

 
 
 
 
 
 

 
 

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

    1. บันทึกการเรียนรู ้
2. แบบฝึกหัด/รายงาน 
3. สอบกลางภาค 

  38 
 
 
 
9 

14-15 วิชาเลือก                
16-17 วิชาเลือก 2               
18-19 วิชาเลือก 3               

20 ปัจฉิมนิเทศ               
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การจัดทำสัญญาการเรียนรู้  
 

ในการเรียนรู้ด้วยตนเองนั้น สิ่งสำคัญท่ีจะช่วยให้การเรียนรู้เป็นไปตามเป้าหมาย คือ ผู้เรียน
ต้องมีการจัดทำข้อตกลงการเรียน หรือ สัญญาการเรียนรู้ (Learning Contact) ของตนเองให้ไว้กับครู 
เพ่ือที่ครูจะได้ทราบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ด้วยตนเองของผู้เรียนแต่ละคน  

สัญญาการเรียนรู้ คือ ข้อตกลงที่ผู้เรียนได้ทำไว้กับครู ว่าเขาต้องปฏิบัติอย่างไรบ้างในการเรียน
การสอนเพื่อให้บรรลุจุดหมายของหลักสูตรในสัญญาการเรียนรู้ ผู้เรียนจะเป็นผู้เขียนเองโดยระบุว่า ต้องการ
เรียนเรื่องอะไร จะวัดว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมายแล้วหรือไม่ อย่างไร  มีหลักฐานการเรียนรู้อะไรบ้างที่    
บ่งบอกถึงผลการเรียนของผู้เรียนว่า ผลการเรียนเป็นอย่างไร  เมื่อเขียนเสร็จแล้วสำเนาส่งให้ครูเก็บไว้ 1 ชุด 
เพ่ือตดิตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนรู้ของผู้เรียนแต่ละคน 

แบบฟอร์มหรือตารางของการเขียนสัญญาการเรียนรู้ อาจประกอบด้วยหัวข้อต่อไปนี้ 
1. จุดหมาย  เป็นส่วนที่ระบุว่า ผู้เรียนต้องการบรรลุผลสำเร็จในเรื่องอะไร อย่างไร 
2. แหล่งวิทยาการ/วิธีการ เป็นส่วนที่ระบุว่า ผู้เรียนจะเรียนรู้ได้อย่างไร จากแหล่งความรู้ใด 
3. หลักฐาน เป็นส่วนที่มีสิ่งอ้างอิงหรือยืนยันเป็นรูปธรรมที่แสดงให้เห็นว่า ผู้เรียนได้เกิด               

การเรียนรู้แล้ว โดยเก็บรวบรวมเป็นแฟ้มสะสมงาน 
4. การประเมินผล เป็นส่วนที่ระบุว่า ผู้เรียนสามารถเกิดการเรียนรู้ในระดับใด 
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ตัวอย่างสัญญาการเรียนรู้ 
 

สัญญาการเรียนรู้  (Learning Contact)  สกร.อำเภอ………………………………. 

ภาคเรียนที่ …… ปีการศึกษา  ……….…. 

สัญญาการเรียน (Learning Contact) เป็นข้อตกลงที่ผู้เรียนได้ทำไว้กับครูผู้สอน เพ่ือการเรียนรู้ตาม

ความต้องการของผู้เรียน และเพ่ือให้บรรลุจุดมุ่งหมายของหลักสูตร ในสัญญาการเรียน ผู้เรียนจะเป็นผู้เขียนเอง

โดยระบุว่า ต้องการเรียนเรื่องอะไร จะวัดว่าได้บรรลุตามความมุ่งหมายแล้วหรือไม่ อย่างไร มีหลัก ฐาน           

การเรียนรู้อะไรบ้างที่บ่งบอกถึงผลการเรียนของผู้เรียนว่าผลการเรียนเป็นอย่างไร เมื่อเขียนเสร็จแล้วสำเนา

ส่งให้ครูผู้สอน เก็บไว้ 1 ชุด เพื่อติดตาม ตรวจสอบความก้าวหน้าในการเรียนของผู้เรียนแต่ละคน  เนื่องจาก

ผู้เรียน มีพื้นฐานด้านอาชีพ วัย และสถานภาพที่ต่างกัน การทำสัญญาการเรียน มีความจำเป็นอย่างยิ่ง เพ่ือ

ไม่ให้กระทบต่อการใช้ชีวิตประจำวันของผู้เรียน และเพื่อเอื้ออำนวยให้เกิดการเรียนรู้ตลอดชีวิต อย่างมี

คุณภาพและทั่วถึง จึงจำเป็นต้องมีข้อตกลงระหว่างครู/ผู้สอนและผู้เรียนขึ้น เพื่อเป็นหลักฐานการเรียนรู้ของ

ผู้เรียนต่อไป สัญญาการเรียนรู้หรือข้อตกลงการเรียนรู้ มีดังนี้ 

 

ชื่อ…………………………………....................……นามสกุล…………............…..………………………

ระดับ………...............……………… 

ที่อยู่ที่สามารถติดต่อได้ 

……………………………………………………………………………….........................................……………….. 

………………………………………………………………………………………………………………................................................ 

เบอร์โทรศัพท์………...........................…………มือถือ……………............…….…….. E-mail : …………………………………………… 

ข้าพเจ้ามีความจำเป็นต้องศึกษาเรียนรู้แบบ กศน. ด้วยวิธีการที่หลากหลาย เนื่องจากมีความจำเป็น ดังนี้ 

…………………………………………………………………....................................................……………………………………………………… 

……………………………………………………………..................................................…………………………………………………………… 

…………………………………………………...................................................……………………………………………………………………… 
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ข้าพเจ้ามีจุดมุ่งหมายการเรียนรู้  เพื่อต้องการบรรลุผลสำเร็จในเรื่อง ดังต่อไปนี้ รายวิชา……………………………………….

เรื่อง……………………………………………………………………………………………………... 

วิธีเรียนที่ต้องการคือ     พบกลุ่ม    ตนเอง    ชั้นเรียน    ออนไลน์    อ่ืน ๆ   

แหล่งเรียนรู้ที่ข้าพเจ้าใช้ประกอบการเรียนรู้คือ 

 ฟังการบรรยายเพ่ิมเติมจากครูผู้สอน ในวันพบกลุ่ม เป็นเวลาไม่น้อยกว่า 18 สัปดาห์ 
 ศึกษาด้วยตนเองโดยยืมหนังสือประกอบการเรียนจากห้องสมุด ศกร. ระดับตำบล

................................. 
 ดาวน์โหลดหนังสือเรียนอิเล็กทรอนิกส์ (E-Book) จากเว็บไซต์ ศกร. ระดับตำบล

...................................... 

วิธีการเรียนรู้ที่ข้าพเจ้าต้องการคือ 

 ให้ผู้สอนส่งเอกสาร ตำรา แผนการสอน ใบงาน ทางไปรษณีย์ไปยังผู้เรียน 
 ขอสำเนาเอกสารประกอบการเรียนรู้ แผนการสอน ใบงาน จากครูผู้สอน  ในวันพบกลุ่ม 
 ศึกษาในรูปแบบออนไลน์ เช่น พบกลุ่ม Google Meet , Facebook Live 

 

การเรียนรู้เพิ่มเติม กรณีสอบถามข้อสงสัยในการเรียนรู้ (เลือกได้มากกว่า 1 รายการ) 

 โทรศัพท์ถามครูผู้สอนโดยตรง 
 ส่งข้อความทางอีเมล์ (e-mail) ไปยังครูผู้สอน เพ่ือสอบถามปัญหาการเรียนรู้ 
 ปรึกษาครูผู้สอน และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน ผ่านทางสื่อสารออนไลน์ Facebook (เฟซบุ๊ก) 
 ปรึกษาครู/ผู้สอน และเพ่ือนร่วมชั้นเรียน ผ่านทางห้องสนทนาเว็บไซต์  

ศกร. ระดับตำบล………………................…………. 

หลักฐานอ้างอิงการเรียนรู้ เพื่อรวบรวมเข้าแฟ้มสะสมงานที่ข้าพเจ้าต้องการคือ (เลือกได้มากกว่า 1 

รายการ) 

 ส่งงานมอบหมายการเรียนรู้ ใบงาน ในวันพบกลุ่ม ตาม ตามกำหนด 
 ส่งงานมอบหมายการเรียนรู้ ใบงาน ผ่านทางอีเมล์ตามวันเวลาที่ ครูผู้สอน ตามกำหนด 
 ส่งงานมอบหมายการเรียนรู้ ใบงาน ผ่านทางระบบเว็บไซต์ ศกร. ระดับตำบล.................................. 

ตามกำหนด 
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การวัดผลและประเมินผล ที่ข้าพเจ้าต้องการเรียนรู้คือ (เลือกได้มากกว่า 1 รายการ) 

 ให้ครูผู้สอน ตรวจสอบและให้คะแนนจากงานมอบหมาย ใบงาน ในวันพบกลุ่ม หรือตรวจสอบ
ภายหลัง 

 ให้ครูผู้สอน ตรวจสอบและให้คะแนนจากงานมอบหมาย ใบงาน จากคำตอบในเอกสารที่ส่งทาง
อีเมล์ 

 ให้ครูผู้สอน ตรวจสอบและให้คะแนนจากงานมอบหมาย ใบงาน จากเว็บไซต์ ศกร. ระดับ
ตำบล………................………… 

ข้าพเจ้าต้องการพบกลุ่ม หรือรับการเรียนรู้จาก ครูผู้สอน ดังนี้ (เลือกได้มากกว่า 1 รายการ) 

 พบกลุ่มที่ ศกร. ระดับตำบล………………………….…………. อย่างน้อย 18 ครั้ง ภาคเรียน หรือตามวัน
และเวลาที่ ครูผู้สอน กำหนด 

 พบกลุ่มออนไลน์ตามวันและเวลาในตารางการพบกลุ่มกำหนด 
 เข้าร่วมกิจกรรมตามวันและเวลาที่ ครูผู้สอน กำหนดทุกครั้ง หากเข้าร่วมกิจกรรมไม่ได้จะแจ้ง

ล่วงหน้า  
 ให้การสนับสนุนและเข้าร่วมกิจกรรมโครงการ ที่ สกร. ระดับอำเภอ...................................... 

กำหนด ตลอดระยะเวลาที่ศึกษา 

ข้าพเจ้ายอมรับในการทำสัญญาการเรียนหรือข้อตกลงดังกล่าวข้างต้น และยอมรับในการตรวจสอบ

หลักฐานการเรียนรู้การวัดผลและประเมินผล ที่ครูผู้สอน ทำการประเมินทุกประการ และจะรายงานสรุป

ความต้องการการเรียนรู้ที่ข้าพเจ้าตกลงไว้กับสถานศึกษา หรือ ศกร. ระดับตำบล..................................... 

เป็นลายลักษณ์อักษร เป็นประจำทุกภาคการศึกษา และยอมรับในกรณีครูผู้สอน หรือสถานศึกษาต้องการ 

ทำสัญญาการเรียนรู้หรือข้อตกลงเพ่ิมเติมภายหลัง       

  

  

 (ลงชื่อ)……………………............................ผู้เรียน  (ลงชื่อ)……………….......................……ครู  

            (………........................……………)    (……………………………………) 

          ….…..../....…..........…../......………                    ….....…/........……../.......…… 
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                  หลักฐานการเรียนรู้ หมายถึง ชิ้นงาน ภาระงาน หรือลักษณะของชิ้นงาน ที่แสดงให้เห็นถึง
พัฒนาการของผู้เรียนที่ได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ของแต่ละเรื่อง หรือแต่ละขั้นตอนของการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ที่สามารถนำไปสู่การประเมินเพื่อปรับปรุงคุณภาพผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง โดยแสดงให้เห็นว่า  
ผู้เรียนได้เรียนรู้ และสามารถทำได้ตามที่สมรรถนะการเรียนรู้ ตัวชี้วัด และสาระการเรียนรู้ที่กำหนดไว้ ที่
ครอบคลุมทั้งด้านความรู้ ทักษะ และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพ่ือเป็นการยืนยัน สร้างความม่ันใจให้กับครู
ว่า ผู้เรียนมีความเข้าใจในเรื่องนั้น ๆ จริง หลักฐานการเรียนรู้ที่เป็นการแสดงผลการเรียนรู้ 1 อย่าง อาจจะตอบ
ได้หลายเป้าหมายของการเรียนรู้ก็ได้ เนื่องจากเป็นหลักฐานที่เป็นผลการเรียนรู้ของผู้เรียนที่ชัดเจน 

 การกำหนดหลักฐานการเรียนรู้ที่เกิดกับผู้เรียนนั้น ต้องเป็นหลักฐานที่สามารถบ่งชี้ได้ว่า  
ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายตามผลการเรียนรู้ที ่คาดหวัง (สมรรถนะรายวิชา) ที่กำหนดไว้ด้วยวิธีการวัดและ
ประเมินผลอย่างหลากหลายและมีความต่อเนื่องจนจบสิ้นกระบวนการเรียนรู้ที่จัดขึ้น ซึ่งอาจเกิดจากครู
กำหนดให้ หรืออาจให้ผู้เรียนร่วมกันกำหนดขึ้นจากการวิเคราะห์ตัวชี้วัดในหน่วยการเรียนรู้นั้น ดังตัวอย่าง
ต่อไปนี้ 

 1. บันทึกการฝึกทักษะ เป็นเอกสารที่ผู ้เรียนบันทึกเกี่ยวกับความรู้และทักษะการเรียนรู้ 
รวมทั้งภาระงาน ที่ได้รับการฝึกปฏิบัติในการเรียนรู้รายวิชาต่าง ๆ เพื่อแสดงให้เห็นความก้าวหน้าของผู้เรียนที่
เกี่ยวกับการฝึกทักษะในเรื่องดังกล่าว 

 2. บันทึกการเรียนรู้ เป็นเอกสารทีผู่้เรียนบันทึกหรือจัดทำขึ้น เพ่ือแสดงให้เห็นกระบวนการ
เรียนรู้ของผู ้เรียน และประโยชน์ที่ผู ้เรียนได้รับจากการเรียนรู ้ทั ้งในส่วนขององค์ความรู้และการนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
  บันทึกการเรียนรู้ อาจมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 
  1)  ปกหน้า 
  2)  ปกใน 
  3)  รายละเอียดเกี่ยวกับตัวผู้เรียน   
   ประกอบด้วย 
   3.1  ชื่อ – นามสกุล 
   3.2  รหัสประจำตัวผู้เรียน 
   3.3  ระดับชั้นที่กำลังศึกษา 
   3.4  ชื่อ ศกร.ระดับตำบล/ศรช./อ่ืนๆ............................... 
   3.5  ชื่อสถานศึกษา 
  4.  ส่วนบันทึกการเรียนรู้  ประกอบด้วยหัวข้อดังต่อไปนี้ 
   4.1  สาระการเรียนรู้ และรายวิชาที่เรียนรู้ 
   4.2  หัวเรื่องท่ีเรียนรู้ หรือที่ครูมอบหมายให้เรียนรู้ 

4.4 หลกัฐานการเรียนรู้ 
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   4.3  ตัวชี้วัด/สมรรถนะย่อยที่เรียนรู้ในหัวเรื ่องนั้น เพื่อให้ผู ้เรียนรู้จักการตั้ง
จุดหมายในการเรียนรู้ อันจะเป็นกรอบ หรือแนวทางการศึกษาในหัวข้อที่สนใจ และสามารถประเมินผลการ
เรียนรู้ด้วยตนเอง  
   4.4 ขั้นตอนการศึกษา/แสวงหาความรู้ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้การทำงาน ฝึกการ
วางแผน การทำงานอย่างเป็นระบบ การกำกับควบคุมตนเองและเวลาการทำงานให้สัมพันธ์กัน เพื่อให้งาน
สำเร็จตามตัวชี้วัด/สมรรถนะย่อย และระยะเวลาที่วางไว้ ซึ่งในขั้นตอนการศึกษา/แสวงหาความรู้ ผู้เรียน
จะต้องระบุรายละเอียดดังนี้ 
  4.4.1 ขั้นตอนรวบรวมข้อมูล ระบุวิธีการรวบรวมข้อมูล เช่น ค้นหาเอกสาร 
หรือสอบถามข้อมูลจากแหล่งข้อมูลใด แล้วจดบันทึกข้อมูล 
  4.4.2 ขั้นจัดการข้อมูล ระบุข้อมูลที่ได้ การจัดแบ่งเนื้อหา และการนำข้อมูล
มาใช้ 
   4.5 สรุปเนื้อหาที่เรียนรู้ โดยสรุปเนื้อหาสาระความรู้ที ่สำคัญตามหัวข้อที่ผู้เรียน
จัดทำไว้ 
   4.6 ผลการเรียนรู้ ให้บอกถึงผลของการศึกษาค้นคว้าที่เกิดกับตัวผู้เรียนในส่วน
ของความรู้และการพัฒนาตนเอง 
   4.7 การนำไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอื่น ๆ หรือในชีวิตประจำวัน ซึ่งผู้เรียนจะต้อง
ระบใุห้ชัดเจน หากเนื้อหาในเรื่องที่ศึกษาไม่สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในรายวิชาอ่ืน ๆ หรือในชีวิตประจำวันได้ ก็
ให้ระบุเหตุผลให้ชัดเจน 
   4.8 ความคิดเห็นของครู เป็นการสะท้อนความคิดเห็นต่อผลงานที่ผู้เรียนจัดทำ 
โดยครตู้องแสดงความคิดเห็นและให้ข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และมีเหตุผลประกอบที่เป็นประโยชน์ เพ่ือให้
ผู้เรียนได้ประโยชน์จากข้อคิดเห็นของครู ซึ่งเป็นสิ่งที่ทำให้ผู้เรียนรู้ถึงคุณค่าของการศึกษา 

 3. รายงาน เป็นเอกสารที่นำเสนอผลการศึกษา ค้นคว้า หาความรู้จากแหล่งความรู้ต่าง ๆ 
หรือจากการทดลอง การสังเกตการณ์ การสัมภาษณ์ ของผู ้เรียน ที ่นำสารสนเทศดังกล่าวมาประเมิน 
วิเคราะห์ สังเคราะห์ ให้ถูกต้องและเรียบเรียงอย่างมีแบบแผน อาจศึกษาค้นคว้าในเรื่องใดเรื่องหนึ่งโดยวิธีใด
วิธีหนึ่งที่ผู้เรียนสนใจ หรือเป็นเรื่องที่ครูกำหนดให้ศึกษาค้นคว้า รายงานเป็นกิจกรรมสำคัญอย่างหนึ่งของ
การศึกษาในปัจจุบัน และถือเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินผลการศึกษา การทำรายงานอาจทำเป็นรายบุคคล 
หรือเป็นกลุ่ม   

  ตัวอย่างข้ันตอนการทำรายงาน 

1) หัวข้อเรื่อง อาจจะกำหนดโดยครู หรือผู้เรียนเลือกเองตามความสนใจ โดยมีขอบเขต
เนื้อหาที่เหมาะสมกับระดับการศึกษา และคาดว่าจะมีแหล่งข้อมูลให้ค้นคว้าอย่างเพียงพอ จะช่วยให้การทำ
รายงานสนุกและได้ความรู ้เพิ ่มขึ ้น ส่วนการตั ้ง 'ชื ่อเรื ่อง ' ควรตั ้งให้กะทัดรัด ครอบคลุมเนื ้อหา และ
วัตถุประสงค์ของรายงานที่ทำ 
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2) ค้นคว้าข้อมูลจากแหล่งข้อมูลที ่หลากหลาย เช่น หนังสือ อินเทอร์เน็ต สื่ออ่ืน            
ที่เก่ียวข้อง ฯลฯ เพ่ือให้ได้ข้อมูลที่มีความละเอียด แม่นยำ ทันสมัย และเชื่อถือได้  

3) เรียบเรียงข้อมูล โดยวางโครงเรื่องให้เป็นหมวดหมู่ตามลำดับ แบ่งเนื้อหาเป็นบท  
จากหัวข้อใหญ่ที่มีความสำคัญมาก ตามด้วยหัวข้อย่อยที่มีความสำคัญรองลงมา จากนั้นจึงเขียนอย่างเป็น
ระบบ เพ่ือความสะดวกในการทำความเข้าใจ 

4) การทำเอกสารอ้างอิง อ้างอิงแหล่งข้อมูลที ่ใช้ค้นคว้า เพื ่อความสมบูรณ์และ
น่าเชื่อถือของเนื้อหารายงาน 

นอกจากทำรายงานแล้ว ครูควรกำหนดให้มีการนำเสนอหน้าชั้น เพื่อฝึกทักษะการสื่อสารของ
ผู้เรียน 

 4. แบบฝึกหัด เป็นสื่อการเรียนที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนาความรู้ ฝึกทักษะ เสริมสร้างความเข้าใจ
ในสิ่งที่เรียนรู้ตามตัวชี้วัด/สมรรถนะย่อย  

5. โครงงาน เป็นกระบวนการเรียนรู้ที่เกิดจากความสนใจของผู้เรียนที่ต้องการศึกษาค้นคว้า
เกี่ยวกับ           สิ่งใดสิ่งหนึ่ง หรือหลาย ๆ สิ่งที่สงสัย และต้องการรู้คำตอบให้ลึกซึ้งชัดเจน หรือต้องการ
เรียนรู้ในเรื่องนั้น ๆ ให้มากขึ้นกว่าเดิม โดยใช้ความรู้หลาย ๆ ด้าน และทักษะกระบวนการที่ต่อเนื่อง มีการ
วางแผนในการศึกษา และรับผิดชอบปฏิบัติตามแผน จนได้ข้อสรุปหรือผลการศึกษา หรือคำตอบเกี่ยวกับ
เรื่องนั้น ๆ อย่างเป็นระบบ เรื่องท่ีจะทำโครงงานควรเป็นเรื่องที่ผู้เรียนสนใจ และสอดคล้องตามรายวิชา 

ตัวอย่างหัวข้อในการเขียนเค้าโครงของโครงงาน 
  1. ชื่อโครงงาน   
  2. หลักการและเหตุผล 
  3. วัตถุประสงค์ 
  4. เป้าหมาย 
  5. ขอบเขตของการศึกษา 
  6. วิธีดำเนินงานและรายละเอียดของแผน 
  7. ระยะเวลาดำเนินงาน 
  8. งบประมาณ 
  9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  10. ชื่อผู้รับผิดชอบโครงงาน 
  11. ชื่อครูที่ปรึกษา 
  ในการจัดทำโครงงานกำหนดให้มีการรายงานความก้าวหน้าของการทำโครงงานเป็นระยะ ๆ  
และเม่ือเสร็จสิ้นการทำโครงงานแล้ว ให้จัดทำรายงานโครงงาน และนำเสนอตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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 6. แฟ้มสะสมงาน เป็นผลการเก็บรวบรวมตัวอย่าง หรือหลักฐานที่แสดงถึงผลสัมฤทธิ์ 
ความสามารถ ความพยายาม ความถนัดของบุคคลหรือประเด็นที่ต้องจัดทำแฟ้มสะสมงานไว้อย่างเป็นระบบ 
ในการจัดทำแฟ้มสะสมงาน มีวัตถุประสงค์ 2 ประการ คือ 

1) เพื่อให้เจ้าของแฟ้มได้ประเมินตนเองว่า ผลการเรียนรู้หรืองานที่ทำเป็นอย่างไร ประสบ
ผลสำเร็จในระดับใด มีระบบหรือไม่ ควรจะปรับปรุงแก้ไขหรือไม่อย่างไร  

2) เพื่อให้ผู ้ที ่เกี ่ยวข้องได้ประเมินเจ้าของแฟ้มว่า มีความสามารถในการเรียนรู้หรือการ
ปฏิบัติงาน เป็นอย่างไร ประสบความสำเร็จในระดับใด ควรจะได้รับการช่วยเหลือหรือพัฒนาหรือไม่อย่างไร   

องค์ประกอบสำคัญของแฟ้มสะสมงาน มีดังนี้ 
1) ส่วนนำ ประกอบด้วย ปก ข้อมูลส่วนตัวของผู้เรียน ข้อมูลผลการเรียน สารบัญ 
2) ส่วนเนื ้อหาของแฟ้มสะสมงาน เป็นส่วนที ่แสดงรายละเอียดของผลงานและ          

ความคิดเห็นของตนเองต่อผลงานที่ได้เลือก อาจจัดจำแนกตามวัตถุประสงค์การเรียนรู้ หรือลักษณะธรรมชาติ
ของงานก็ได ้

3) เกณฑ์การตัดสินผลงาน ผลการประเมินของครู การประเมินของตนเอง และการ
ประเมินของเพ่ือน  

4) ภาคผนวก (ถ้ามี) 
 7. ผลการประเมินระหว่างภาคเรียน เป็นผลการประเมินการเรียนรู้ระหว่างภาคเรียนเพ่ือ

ตรวจสอบความก้าวหน้า ทั้งด้านความรู้ ทักษะกระบวนการ คุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
อันเป็นผลเนื่องจากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้หรือไม่ เพียงใด ซึ่งต้องใช้วิธีการที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติ
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับรายวิชา กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน ซึ่งสามารถดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
ควบคู่ไปในกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เรียน 

 8. บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ เป็นผลการบันทึกการจัดกิจกรรมร่วมกันระหว่างครูและ
ผู้เรียน โดยครูผู ้สอนเพื่อสะท้อนผลการดำเนินการในชั้นเรียน และประเมินการเรียนรู้ของผู้เรียน ตาม
แผนการเรียนรู้ที่กำหนด โดยครูบันทึกผลการจัดการเรียนรู้ด้านความรู้ ทักษะ คุณลักษณะ ปัญหา/อุปสรรค 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข ดังตัวอย่าง 
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บันทึกหลังการจัดการเรียนรู้ 

1. ด้านความรู้ 

............................................................................................................................. ................................

................................................................................................... .......................................................... 

2. ด้านทักษะ 

............................................................................................................................. ................................

................................................................................................... .......................................................... 

3. ด้านคุณลักษณะ 

............................................................................................................................. ................................

...................................................................................................................................... ....................... 

4. ปัญหา/อุปสรรค 

............................................................................................................................. ................................

................................................................................................... .......................................................... 

5. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 

............................................................................................................................. ................................

...................................................................................................................................... ....................... 

 

     ลงชื่อ.......................................................(ผู้บันทึก) 

      (................................................) 

             ................./...................../................. 
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 หลังจากที ่สถานศึกษาได้ว ิเคราะห์การจัดการเรียนรู ้ในแต่ละรายวิชาเรียบร้อยแล้ว 
สถานศึกษาจะทราบว่า แต่ละรายวิชาจะจัดการเรียนรู้วิธีการใด มีหลักฐานการเรียนรู้และสัดส่วนคะแนน
ระหว่างเรียนอย่างไร จากนั้นสถานศึกษา ควรดำเนินการจัดทำแผนการเรียนรู้ ในแต่ละรายวิชา และใน             
การเรียนรู้แต่ละวิธีการ (การเรียนรู้ ด้วยตนเอง /พบกลุ่ม/ทางไกล/ชั้นเรียน และอ่ืน ๆ)   

 การวางแผนการเรียนรู้ ในระยะเวลา 1 ภาคเรียน ใช้เวลาเรียนรู้ 20 สัปดาห์ และจาก             
การกำหนด 1 หน่วยกิต ใช้เวลาเรียน 40 ชั่วโมง ดังนั้น หากลงทะเบียนเรียนภาคเรียนละ 20 หน่วยกิต         
ใน 1 หน่วยกิต จะใช้เวลาเรียน 1 สัปดาห์ ซึ่งสถานศึกษาสามารถยืดหยุ่นได้ตามความเหมาะสมของเนื้อหา
รายวิชาที่ครูและผู้เรียนร่วมกันวิเคราะห์เนื้อหาไว้  

 การวางแผนการลงทะเบียนเป็นรายวิชาในแต่ละโปรแกรมการเรียนรู้ แต่ละภาคเรียนจนจบ
หลักสูตรของผู้เรียนแต่ละรุ่น เป็นสิ่งที่สถานศึกษาควรจัดทำ เพ่ือความสอดคล้องในการจัดการเรียนรู้ในแต่ละรุ่น 
และสถานศึกษาจะสามารถบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีข้อควรคำนึงดังนี้ 

1. การจัดแผนการลงทะเบียนเรียนเป็นรายวิชาในแต่ละภาคเรียน รวมจำนวนหน่วยกิตทุก
รายวิชาที่ลงทะเบียนไม่เกินตามที่กำหนดไว้ในหลักสูตร ดังนี้ 

   - ระดับประถมศึกษา ภาคเรียนละไม่เกิน 14 หน่วยกิต 
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนละไม่เกิน 17 หน่วยกิต  
   - ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย ภาคเรียนละไม่เกิน 23 หน่วยกิต 
ทั้งนี้ กรณีที่ผู้เรียนจะต้องจบหลักสูตร แต่มีจำนวนหน่วยกิตที่ต้องลงทะเบียนเรียนเกินกว่า

จำนวนหน่วยกิตที่กำหนดลงทะเบียนเรียนในแต่ละภาคเรียน เนื่องจากมีการเทียบโอนผลการเรียนและ/หรือ
ผู้เรียนที่คาดว่าจะจบการศึกษาในภาคเรียนนั้น สถานศึกษาต้องดำเนินการลงทะเบียนเรียนเพิ่มเติมในภาค
เรียนสุดท้ายได้ไม่เกิน 3 หน่วยกิต จากที่กำหนดในแต่ละระดับการศึกษา 

 2. เมื่อมีผู้เรียนลงทะเบียนเรียนในภาคเรียนต่อ ๆ ไป (สถานศึกษาจะมีผู้เรียนแต่ละระดับ
ประมาณ 4 - 5 รุ่น กรณีที่รับสมัครทุกภาคเรียน) การจัดแผนการลงทะเบียนของผู้เรียนแต่ละรุ่นแต่ละระดับ 
ควรให้มีรายวิชาที่ลงทะเบียนในแผนการลงทะเบียนเรียนวิชาเดียวกันทุกรุ่น เพ่ือสะดวกต่อการจัดการเรียนรู้      

3. การจัดแผนการลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน สถานศึกษาสามารถดำเนินการพิจารณา          
ความเหมาะสมในการจัดทำแผนให้ผู้เรียนได้ลงทะเบียนในแต่ละภาคเรียน สถานศึกษาสามารถดำเนินการ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที ่สอดคล้องกับบริบทและสภาพของชุมชนสังคมและความต้องการของ
กลุ่มเป้าหมายในพื้นที่รับผิดชอบ ให้มีรายวิชาเลือกที่หลากหลาย เพื่อผู้เรียนสามารถเลือกลงทะเบียนเรียนตาม
ความต้องการ หรือความถนัดของตนเอง  

4.5 การวางแผนการเรียนรู้  
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สำหรับการจัดทำแผนการเรียนรู้ ครคูวรจัดทำแผนการเรียนรู้ ให้สอดคล้องกับการวิเคราะห์
เนื้อหาและปฏิทินจัดการเรียนรู้ที่วางแผนไว้ ทั้งนี้ สถานศึกษาสามารถดำเนินการจัดการเรียนรู้ตามความพร้อม
ของสถานศึกษา 
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(ตัวอย่าง) แผนการลงทะเบียนเรียน   

หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567 

ระดับการศึกษา ภาคเรียนที ่1 ภาคเรียนที ่2 ภาคเรียนที ่3 ภาคเรียนที ่4 

รหัสวิชา สาระการเรยีนรู้ นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. รหัสวิชา รายวิชา นก. 

ประถมศึกษา พท11001 ภาษาไทย 3 พค11001 คณิตศาสตร์ 3 พว11001 วิทยาศาสตร์ 3 พต11001 อังกฤษ 3 

ทด11001 เทคโนโลยีและดิจิทัล 3 สศ11001 สุขภาวะและศิลปะ 3 สค11001 สังคม 4 กอ11001 การงานอาชพี 3 

 วิชาเลือก.... 3  วิชาเลือก.... 3  วิชาเลือก.... 3  วิชาเลือก.... 3 

 วิชาเลือก.... 3  วิชาเลือก.... 3  วิชาเลือก.... 3  วิชาเลือก.... 3 

            

รวมหน่วยกิต 12  12  13  12 

 มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

พท21001 ภาษาไทย 4 พค21001 คณิตศาสตร์ 4 พว21001 วิทยาศาสตร์ 4 พต21001 อังกฤษ 4 

ทด21001 เทคโนโลยีและดิจิทัล 4 สศ21001 สุขภาวะและศิลปะ 4 สค21001 สังคม 5 กอ21001 การงานอาชพี 4 

 วิชาเลือก... 3  วิชาเลือก… 3  วิชาเลือก.... 3  วิชาเลือก... 3 

 วิชาเลือก... 3  วิชาเลือก… 3  วิชาเลือก.... 3  วิชาเลือก... 3 

            

รวมหน่วยกิต 14  14  15  14 

มัธยมศึกษาตอน

ปลาย 

พท31001 ภาษาไทย 5 พค31001 คณิตศาสตร์ 5 พว31001 วิทยาศาสตร์ 5 พต31001 อังกฤษ 5 

ทด31001 เทคโนโลยีและดิจิทัล 5 สศ31001 สุขภาวะและศิลปะ 5 สค31001 สังคม 6 กอ31001 การงานอาชพี 5 

 วิชาเลือก... 3  วิชาเลือก… 3  วิชาเลือก.... 3  วิชาเลือก... 3 

 วิชาเลือก... 3  วิชาเลือก… 3  วิชาเลือก.... 3  วิชาเลือก... 3 

 วิชาเลือก... 3  วิชาเลือก… 3  วิชาเลือก.... 3  วิชาเลือก... 3 

รวมหน่วยกิต 19  19  20  19 

 หมายเหตุ : สำหรับรายวิชาเลอืกในโปรแกรมการเรียนรู้ สถานศึกษาอาจเลือกจากรายวิชาเลือกที่ส่วนกลางพัฒนาขึ้น หรือรายวิชาเลือกที่สถานศึกษาพัฒนาขึ้น 

                                เป็นหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักเกณฑ์ที่กรมส่งเสริมการเรียนรู้กำหนด 
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การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2567 การจัดทำแผนการเรียนรู้เป็นสิ่งจำเป็นที่ครูและผู้เรียนต้องคำนึงถึง เพื่อให้การเรียนรู้ดำเนิน
ไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะในเรื่องบทบาทของครูและผู้เรียน  ซึ่งครูและผู้เรียนต้องทราบบทบาทของ
ตนเองในการเรียนรู้แต่ละวิธีการเรียนรู้ 
  สำหรับแนวทางการจัดการเรียนรู้ในบทนี้ มีตัวอย่างแผนการเรียนรู้ในทุกสาระการเรียนรู้
รายวิชาบังคับทุกระดับ จำนวน 1 ครั้ง เพ่ือให้ครูใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนรู้และปรับใช้ให้เหมาะสมกับ
เนื้อหาวิชาอ่ืน ๆ ต่อไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.6 แนวทางการจัดการเรียนรู้  
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แผนการเรียนรู้ 
ระดับประถมศึกษา 
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สื่อการเรียนรู้และใบงาน 
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แผนการเรียนรู้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 
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แผนการเรียนรู้ 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำเอกสารประกอบหลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ....  

    ระหว่างวันที ่11 - 15 กันยายน 2566  
ณ โรงแรมซัมเมอร์ ทร ีเขตประเวศ กรุงเทพมหานคร 

 
 คณะจัดทำร่างแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
1. นายชัยพัฒน์  พันธุ์วัฒนสกุล รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2. นางพรรณทิพา  ชินชัชวาล ที่ปรึกษาด้านการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
3. นายสมภพ  สิริวรรณ  ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
4. นางสาวมนทา  เกรียงทวีทรัพย์ ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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6. นางนัฎยา  ชูประดิษฐ์ ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
7. นางนันฐิณ ี  ศรีธัญญา ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
8. นางนันทยา  ทวีศักดิ์  ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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12. นางสาวกังวาล   นาพยัพ   ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอเมืองสิงห์บุรี จังหวัดสิงห์บุรี 
13. นายวันชัย  พฤกษาชีพ ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้อำเภอสีคิ้ว จังหวัดนครราชสีมา 
14. นายไชยเดช  ไฝทอง  ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรยีนรู้อำเภอห้วยกระเจา จังหวัดกาญจนบรุี 
15. นางสาวธนพรรณ  ชาลี  ผู้แทน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี   
16. นางสาวจีระพร  สังขเวทัย          ผู้แทน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
17. นายบุญวิทย์  รัตนทิพยาภรณ์ ผู้แทน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
18.  นางสาวฐิติมา   วงศ์บัณฑวรรณ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ 

      กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
19. นางสาวทิพวัลย์   ธรรมวงค์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 

      กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
20. นางสาววีราภรณ์  เกิดศิริ  นักวิชาการศึกษา 

      กลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
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รายชื่อผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อจัดทำเอกสารประกอบ 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระหว่างวันที่ 23 - 26 กรกฎาคม 2567 
ณ โรงแรมบียอน สวีท บางพลัด กรุงเทพมหานคร 

----------------------------------------------------------------------------------------------   
1.  นายธนากร   ดอนเหนือ อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
2.  นายชัยพัฒน์  พันธุ์วัฒนสกุล รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
3.  นายธานี   เครืออยู่  ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 
 
กลุ่มแนวทางการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
4.  นายสมเกียรติ  ยังจีน  ผู้แทน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
5. นายเสกสรร  สรรสรพิสุทธิ์ ผู้แทน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. นายเริง   กองแก้ว   ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
7. นางสาวสุดใจ  บุตรอากาศ ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
8. นางวัชรี   สวัสด ี  ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
9. นายพิทยา   ธาตุอินจันทร์  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสารภี     
10. นายสวรรค์   จันทร์อุไร  ครูชำนาญการ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองอุทัยธานี           

       จังหวัดอุทัยธานี 
11. นางอรวรรณ   ฟังเพราะ ครูชำนาญการพิเศษ สถาบันส่งเสริมการเรียนรู้ภาคเหนือ จังหวดัลำปาง 
12.  นายสุรกิจ    กมุทชาติ ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอลำสนธิ  จังหวัดลพบุรี 
13. นางเฉลิมขวัญ  รัตนโกศล นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
14. นางวรรณี   ศรีศิริวรรณกุล นักวิชาการศึกษา 
15. นางสาวณัฐรัตน์   แก้ววินิตย์ นักวิชาการศึกษา 

 
กลุ่มแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
16.  นางสาวธนพรรณ  ชาลี    สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
17. นายบุญวิทย์  รัตนทิพยาภรณ์  สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
18. นางพรรณทิพา  ชินชัชวาล  ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
19.  นายสมภพ   สิริวรรณ  ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
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20.  นางสาวอำภรณ์  ช่างเกวียน ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
21.  นางตติยา   ใจบุญ   ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
22.  นายจิรพงศ์  ผลนาค   ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสวรรคโลก  
                                            จังหวัดสุโขทัย 
23. นางสาวจุฑาทิพย์  มหานาม  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองสมุทรสงคราม  
         จังหวัดสมุทรสงคราม 
24. นางรสาพร    หม้อศรีใจ ครูชำนาญการพิเศษ ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอห้างฉัตร    

                                          จังหวัดลำปาง 
25. นายวันชัย   พฤกษาชีพ  คร ูศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสีคิ้ว  จังหวัดนครราชสีมา
26. นายสุรศักดิ์   เส็งเอี่ยม  นักวิชาการศึกษา สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดลพบุรี 
26. นางสาวทิพวัลย์  ธรรมวงค์ นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 
27. นางสาววีราภรณ์   เกิดศิริ  นักวิชาการศึกษา 
28. นางสาวฐานิตา  คล้ายอ่อน นักวิชาการศึกษา 
29. นางวีรวรรณ   หว่างแสง นักจัดการงานทั่วไป 
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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการเพื่อบรรณาธิการแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567  

ระหว่างวันที่ 7 - 10 มกราคม 2568 
ณ โรงแรมแจ๊สโซเทล เขตวังทองหลาง กรุงเทพมหานคร 

 

1. นายชัยพัฒน์  พันธุ์วัฒนสกุล  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

2. นางสาวธนพรรณ ชาลี   ผู้แทน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

3. นายเสกสรร  สรรสรพิสุทธิ์  ผู้แทน สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 

4. นางพรรณทิพา ชินชัชวาล  ที่ปรึกษาด้านพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ 

5. นางสาวมนทา  เกรียงทวีทรัพย์  ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

6. นางสาวนันทยา ทวีศักดิ์   ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

7. นางสาวพัชรา  จงโกรย   ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

8. นางสาวสุดใจ  บุตรอากาศ  ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

9. นางอรวรรณ  ฟังเพราะ  ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

10. นายสมภพ  สิริวรรณ   ข้าราชการบำนาญ กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

11. นายสุริยัญ  มีจันทร์            ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ะดับอำเภอเมืองนครปฐม 

       จังหวัดนครปฐม 

12. นางรุจิรา   ต๊ะวิไชย   ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเชียงกลาง 

       จังหวัดน่าน 

13. นางนฤมล บุตรชานนท์                  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองลำปาง 

                                                          จังหวัดลำปาง 

14.  นายจิรพงศ์ ผลนาค   ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสวรรคโลก 

                                                          จังหวัดสุโขทัย 

15. นางสาวฐปนา  อินทร์มา            ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอเมืองหนองคาย 

       จังหวัดหนองคาย 

16. นางสาวพีรภาว์  ทองแดง   ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสุไหงโก-ลก 

        จังหวัดนราธิวาส 
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17. นางปัณฑรี   พรมเสนะ  ผู้อำนวยการศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอละแม 

        จังหวัดชุมพร 

18. นางวิมลพรรณ  กุลัตถ์นาม   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ  

     สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดสุรินทร์ 

19. นางสาวปรารถนา   พุทธศรี    ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอท่ามะกา  

       จังหวัดกาญจนบุรี 

20. นางสาวพินท์พวา  บุญคง    ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภออินทร์บุรี  

       จังหวัดสิงห์บุรี 

21. นายวันชัย  พฤกษาชีพ  ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอสีคิ้ว 

           จังหวัดนครราชสีมา 

23. นายเชวงศักดิ์  นวลพุดซา  ครู ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้ระดับอำเภอกาบเชิง จังหวัดสุรินทร์ 

24. นางสาวชนัญชิดา สยานันท์  นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

                                                            กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 

25. นางสาวทิพวรรณ วงค์เรือน  นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   

                                                            กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 

26. นางสาววีราภรณ์ เกิดศิริ   นักวิชาการศึกษา  

       กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 

27. นางสุกัญญา  กุลเลิศพิทยา  เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน  

        กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 

28. นางสาวทิพวัลย์ ธรรมวงค์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

                                                               กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 

29. นางเฉลิมขวัญ รัตนโกศล  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

                                                               กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 

30. นางวรรณี  ศรีศิริวรรณกุล  นักวิชาการศึกษา  

        กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 

31. นางสาวฐานิตา คล้ายอ่อน  นักวิชาการศึกษา   

        กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
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คณะผู้จัดทำแนวทางการจัดการเรียนรู้ 
หลักสูตรส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิตามระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2567  

ที่ปรึกษา 
 นายธนากร ดอนเหนือ  อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 นางยุพิน บัวคอม   รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 นายเอกราช ชวีวัฒน์   รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
 นายชัยพัฒน์ พันธุ์วัฒนสกุล  รองอธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้ 
คณะทำงาน 

หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ   กรมส่งเสริมการเรียนรู้ 

 นางพรรณทิพา  ชินชัชวาล  ที่ปรึกษาด้านพัฒนาคุณภาพงานวิชาการ  
 นายธานี  เครืออยู่  ผู้อำนวยการกองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้ 

เพ่ือคุณวุฒิ  
 นายกันตภณ พิมพาลัย นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ  
 นางสาวชนัญชิดา สยานันท์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ  

กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
 นางสาวทิพวรรณ วงค์เรือน นักวิชาการศึกษาชำนาญการ 

กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
 นางสาวทิพวัลย์  ธรรมวงค์  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ  
 นางเฉลิมขวัญ  รัตนโกศล  นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ  

กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ  
 นางวรรณี  ศรีศิริวรรณกุล  นักวิชาการศึกษา  

กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ  
 นางสาวฐานิตา  คล้ายอ่อน  นักวิชาการศึกษา  

กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ  
 นางสาววีราภรณ์ เกิดศิริ นักวิชาการศึกษา  

กองมาตรฐานและส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อคุณวุฒิ 
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