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๑. ยกระดับเยาวชน! สกร.ยะลา ผนึกกำลังมูลนิธิคีนันฯ เดินหน้าพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมสุขภาพวัยรุ่น 

  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 มูลนิธิคีนันแห่งเอเชีย เข้าพบ นางนัยนา จำเนียร ผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำ
จังหวัดยะลา เพื่อหารือและรับฟังข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาหลักสูตรส่งเสริมพฤติกรรมที่ดีต่อสุขภาพ
สำหรับวัยรุ ่นและเยาวชน ให้มีความเหมาะสมกับบริบทของพื้นที ่และสอดคล้องกับรูปแบบการเรียนรู้          
ของผู้เรียนในปัจจุบันโอกาสนี้ ผู ้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู ้ประจำจังหวัดยะลา ได้ร่วมให้
ข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่อแนวทางการพัฒนาหลักสูตร เพื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ ปลูกฝังทักษะชีวิต       
และส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมแก่เยาวชน อันจะเป็นพื้นฐานสำคัญในการพัฒนาเยาวชนให้เติบโต
อย่างมีคุณภาพและสามารถดำเนินชีวิตในสังคมได้อย่างเข้มแข็ง 
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๒. โครงการด้านการศึกษา บริษัท ซีพี ออลล์ จำกัด (มหาชน) รว่มกับสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์  
    และวิทยาลัยอาชีวผดุงประชายะลา 
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 สถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ และวิทยาลัยอาชีวผดุงประชายะลา ร่วมกับบรษิัท ซีพี ออลล์ จำกัด 
(มหาชน) ได้มาพบปะกับผู้อำนวยการสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดยะลา โดยมาให้ความรู้และ
ปรึกษาร่วมกัน ในด้านการศึกษาต่อของเด็กและเยาวชนที่หลุดระบบจากการศึกษา ให้มีการศึกษาและมีงานทำ
ที่รองรับ โดยมีทุนการศกึษาจากการร่วมมือของสถาบันการจัดการปัญญาภิวัฒน์ที่ได้ร่วม MOU กับบริษัท ซีพี 
ออลล์ จำกัด (มหาชน) โดยการนำเด็กและเยาวชนที่จบวุฒิการศึกษา ปวส.และปวช. มาทำงานกับบริษัท ซีพี 
ออลล์ จำกัด (มหาชน) ให้มาทำงานกับ 7Eleven เพื่อให้มีรายได้และสามารถต่อยอดเป็นถึงระดับผู้จัดการ
สาขาของ 7Eleven เป็นการให้โอกาสให้กับเด็กและเยาวชนได้มีรายได้และมีความรู้สามารถพ่ึงพาตนเองได้ 
จากการร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานราชการและภาคเอกชนที่จะต้องการให้เด็กและเยาวชนมีโอกาสเท่าเทียม
กันในดา้นการศึกษาและการหางานทำ 
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