
รายงานผลการดำเนินงาน
นโยบาย No Gift Policy 

ประจำป�งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙

สำนักงานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจําจังหวัดยะลา

สังกัด กรมส่งเสริมการเรียนรู้
กระทรวงศึกษาธิการ



   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ด้วยกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ได้ให้ความสำคัญของการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy      
ซึ่งเป็นนโยบายที่หน่วยงานภาครัฐจะต้องนำไปปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ให้เหมาะสมตามบทบาทและภารกิจ    
ของหน่วยงาน ในการป้องกันหรือลดโอกาสในการรับสินบนผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ แก่เจ้าหน้าที่
ของรัฐหรือหน่วยงานของรัฐ ให้เกิดเป็นรูปธรรมที ่ช ัดเจน จากการขับเคลื่ อนโนบายของสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช.) กรมส่งเสริมการเรียนรู้             
จึงออกประกาศ เรื่อง การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๙ 
ฉบับภาษษาไทย และฉบับภาษาอังกฤษ เพื ่อให้ผู ้บริหารและบุคลากรในสังกัดกรมส่งเสริมการเรียนรู้                    
ได้ยึดถือมาตรการและร่วมปฏิบัติตามแนวทางของกรมส่งเสริมการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม   
       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  ซึ ่งในประกาศกรมส่งเสริมการเร ียนรู ้ เร ื ่อง การขับเคลื ่อนนโยบาย No Gift Policy             
จากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีพุทธศักราช ๒๕๖๙ จะเน้นการเปลี่ยนของขวัญ เป็นหนังสือ แทนการให้ของขวัญ
หรือของกำนัล และสิ่งตอบแทนในรูปแบบผลประโยชน์ เป็นการ “ เปลี่ยนของขวัญ เป็นหนังสือ สร้างสังคม     
แห่งการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต ” ร่วมกันสร้างสังคมแห่งการเร ียนรู ้ตลอดชีว ิต เพราหนังสือคือประตู                
แห่งความสำเร็จของการเรียนรู้ก้าวแรก ตามนโยบายดังกล่าวข้างต้น 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการดำเนินงานของหน่วยงานในการมอบนโยบายและเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจ         
          ให้แก่ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ของสำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดยะลา 

                                  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๙ 
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  ในการนี้ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้ประจำจังหวัดยะลา จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญ        
และสนับสนุนการดำเนินการตามนโยบายแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ จึงตอบสนองนโยบายของกรมส่งเสริมการเรียนรู้ ตามที่อธิบดีกรมส่งเสริมการเรียนรู้              
ได้ให้ความสำคัญในการขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ สำนักงานส่งเสริมการเรียนรู้
ประจำจังหวัดยะลา จึงออกประกาศเจตนารมณ์ เรื่อง “ สุจริต โปร่งใส สำนักงาน สกร.ประจำจังหวัดยะลา           
ใสสะอาด ๒๕๖๙ ” และ “งดรับ งดให้ ” ของขวัญ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
แบบฉบับภาษาไทยและฉบับภาษาอังกฤษ 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   เพื่อให้การขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ เป็นไปด้วยความถูกต้อง    
และตรงตามวัตถุประสงค์ จึงได้ให้สถานศึกษาในสังกัดร่วมขับเคลื่อนนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที ่โดยจะเป็นการร่วมการขับเคลื่อนโดยจะเป็นการตอบรับนโยบาย “งดรับ งดให้ ของกำนัลของของขวัญ
ทุกชนิด” เปลี่ยนเป็นหนังสือ แทนการให้ของกำนัลและขวัญแทน โดยมีสถานศึกษาในสังกัดร่วมกิจกรรม         
ทั้ง ๙ สถานศึกษา ไม่ว่าจะเป็น สกร.ระดับอำเภอเมืองยะลา,สกร.ระดับอำเภอกาบัง,สกร.ระดับอำเภอรามัน
,สกร.ระดับอำเภอยะหา ,สกร.ระดับดำเภอกรงปินัง ,สกร.ระดับดำเภอบังนังสตา ,สกร. ระดับดำเภอธารโต ,
สกร.ระดับดำเภอเบตง และศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษายะลา ตามภาพกิจกรรมดังนี ้
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ภาพกิจกรรมนโยบาย No Gift Policy ในรูปแบบโปสเตอร์ 

 

ภาพกิจกรรมนโยบาย No Gift Policy เปลี่ยนของขวัญเป็นหนังสือและกิจกรรมที่เกี ่ยวข้อง เช่น     
การประชุมนโยบาย และ การต่อต้านการทุจริต เป็นต้น 

 



 

 

 

 

 

 

                         ๑) ประมวลกฎหมายอาญา พ.ศ. ๒๔๙๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (มาตรา ๑๔๙) 

                         ๒) พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
                                  พ.ศ. ๒๕๖๑ (มาตรา ๑๒๘) 
                         ๓) พระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ ๒๕๖๒ (มาตรา ๕(๑) ) 
                         ๔) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐ      
                             พ.ศ. ๒๕๖๕  (ข้อ ๕ ,ข้อ ๖ ,ข้อ ๗ ,ข้อ ๘ ) 
                         ๕) ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการเรี่ยไรของหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
                              (ข้อ ๖ ,ข้อ ๗ ,ข้อ ๑๘ , ข้อ ๑๙ ) 
                         ๖) มติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๗ มกราคม ๒๕๔๐  และมติคณะรัฐมนตรีวันที่ ๘ ธันวาคม ๒๕๖๓ 
 
 

 

      ๑) เพื่อป้องกัน หรือลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่างๆ     
แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐ หรือหน่วยงานของรัฐ 

      ๒) เพ่ือส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ มีจิตสำนึกในการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

                         ๓) เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity)    
ของระบบราชการให้เข้มแข็งและยั่งยืน  โดยเป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใน
หน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

      ๔) เพื่อสนับสนุนการดำเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น (๒๑) การต้อต่านการทุจริตและประพฤติมิชอบ และยกระดับ      
ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI) ของประเทศไทยสูงขึ้น 

 

 

 

 

 

หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นใด 
โดยธรรมจรรยาของเจ้าพนักงานของรัฐ 

 

กฎหมาย/ระเบยีบที่เก่ียวขอ้ง 

วตัถปุระสงค ์



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

                  ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ ............................................................................................ 
ข้าพเจ้า............................................นามสกุล............................................................ตำแหน่ง.............................  
สังกัด.....................................................ขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

วันที่ 
ได้รับ 

รายละเอียดของขวัญ
และของกำนัล 

ผู้ให้ของขวัญ รับในนาม 

ภาครัฐ เอกชน ประชาชน อ่ืนๆ หน่วยงาน รายบุคคล 
        
        

 
                                                                              ลงชื่อ............................................ผู้รายงาน  
                                                                            ตำแหน่ง........................................................  
                                                                                     วันที่........../............/............... 
    

 

 

 ตามท่ีได้รับรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่
ตามรายละเอียดข้างต้นแล้วนั้น ขอให้ดำเนินการดังต่อไปนี้  

                            เห็นควรให้ส่งคืนผู้ให้ 

                            ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน 

                            อ่ืน ๆ............................................................................................................................ ... 

 

                                                                       ลงชื่อ...............................................ผู้บังคับบัญชา 
                                                              ตำแหน่ง............................................................................             
                                                                             วันที่............./............../.............. 
 
หมายเหตุ : ๑.ให้รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy โดยให้ผู้บังคับบัญชา
เหนือผู้รับ ๑ ลำดับชั้น (ผอ.กอง/สำนัก/รองอธิบดีหรือเทียบเท่า) เป็นผู้พิจารณาในกรณีผู้ใต้บังคับบัญชา      
ได้รับของขวัญหรือของกำนัล ดังกล่าว 
      ๒. การรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาล No Gift Policy ผู้บริหารสูงสุดของ
องค์กรให้รับรองตนเอง  
 
 
 
 
 

ส าหรบัผูบ้งัคบับญัชา 



แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ.........................................................................................  

ประจำปีงบประมาณ....................................... 
 รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน
ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 

    

    
 

๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

     

     
 

๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 

ผู้ให้ของขวัญ  

๑) หน่วยงานภาครัฐ  

๒) หน่วยงานภาคเอกชน  

๓) ประชาชน  

๔) อื่นๆ  

รับในนาม  

๑) หน่วยงาน  

๒) รายบุคคล  

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้  

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน  

๓)อ่ืนๆ โปรดระบุ  
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๔. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน    
............................................................................................................................. .................................................
.............................................................................. ................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 

๕. ข้อเสนอแนะอ่ืนๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ 
............................................................................................................................. .................................................
..............................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. .................................................
............................................................................................................................. ................................................. 
 
                                                                                       ลงชื่อ.......................................... 
                                                                                       (....................................................) 
                                                                                                     ผู้รายงาน 
 
                                                                                        ลงชื่อ.......................................... 
                                                                                        (....................................................) 
                                                                                                  ผู้รับรองรายงาน 
 
หมายเหตุ : ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรอง   
               รายงานและเผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



สำนกังานสง่เสรมิการเรยีนรูป้ระจําจังหวัดยะลา
เลขที่ 1 ถ.อาคารสงเคราะห์ 
ต.สะเตง อ.เมือง จ.ยะลา 95000

โทรศัพท์ 073 -212 -732   
E - mail : yal_nfedc@dole.go.th
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